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ESTADO DA PARA[BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI ORDINARIA N° 354/2021.

Disp&e sobre a publicacdo dos saldos de estoques de
medicamentos e insumos para atencdo basica a
saude, em site oficial do Municipio de Marizépolis e
em seus perfis institucionais, nas redes sociais, e
estabelece outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS, Estado da
Paraiba, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por leis em vigor, faz
saber que a Camara Municipal de Marizépolis aprovou e, eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12. O Poder Executivo Municipal publicard em site oficial e em seus
perfis institucionais, nas principais redes sociais, os saldos atualizados,
obtidos através do Sistema de Controle de Estoques de Medicamentos e
Insumos para atengdo a saude, disponivel na Secretaria Municipal de Satde
de Marizépolis.

§ 12 - Das informag&es publicadas devem constar o nome e a descrigdo do
medicamento ou insumo para atengdo basica, o quantitativo disponivel em
estoque, os niveis minimos de estoque, a data de validade, o custo unitario
e o total de cada medicamento

§ 22 - Serd feita mensalmente, em site oficial e nos perfis institucionais do
Poder Publico Municipal, em redes sociais, a publicagdo dos estoques de
medicamentos e dos insumos para atengdo a saude

Art. 22. Devera ser disponibilizado o material informativo para ser afixado
em locais de distribuicdo de medicamentos ou insumos, informando os
niveis de estoque atualizados.

Art. 32. O acompanhamento e a fiscalizagdo da implementagdo desta lei,
podera ser realizado pelo 6rgdo competente, observado o disposto na Lei
Federal 12.527/11 (Lei do Acesso a Informacg&o).

Art. 42, O Poder Executivo regulamentara no que for necessario, as medidas
cabiveis a execugdo desta lei.

Art. 52. Esta lei entrard em vigor na data de sal publicagdo para surtir efeitos
a partir de 12 de janeiro de 2022.

Art. 62. Revoga-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS-PB, EM 05 DE NOVEMBRO DE 2021.

th Gon;alve.s Braga
‘ Prpfm'o Mnm. ipal

ESTADO DA PARA[BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 355/2021.

DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARAIBA PARA O QUADRIENIO DE
2022 A 2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS, Estado da
Paraiba, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por leis em vigor, faz

saber que a Camara Municipal de Marizépolis aprovou e, eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - O Plano Plurianual da Administragdo Publica Municipal de
Marizdpolis para o quadriénio de 2022 a 2025 contemplara as despesas de
capital e outras delas decorrentes, e para as relativas aos programas de
duracgdo continuada, em conformidade com os Anexos integrantes desta lei.
Paragrafo Unico - Integram esta Lei os Anexos abaixo discriminados

| — Demonstrativo dos Programas Finalisticos;

Il — Resumo dos Programas Finalisticos por Macroobjetivo;

Il - Resumo das Ag¢Ges por Fungbes e Subfungdes;

IV — Classificagdo dos Programas por Macroobjetivo;

V — Resumo dos Programas e A¢Bes por Fungdes e Subfuncdes;

Art. 22 - Os programas finalisticos de governo, como instrumentos de
organizacgdo dos projetos e atividades, no ambito da execugdo orgamentaria
da Administragdo Publica Municipal.

§ 19 - Os valores consignados a cada programa no PPA 2022 a 2025 sdo
referenciais e ndo constituem limites a programacdo das despesas
expressas nas leis orgamentarias e seus créditos adicionais.

§ 29 - Para fins desta Lei considera-se:

I - Programa - o instrumento de organizagdo da agdo governamental visando
o alcance dos objetivos pretendidos;

11 - Objetivos - os resultados que se pretende alcangar com a realizagdo das
acles de governo;

111 - Pdblico Alvo - populagdo, 6rgdo, setor, comunidade, sociedade a que se
destina o programa;

IV - Projeto/Atividade ou Operagdes Especiais - a especificagdo da natureza
da agdo que se pretende realizar;

V - AgBes - O conjunto de procedimentos e trabalhos governamentais com
vistas a execugdo do programa;

VI - Produto - a designagdo que se deve dar aos bens e servigos produzidos
em cada agdo governamental na execugdo do programa;

VIl - Unidade de Medida - a designacgdo que se deve dar a quantificagdo do
produto que se espera obter;

VIII - Metas - os objetivos quantitativos em termos de produtos e resultados
a alcangar;
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Art. 32 - As metas da Administragdo constituidas por Projetos e Atividades
ou Operages Especiais para o quadriénio 2022 a 2025, consolidadas por
programas por Orgéos e Unidades Orcamentdrias integrante desta Lei.

Art. 42 - As Metas Fisicas, Produto, Unidade de Medida, Posigdo em 2021 e
Desejado ao Final por A¢Bes em cada Programa, sdo aquelas demonstradas
nas Informag&es por Programas, integrante desta Lei.

Art. 52 - Os valores dos Anexos integrantes desta Lei estdo orcados a pregos
correntes, com a proje¢do da inflagdo ao ano.

Art. 62 - As alteragbes na programacdo deste Plano Plurianual, poderdo ser
promovidas mediante Lei especifica votada na Camara Municipal.

Paragrafo Unico - anualmente o Executivo Municipal podera enviar a
Camara Municipal, solicitagdo para a adequagdo do Plano Plurianual a Lei
de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 72 - O Poder Executivo Municipal poderd aumentar ou diminuir as
metas fisicas estabelecidas, a fim de compatibilizar a despesa orgada com a
receita estimada em cada exercicio, de forma a assegurar o permanente
equilibrio das contas publicas.

Art. 82 - As prioridades da Administragdo Municipal em cada exercicio serdo
expressas na Lei de Diretrizes Orgamentarias e extraidas dos Anexos desta
Lei.

Art. 92 - Nenhum investimento cuja execugdo ultrapasse um exercicio
financeiro, poderd, ser iniciado sem prévia inclusdo no Plano Plurianual, ou
sem lei que autorize sua inclusdo.

Art. 10 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 11 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Marizépolis, em 08 de
novembro de 2021.

th Gon;alve.s Braga
‘ Pr pqu'o Mlmu ipal

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 356/2021.

DispBe sobre autorizagdo para a abertura de Credito
Especial no valor de RS 1.985.458,90 (Um milhdo
novecentos e oitenta e cinco mil quatrocentos e
cinquenta e oito reais e noventa centavos).

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS, Estado da
Paraiba, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por leis em vigor, faz
saber que a Camara Municipal de Marizépolis aprovou e, eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um credito especial no
valor de RS 1.985.458,90 (Um milhdo novecentos e oitenta e cinco mil
quatrocentos e cinquenta e oito reais e noventa centavos), no orgamento
vigente, para atender objetivo ndo previsto no orcamento conforme
especificado abaixo:

2.000 — PODER EXECUTIVO
02.120 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12 — Educacdo
361 — Ensino Fundamental
0100 - Ensino Fundamental
1097 — Reforma e Ampliagdo de Escolas Municipais

4.4.90.51 — Obras e Instalagdes
RS 954.272,27

FR:1199 — Exercicio Corrente - Recursos Oriundos de Precatérios do
FUNDEF

TOTAL RS 954.272,27
2.000 — PODER EXECUTIVO
02.120 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12 — Educagdo
361 — Ensino Fundamental
0100 - Ensino Fundamental
1098 — Aquisicdo de equipamentos e materiais para as escolas

4.4.90.52 — Equipamentos e Materiais Permanentes
RS$ 491.186,63

FR:1199 — Exercicio Corrente - Recursos Oriundos de Precatérios do
FUNDEF

3.3.90.30 — Material de Consumo
RS 540.000,00

FR:1199 — Exercicio Corrente - Recursos Oriundos de Precatérios do
FUNDEF

TOTAL RS 1.031.186,63
TOTAL GERAL RS 1.985.458,90
Art. 22 - Para ocorrer a cobertura de que trata o Artigo 12 deste decreto,

utilizar-se-do como fonte de recursos aquelas previstas na Lei 4.320/64:

| - Abrir os Créditos Suplementares necessarios, utilizando como fonte de
recursos as definidas no Paragrafo 12. do Art. 43 da Lei Federal n2. 4.320,
de 17 de margo de 1964, sendo:

2.000 — PODER EXECUTIVO
02.010 — GABINETE DO PREFEITO
04 — Administracdo
122 — Administracdo Geral
0020 — PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO

2002 — MANUTENGAO DAS ATIV. DO GABINETE DO PREFEITO

Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente
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3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais 4.4.90.51 — Obras e InstalagBes
RS 14.000,00 RS 100.000,00
FR:1001 — Exercicio Corrente - Recursos Ordinarios FR:1510 — Exercicio Corrente - Outras Transferéncias de Convénios ou

Contratos de Repasse da Unido
3.1.90.96 — Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado RS
10.000,00 4.4.90.51 — Obras e Instalagdes

RS 50.000,00

FR:1001 — Exercicio Corrente - Recursos Ordindrios

FR:1520 — Exercicio Corrente - Outras Transferéncias de Convénios ou
3.3.90.33 — Passagens e Despesas com Locomogdo Contratos de Repasse dos Estados

RS 10.000,00

TOTAL R$ 165.000,00

FR:1001 — Exercicio Corrente - Recursos Ordinarios

2.000 — PODER EXECUTIVO
2.000 — PODER EXECUTIVO
02.060 — SEC DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
02.010 — GABINETE DO PREFEITO
15— Urbanismo
13 —Cultura
451 — Infra Estrutura Urbana
392 — Difusdo Cultural
0192 — INFRA ESTRUTURA URBANA
0140 — APOIO E INCENTIVO A CULTURA
1061 — RECUPERACAO E MANUTENGCAO DE CALCAMENTO
2063 — REALIZAGAO DE FEST. E PROMOGOES SOCIAIS
4.4.90.51 — Obras e InstalagBes
3.3.90.30 — Material de Consumo RS 22.000,00
RS 5.000,00
FR:1001 — Exercicio Corrente - Recursos Ordinarios
FR:1001 — Exercicio Corrente - Recursos Ordinarios
TOTAL RS 22.000,00

3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica RS

5.000,00

FR:1001 — Exercicio Corrente - Recursos Ordinarios 2.000 — PODER EXECUTIVO

3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 02.060 — SEC DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
RS 10.000,00

15 — Urbanismo
FR:1001 — Exercicio Corrente - Recursos Ordinarios
451 —Infra Estrutura Urbana
3.3.90.39 — Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
RS 10.000,00 0230 — CONSTRUGAO DE ESCOLAS

FR:1520 — Exercicio Corrente - Outras Transferéncias de Convénios ou 1063 — CONSTRUCAO DE ESCOLAS
Contratos de Repasse dos Estados
4.4.90.51 — Obras e Instalages

RS 30.000,00
2.000 — PODER EXECUTIVO FR:1001 — Exercicio Corrente - Recursos Ordinarios
02.060 — SEC DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS 4.4.90.51 — Obras e InstalagGes
RS 17.000,00

15 — Urbanismo
FR:1510 — Exercicio Corrente - Outras Transferéncias de Convénios ou

451 — Infra Estrutura Urbana Contratos de Repasse da Unido
0192 — INFRA ESTRUTURA URBANA 4.4.90.51 — Obras e InstalagGes
RS 37.000,00

1058 — CALCAMENTO DE RUAS E AVENIDAS
FR:1520 — Exercicio Corrente - Outras Transferéncias de Convénios ou
4.4.90.51 - Obras e Instalagdes Contratos de Repasse dos Estados
RS 15.000,00

FR:1001 — Exercicio Corrente - Recursos Ordinarios
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2.000 — PODER EXECUTIVO
02.060 — SEC DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
26 — Transporte
452 — Servigos Urbanos
0210 — TRANSPORTE RODOVIARIO
1072 — REFORMA E MANUTENGAO DA GARAGEM MUNICIPAL

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
RS 10.000,00

FR:1001 — Exercicio Corrente - Recursos Ordinarios

3.3.90.30 — Material de Consumo
RS 10.000,00

FR:1001 — Exercicio Corrente - Recursos Ordinarios

3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica RS
7.000,00

FR:1001 — Exercicio Corrente - Recursos Ordinarios

3.3.90.39 — Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
RS  7.000,00

FR:1001 — Exercicio Corrente - Recursos Ordinarios

2.000 —PODER EXECUTIVO
02.060 — SEC DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
18 — Gestdo Ambiental
541 — Preservacgdo e Conservacdo Ambiental
0080 — SANEAMENTO BASICO URBANO
1074 — CONSTRUCAO E IMPLANTAGCAO DE ATERRO SANITARIO

4.4.90.51 — Obras e Instalagdes
RS 11.500,00

FR:1001 — Exercicio Corrente - Recursos Ordinarios

4.4.90.51 — Obras e Instalagdes
RS 12.000,00

FR:1510 — Exercicio Corrente - Outras Transferéncias de Convénios ou
Contratos de Repasse da Unido

4.4.90.93 — Indenizagdes e Restituicdes
RS 5.000,00

FR:1510 — Exercicio Corrente - Outras Transferéncias de Convénios ou
Contratos de Repasse da Unido

TOTAL RS 28.500,00

2.000 — PODER EXECUTIVO
02.060 — SEC DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
15 = Urbanismo
451 — Infra-Estrutura Urbana
0190 — INFRA ESTRUTURA URBANA E TURISTICA
1078 — AQUISICAO DE TERRENOS

4.4.90.61 — Aquisicdo de Imdveis
RS 22.000,00

FR:1001 — Exercicio Corrente - Recursos Ordinarios

4.4.90.61 — Aquisi¢do de Imoveis
RS 21.000,00

FR:1520 — Exercicio Corrente - Outras Transferéncias de Convénios ou
Contratos de Repasse dos Estados

TOTAL RS 43.000,00
2.000 — PODER EXECUTIVO
02.070 — SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E REC HIDRICOS
20 — Agricultura
605 — Abastecimento
0200 — AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
1057 — AQUISICAO E LOCAGAO DE CARRO PIPA

3.3.90.36 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica RS
15.500,00

FR:1001 — Exercicio Corrente - Recursos Ordinarios

3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica RS
11.000,00

FR:1520 — Exercicio Corrente - Outras Transferéncias de Convénios ou
Contratos de Repasse dos Estados

3.3.90.39 — Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
RS 11.000,00

FR:1001 — Exercicio Corrente - Recursos Ordinarios

3.3.90.39 — Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
RS 6.000,00

FR:1520 — Exercicio Corrente - Outras Transferéncias de Convénios ou
Contratos de Repasse dos Estados

4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente
RS 10.000,00

FR:1001 — Exercicio Corrente - Recursos Ordinarios

4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente
RS 10.000,00
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FR:1520 — Exercicio Corrente - Outras Transferéncias de Convénios ou
Contratos de Repasse dos Estados

2.000 — PODER EXECUTIVO
02.070 — SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E REC HIDRICOS
18 — Gestdo Ambiental
752 — Energia Elétrica

0180 — CONSERV. E PRESERV. DOS REC. HIDRICOS E MEIO AMBIENTE

1091 — INSTALACAO E MANUTENCAO DE PAINEIS DE ENERGIA SOLAR
3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica RS
16.000,00

FR:1510 — Exercicio Corrente - Outras Transferéncias de Convénios ou
Contratos de Repasse da Unido

3.3.90.39 — Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
RS 11.000,00

FR:1510 — Exercicio Corrente - Outras Transferéncias de Convénios ou
Contratos de Repasse da Unido

4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente
RS 16.000,00

FR:1001 — Exercicio Corrente - Recursos Ordinarios

4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente
RS 54.000,00

FR:1510 — Exercicio Corrente - Outras Transferéncias de Convénios ou
Contratos de Repasse da Unido

TOTAL R$ 97.000,00
2.000 — PODER EXECUTIVO
02.120 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12 — Educagdo
365 — Educagdo Infantil
0120 - EDUCAGAO INFANTIL

1009 — CONSTRUGAO E INSTALAGOES DE CRECHE

4.4.90.51 — Obras e Instalagdes
RS 30.000,00

FR: 1124- Exercicio Corrente - Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

4.4.90.51 — Obras e Instalagdes
RS 50.000,00

FR:1520 — Exercicio Corrente - Outras Transferéncias de Convénios ou
Contratos de Repasse dos Estados

4.4.90.52 — Equipamentos e Materiais Permanentes
RS 44.000,00

FR: 1124- Exercicio Corrente - Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

TOTAL R$ 124.000,00
2.000 — PODER EXECUTIVO
02.120 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
12 — Educacdo
361 - Ensino Fundamental
0100 - ENSINO FUNDAMENTAL

2050 — MANUT. E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas P. Civil
RS 40.000,00

FR: 1111 - Exercicio Corrente - Receitas de Impostos e de Transferéncia de
Impostos - Educagdo*

3.3.90.30 - Material de Consumo
RS 30.000,00

FR: 1001 - Exercicio Corrente - Recursos Ordinarios

3.3.90.39 — Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
RS 80.000,00

FR: 1001 - Exercicio Corrente - Recursos Ordinarios

4.4.90.52 — Equipamentos e Materiais Permanentes
RS 50.000,00

FR: 1001 - Exercicio Corrente - Recursos Ordinarios
TOTAL R$ 200.000,00

2.000 — PODER EXECUTIVO
02.120 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12 — Educagdo
361 - Ensino Fundamental
0100 - ENSINO FUNDAMENTAL
2054 — MANUTENCAO DO FUNDEB 40% - ENSINO FUNDAMENTAL

3.1.90.04 - Contratagdo por Tempo Determinado
RS 20.000,00

FR: 1113 - Exercicio Corrente - Transferéncias do FUNDEB 40%
3.1.90.13 — Obrigac¢bes Patronais

FR: 1113 - Exercicio Corrente - Transferéncias do FUNDEB 40%
RS 100.000,00

3.3.90.30 - Material de Consumo
RS 150.000,00

FR: 1113 - Exercicio Corrente - Transferéncias do FUNDEB 40%

4.4.90.52 — Equipamentos e Materiais Permanentes
RS 30.000,00
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FR: 1113 - Exercicio Corrente - Transferéncias do FUNDEB 40%
2.000 — PODER EXECUTIVO
02.120 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
12 — Educagdo
365 — Educagdo Infantil
0120 - EDUCAGAO INFANTIL
2093 — MANUTENGAO DO FUNDEB 40% - ENSINO INFANTIL

3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas P. Civil
RS 90.000,00

FR: 1113 - Exercicio Corrente - Transferéncias do FUNDEB 40%
3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais

FR: 1113 - Exercicio Corrente - Transferéncias do FUNDEB 40%
RS 20.000,00

3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais

FR: 1113 - Exercicio Corrente - Transferéncias do FUNDEB 40%
RS 22.000,00

3.3.90.30 - Material de Consumo
RS 15.000,00

FR: 1113 - Exercicio Corrente - Transferéncias do FUNDEB 40

RS

3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
40.000,00

FR: 1113 - Exercicio Corrente - Transferéncias do FUNDEB 40
TOTAL R$ 187.000,00
2.000 — PODER EXECUTIVO
02.130 — SECRETARIA DE FINANCAS
09 - Previdéncia Social
271 - Previdéncia Basica
0020 - PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO
2018 — ENCARGOS COM A PREVIDENCIA -RGPS

3.1.90.13 — Obriga¢Ges Patronais
RS 31.000,00

FR: 1112 - Exercicio Corrente - Transferéncias do FUNDEB 60%
3.1.90.13 — Obriga¢Ges Patronais
RS 60.000,00

FR: 1113 - Exercicio Corrente - Transferéncias do FUNDEB 40%

3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais
RS 21.000,00

FR: 1124 - Exercicio Corrente - Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais
RS 100.000,00

FR: 1991 - Exercicio Corrente - Cessdo Onerosa do Bonus de Assinatura do
Pré-Sal

TOTAL R$ 212.000,00
2.000 — PODER EXECUTIVO
02.150 = FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
10 - Saude
301 — Atengdo Basica
0070 - SAUDE PARA TODOS
2038 - MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA - PAB

3.3.90.30 - Material de Consumo
RS 200.000,00

FR: 1214 - Exercicio Corrente - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos
do SUS provenientes do Governo Federal

3.3.90.39 — Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
RS 161.458,90

FR: 1214 - Exercicio Corrente - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos
do SUS provenientes do Governo Federal

TOTAL RS 361.458,90
TOTAL GERAL RS 1.985.458,90

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Marizépolis-PB, em 08 de novembro
de 2021.

Lperon;alves Braga

} Pr pfevo Municipal
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI Ne 357/2021.

ALTERA O ART. 19 DA LEI MUNICIPAL N2 059, de 05 DE
ABIL DE 2007, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS-PB, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei,

Art. 19. O art. 19 da Lei Municipal n2. 059 de 05 de abril
de 2007, passa a ter seguinte redagdo:

Art. 29, Fica homologado o relatério técnico sobre os
resultados da reavaliagdo atuarial, para suprir custeio normal e Custeio
Suplementar ou Aporte para Amortizacdo do Déficit Atuarial, do IPAM -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE MARIZOPOLIS-PB,
conforme tabela abaixo:

Ano Ativos Ente Ente Ente Ente
Mensal (1) Anual (2) Anual (3)
Custeio Normal | Custeio Normal |Custeio Suplementar| Aporte Financeiro Aporte
Financeiro

2021 14,00% 15,03% 9,00% 603.475,31 1.199.471,11
2022 14,00% 15,03% 9,00% 609.510,06 1.199.471,11
2023 14,00% 15,03% 9,00% 615.605,16 1.199.471,11
2024 14,00% 15,03% 15,68% 1.083.246,20 1.199.471,11
2025 14,00% 15,03% 15,80% 1.102.316,42 1.199.471,11
2026 14,00% 15,03% 15,92% 1.121.659,72 1.199.471,11
2027 14,00% 15,03% 16,03% 1.141.279,65 1.199.471,11
2028 14,00% 15,03% 16,15% 1.161.179,81 1.199.471,11
2029 14,00% 15,03% 16,27% 1.181.363,85 1.199.471,11
2030 14,00% 15,03% 16,39% 1.201.835,46 1.199.471,11
2031 14,00% 15,03% 16,51% 1.222.598,36 1.199.471,11
2032 14,00% 15,03% 16,62% 1.243.656,33 1.199.471,11
2033 14,00% 15,03% 16,74% 1.265.013,20 1.199.471,11
2034 14,00% 15,03% 16,86% 1.286.672,85 1.199.471,11
2035 14,00% 15,03% 16,98% 1.308.639,19 1.199.471,11
2036 14,00% 15,03% 17,10% 1.330.916,18 1.199.471,11
2037 14,00% 15,03% 17,21% 1.353.507,85 1.199.471,11
2038 14,00% 15,03% 17,33% 1.376.418,27 1.199.471,11
2039 14,00% 15,03% 17,45% 1.399.651,54 1.199.471,11
2040 14,00% 15,03% 17,57% 1.423.211,83 1.199.471,11
2041 14,00% 15,03% 17,69% 1.447.103,37 1.199.471,11
2042 14,00% 15,03% 17,81% 1.471.330,41 1.199.471,11

2043 14,00% 15,03% 17,92% 1.495.897,29 1.199.471,11
2044 14,00% 15,03% 18,04% 1.520.808,37 1.199.471,11
2045 14,00% 15,03% 18,16% 1.546.068,08 1.199.471,11
2046 14,00% 15,03% 18,28% 1.571.680,91 1.199.471,11
2047 14,00% 15,03% 18,40% 1.597.651,38 1.199.471,11
2048 14,00% 15,03% 18,51% 1.623.984,10 1.199.471,11
2049 14,00% 15,03% 18,63% 1.650.683,70 1.199.471,11
2050 14,00% 15,03% 18,75% 1.677.754,90 1.199.471,11
2051 14,00% 15,03% 18,87% 1.705.202,46 1.199.471,11
2052 14,00% 15,03% 18,99% 1.733.031,19 1.199.471,11
2053 14,00% 15,03% 19,10% 1.761.245,97 1.199.471,11
2054 14,00% 15,03% 19,22% 1.789.851,75 1.199.471,11
2055 14,00% 15,03% 19,34% 1.818.845,94 1.199.471,10

§ 19. A contribuigdo dos Inativos e Pensionistas serd de
14,00% sobre o valor maximo do RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 22 A incidéncia do Custeio Normal e Custeio
Suplementar ou Aporte, contribuicdes do Ente, sobre a Folha Salarial dos
Servidores Ativos, inclusive sobre o 132 Salario.

§ 32. No Custeio Normal Ente, estd incluida a Taxa de
Administragdo conforme Portaria SEPRT n2 19.451 de 18/08/2020.

§ 49, Fica facultado ao Municipio adotar o Custeio
Suplementar ou Aporte, conforme o quadro acima, mas sempre
obedecendo o prazo remanescente previsto em Legislagdo Federal.
Conforme estabelecido na Nota Técnica n2 633/2011, de 25/07/2011 da
Secretaria do Tesouro Nacional e Portaria MPS n2 746/2011, de
27/12/2011.

§ 52, Conforme artigo 62, da Instrugdo Normativa n? 7, de
21/12/2018, da Secretaria de Previdéncia o plano de amortizagdo esta
sendo repactuado para 35 (trinta e cinco) anos, devendo obedecer o prazo
remanescente.

Art. 32 Fica autorizado o Poder Executivo a emitir
Decreto, sempre que for realizada a avaliagdo atuarial anual e houver
necessidade de alterar a Contribuicdo Patronal e o Aporte Financeiro para
amortizagdo do déficit atuarial.

Art. 49, Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo por afixagdo na forma de costume.

Art. 52, Revogam-se as disposicBes em contrario, em
especial a Lei Municipal n? 278/2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS,
ESTADO DA PARAIBA, EM 08 DE NOVEMBRO DE 2021.

Lpf 1‘5 Gpn;gl:r/e.s Braga
’ Prgfeito Municipal
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI Ne 358/2021.

DISPOE SOBRE AS ALTERAGOES NO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA  SOCIAL DO  MUNICIPIO  DE
MARIZOPOLIS/PB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba,
faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar:

TiTULO UNICO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS/PB.

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 12 Fica alterado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Marizépolis - RPPS de que trata o art. 40
da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. O regime préprio de previdéncia social dos
servidores titulares de cargos efetivos deste Municipio tera cardter
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
municipal, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 22 O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficidrios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as
seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade
permanente para o trabalho, idade avangada e morte;

Il - protegdo a familia.

Capitulo I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 32 S3o beneficidrios do RPPS as pessoas fisicas classificadas
como segurados e dependentes, nos termos das SecGes | e Il deste Capitulo.

Secdo |
Dos Segurados

Art. 42 S3o segurados do RPPS:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos érgdos dos
Poderes Executivo e Legislativo municipais, suas autarquias e fundagdes
publicas;

Il - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I.

§ 19 Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao
e exoneragdo, bem como o ocupante de cargo temporario ou emprego
publico.

§ 22 O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo
em comissdo, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo
vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS.

§ 32 Na hipdtese de licita acumulagdo remunerada de cargos
efetivos, o servidor mencionado neste artigo serd segurado obrigatério do
RPPS em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 42 O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que
dele se afastar quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo,
continua vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo sendo
devidas contribuicdes ao RGPS sobre a remuneragdo correspondente ao
cargo em comissdo, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre essa
parcela ao RPPS, conforme previsto no art. 58, § 1°.

§ 52 Quando houver acumulagdo de cargo efetivo e cargo em
comissdo, com exercicio concomitante e compatibilidade de horérios,
havera o vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo cargo efetivo e, ao RGPS,
pelo cargo em comissao.

§ 62 £ vedada a incorporagdo de vantagens de carater temporario
ou vinculadas ao exercicio de fun¢do de confianga ou de cargo em comissdo
a remuneragdo do cargo efetivo.

Art. 52 O servidor publico titular de cargo efetivo permanece
vinculado ao RPPS nas seguintes situagdes:

| - quando cedido, com ou sem énus para o cessiondario, a érgdo ou
entidade da administragdo direta ou indireta de quaisquer dos entes
federativos;

Il - quando licenciado;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo em quaisquer dos entes federativos;

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento
com remuneragao.

Paragrafo Unico. O segurado de RPPS, investido no mandato de
Vereador, que exerga, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato
filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 62 O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do
Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime
previdencidrio de origem.

Art. 72 A perda da condi¢do de segurado do RPPS ocorrera nas
hipoteses de morte, exoneragdo ou demissdo.

Secdo Il
Dos Dependentes

Art. 8 S3o beneficidrios deste Regime Préprio de Previdéncia
Social, na condi¢do de dependentes do segurado:

| - o cdnjuge, a companheira ou o companheiro e o filho ndo
emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte e um anos ou
incapacitado;

Il - os pais;

§ 12 A existéncia de dependente de qualquer das classes deste
artigo exclui do direito as prestagGes os das classes seguintes.

§ 29 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
mantenha unido estavel com segurado ou segurada.

§ 32 Equiparam-se aos filhos, nas condi¢8es do inciso |, mediante
declaragdo escrita do segurado e comprovada a dependéncia econémica, o
enteado e o menor que esteja sob sua tutela e desde que ndo possua bens
suficientes para o préprio sustento e educagdo.

§ 42 O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos
do segurado mediante apresentagdo do termo de tutela.

§ 52 A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é
presumida e das demais deve ser comprovada.

Art. 92 A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o conjuge, pela separagdo judicial ou divércio, enquanto
ndo lhe for assegurada a prestacdo de alimentos, pela anulagdo do
casamento, pelo ébito ou por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido
estdvel com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a
prestacdo de alimentos;

Il - para os filhos, de qualquer condigdo, ao completarem vinte e
um anos de idade, salvo se incapacitados, desde que a incapacidade tenha
ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;

b) do casamento;

c¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da
existéncia de relagdo de emprego, desde que, em fun¢do deles, o menor
com dezesseis anos completos tenha economia proépria;

e) da concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou de um deles na
falta do outro, mediante instrumento publico, independentemente de
homologagdo judicial, ou por sentenga do juiz, ouvido o tutor, se 0 menor
tiver dezesseis anos completos;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da incapacidade;
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b) pelo falecimento.

Secao lll
Da Vinculagdo e Inscrigdes

Art. 10 A vinculagdo do servidor ao RPPS dar-se-a pelo efetivo
exercicio das atribuigdes do cargo de que é titular.

§ 12 Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que
poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 29 A inscricdo de dependente incapacitado requer sempre a
comprovagdo desta condigdo mediante laudo médico-pericial.

§ 32 As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

§ 42 A perda da condigdo de segurado implica o automatico
cancelamento da inscrigdo de seus dependentes.

Capitulo Il
DOS BENEFICIOS

Art. 11 O RPPS compreende os seguintes beneficios:

| - Aposentadoria, quando se tratar de servidor.

Il - Pensdo por morte, quando se tratar de dependente.

Paragrafo Unico. Lei municipal poderd instituir servicos de
assisténcia basica a saude, observando-se os respectivos limites de custeio
e avaliagBes atuariais.

Secdo |
DA APOSENTADORIA

Art. 12 A aposentadoria consiste numa renda mensal pagével ao
préprio segurado nos limites e condicGes estabelecidas nesta Lei, de valor
ndo superior ao do Salario-de-Beneficio correspondente.

Art. 13 O servidor serd aposentado:

| - por incapacidade permanente, sendo os proventos equivalentes
ao Saldrio-de-Beneficio quando decorrentes de acidentes em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel especificada
em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez
(10) anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco (05) anos no cargo
efetivo ou fungdo em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes
condigBes:

a) sessenta (60) anos de idade e trinta e cinco (35) anos de
contribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco (55) anos de idade e trinta (30)
anos de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco (65) anos de idade, se homem e sessenta e dois
(62) anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo.

§ 12 Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de
sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracgdo do respectivo servidor,
no cargo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensdo, nem poderdo ser inferiores ao saldrio-minimo
nacional.

§ 29 E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para
a concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este
artigo, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob
condi¢Bes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica,
definidos em lei complementar.

§ 32 Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do serdo
reduzidos em cinco (05) anos, em relagdo ao disposto no inciso lll, alinea "a"
deste artigo, para professor no desempenho de atividades educativas,
quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica em seus diversos
niveis e modalidades, inclusive em espagos educativo/pedagdgicos,
incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo e vice-diregdo de
unidade escolar, as de coordenagdo, orientagdo e assessoramento
pedagdgico, e as de professor de apoio, de professor que atue em projetos,
e de professor que atue em sala de recursos.

§ 42 £ assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-
lhes, em carater permanente o valor real, de acordo com a variagdo do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC.

§ 52 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumuldveis na forma da Constituicdo Federal, é vedada a percepgdo de
mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia de que trata
esta Lei.

§ 62 O Servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntdria estabelecidas no inciso IlI, alinea
"a" do caput, e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono
de permanéncia, equivalente ao valor da sua contribuigdo previdencidria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
inciso Il do caput deste artigo.

§ 72 Para os efeitos do disposto no § 52 do artigo 40 e no § 82 do
artigo 201, ambos da Constituicdo Federal, sdo consideradas funcdes de
magistério as exercidas por professores no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica em
seus diversos niveis e modalidades, inclusive em espagos
educativos/pedagdgicos, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de
diregdo e vice-diregdo de unidade escolar, as de coordenagdo, orientagdo e
assessoramento pedagdgico, e as de professores de apoio, de professores
que atuam em projetos, e de professores que atuam em sala de recursos.

§ 82 No célculo dos proventos de aposentadoria de professores,
previsto no § 32 do artigo 40 da Constitui¢do Federal e no art. 22 da Emenda
Constitucional n241, de 19 de dezembro de 2003, serd considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as
contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior aguela competéncia.

§ 92 Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras
estabelecidas pelos arts. 22 e 62 da Emenda Constitucional n® 41, de 2003,
o servidor que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de
1998, poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze
anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites
do art. 40, § 19, inciso Ill, alinea "a’, da Constituicdo Federal, de um ano de
idade para cada ano de contribuigdo que exceder a condigdo prevista no
inciso | deste paragrafo. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 72 da Emenda
Constitucional n? 41, de 2003, observando-se igual critério de revisdo as
pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com este artigo.

§ 10 As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com a
variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-
contribui¢do considerados no calculo dos beneficios do regime geral de
previdéncia social.

§ 11 A base de célculo dos proventos sera a remuneragdo do
servidor no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em
que ndo tenha havido contribui¢do para regime préprio.

§ 12 Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de
que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido
pelos drgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o
servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, na forma do
regulamento.

§ 13 Nos termos do artigo 40, § 49, incisos Il e Ill, da Constituigdo
Federal, e enquanto ndo editada a correspondente legislagdo
complementar, nele referida, a aposentadoria especial sera devida, uma vez
cumprida a caréncia exigida em lei, ao servidor que tiver trabalhado sujeito
a condigdes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, ou
com risco de vida, durante 25 (vinte e cinco) anos.

§ 14 Para os fins e efeitos preconizados pelo pardgrafo
antecedente, aplicar-se-do os regramentos, requisitos e condigdes fixados
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pelo artigo 57 e seus paragrafos, da Lei Federal n2 8.213, de 24 de julho de
1991, e suas alteracgdes, e respectivas normas regulamentares, em especial
o artigo 32, inciso Il, e seus paragrafos, o artigo 39, inciso V, e os artigos 64
a 70, todos do Decreto Federal n? 3.048, de 6 de maio de 1999, e suas
alteragdes.

§ 15 O servidor publico titular de cargo efetivo poderd ser
readaptado para exercicio de cargo cujas atribuigdes e responsabilidades
sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condicdo, desde que possua
a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino,
mantida a remuneragdo do cargo de origem.

§ 16 A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de
contribuicdo decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive do
Regime Geral de Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo
que gerou o referido tempo de contribuigdo.

Art. 14 A aposentadoria compulséria serd automatica e declarada
por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 15 A aposentadoria voluntaria ou por incapacidade, vigorard a
partir da data da publicagdo do respectivo ato concessivo.

Art. 16 Ao servidor aposentado e ao pensionista sera pago, no més
de dezembro, o décimo-terceiro vencimento.

Paragrafo Unico. Ocorrendo aposentadoria no decorrer do ano, o
décimo-terceiro vencimento sera pago proporcionalmente aos meses que
restarem até o més de dezembro.

Art. 17 O tempo de contribuicdo publico federal, estadual ou
municipal serd computado integralmente para os efeitos de aposentadoria.
§ 12 S30 também contados como tempo de contribuicdo:

| - o tempo de contribuigdo pulblico prestado a érgdos e entidades
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
demais casos de cedéncia;

Il - a licenga para atividade politica;

Il - a licenga para desempenho de mandato classista;

IV - 0 tempo em disponibilidade remunerada;

V - o tempo de contribuicdo em atividade privada, vinculada ao
RGPS, consoante o disposto na legislacdo federal pertinente.

§ 22 Nas hipoteses das alineas II, Ill e IV do § anterior, deverd
obrigatoriamente ser comprovada a respectiva contribuigdo previdenciaria.

Subsegdo |
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 18 A aposentadoria por incapacidade permanente sera devida
ao segurado que for considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de
reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e
ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condigdo.

§ 12 A concessao de aposentadoria por incapacidade permanente
dependerd da verificagdo da condigdo dessa incapacidade mediante exame
médico-pericial, podendo o segurado, as suas expensas, fazer prova oriunda
de médico da sua confianga.

§ 29 Na hipotese de aposentadoria por doenga de segregacdo
compulsodria, devera ser apresentada a notificagdo da autoridade sanitdria
competente, contendo os elementos de identificagdo pessoal do segurado
e os dados clinicos necessarios, conforme previsto nas instrucBes
especificas de Pericia Médica.

§ 32 A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador quando
da sua vinculagdo ao RPPS do municipio ndo lhe conferird direito a
aposentadoria por incapacidade permanente, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

§ 42 O beneficio de aposentadoria por incapacidade decorrente de
alienagdo mental ndo poderd ser concedido sem que seja nomeado
judicialmente ao segurado um curador, que devera comprovar registro civil
do termo de curatela que lhe foi atribuido.

Art. 19 A aposentadoria por incapacidade permanente consiste
numa renda mensal de valor igual ao do saldrio-de-beneficio do segurado
guando concedida em decorréncia de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel especificada em lei, e
de valor proporcional nos demais casos.

§ 12 O Salario-de-Beneficio referido no artigo é o vigente na data
da concessdo do beneficio.

§ 292 A aposentadoria por incapacidade permanente sera devida a
contar data indicada no ato concessorio.

Art. 20 O aposentado por incapacidade permanente, enquanto ndo
completar 60 (sessenta) anos de idade, estd obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico periddico a cargo
do Instituto e a processo de reabilitagdo profissional por ele prescrito e
custeado nos limites dos recursos locais disponiveis, com tratamento
dispensado gratuitamente.

Art. 21 O aposentado por incapacidade permanente, que se julgar
apto a retornar a atividade, poderd solicitar a realizagdo de nova avaliagdo
médico-pericial.

Paragrafo Unico. Se a Pericia Médica do Instituto concluir pela
recuperagdo da capacidade laborativa a aposentadoria cessard, observado
o disposto no art. 23.

Art. 22 O aposentado por incapacidade permanente que retornar
voluntariamente a atividade publica ou privada, terd sua aposentadoria
automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.

Art. 23 Verificada a recuperagdo da capacidade de trabalho do
aposentado por incapacidade permanente, excetuando-se a situagdo
prevista no artigo anterior, serdo observadas as normas seguintes:

| - quando a recuperagdo for total e ocorrer dentro de 5 (cinco)
anos contados da data do inicio da aposentadoria por incapacidade, o
beneficio cessara:

a) de imediato, para o segurado que tiver direito a retornar a
fungdo que desempenhava no municipio ao se aposentar, valendo como
documento, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido pelo
Instituto;

b) apds tantos meses quantos forem os anos de duragdo da
aposentadoria por incapacidade, para os demais segurados.

Il - quando a recuperacdo for parcial ou ocorrer apos o periodo do
inciso I, ou ainda quando o segurado for declarado apto para o exercicio de
trabalho diverso do qual habitualmente exercia, a aposentadoria sera
mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) pelo seu valor integral, durante os primeiros 6 (seis) meses
contados da data em que for verificada a recuperagdo da capacidade;

b) com redugdo de 50% (cinquenta por cento), no periodo seguinte
de 6 (seis) meses; e

c) com redugdo de 75% (setenta e cinco por cento) também por
igual periodo de 6 (seis) meses, ao término do qual cessara definitivamente.

Art. 24 O segurado que retornar a atividade podera requerer, a
qualquer tempo, novo beneficio, tendo este processamento normal.

Subsecdo Il
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 25 A aposentadoria compulséria serd devida ao segurado que
completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, consistindo numa renda
mensal vitalicia de valor proporcional ao tempo de contribuigdo e calculada
com base no saldrio-de-beneficio do segurado, vigente na data da sua
concessao.

Subsecdo Il
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 26 A aposentadoria voluntéria consiste numa renda mensal
vitalicia a ser concedida ao segurado nos termos do artigo 13, inciso IlI,
desta Lei, e nas hipdteses previstas nesta Subsecgdo.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto no § 52 do art. 13 e no
§ 82 do art. 201 da Constituigdo Federal, sdo consideradas fun¢des de
magistério as exercidas por professores no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica em
seus diversos niveis e modalidades, inclusive em espacos
educativo/pedagdgicos, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de
diregdo e vice-diregdo de unidade escolar, as de coordenacdo, orientagdo e
assessoramento pedagdgico, e as de professores de apoio, de professores
que atuam em projetos, e de professores que atuam em sala de recursos.
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Art. 27 A aposentadoria voluntaria é devida a contar da data
indicada no respectivo ato concessorio.

Art. 28 Observado o disposto no artigo 42 da Emenda
Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de
opgdo pela aposentadoria voluntdria com proventos calculados de acordo
com o artigo 13, §§ 72 e 82 desta Lei, aquele que tenha ingressado
regulamente em cargo na Administragdo Publica direta, autdrquica e
fundacional, até a data de publicagdo daquela Emenda, quando o Servidor,
cumulativamente:

| - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria; e

Il - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% (vinte
por cento) do tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria
para atingir o limite de tempo constante da alinea "a" deste inciso.

§ 12 O Servidor de que trata este artigo, desde que atendidos os
requisitos para a aposentadoria na forma do caput, terd os seus proventos
de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites
de idade estabelecidos pelo artigo 13, Ill, "a", e § 32 desta Lei, na seguinte
proporgao:

| - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que
completar as exigéncias para a aposentadoria na forma do caput até 31 de
dezembro de 2005;

Il - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias
para a aposentadoria na forma do caput a partir de 12 de janeiro de 2006.

§ 292 O professor que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo de magistério e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até a
publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete
por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério, observado o disposto no § 1.

§ 32 O Servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que
opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria.

§ 42 As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo
aplica-se o disposto no artigo 13, § 42, desta Lei.

Art. 29 E assegurada a concessio, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores publicos, bem como pensdo aos seus
dependentes, que, até a data de 31 de dezembro de 2003, tenham
cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com base
nos critérios da legislagdo entdo vigente.

§ 12 O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer
em atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria e que conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de
contribuigdo, se mulher, ou 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria,
contidas no artigo 13, inciso Il, desta Lei.

§ 29 Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo
de contribuigdo ja exercido até a data de 31 de dezembro de 2003, bem
como as pensGes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a
legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condi¢des da
legislagdo vigente.

Art. 30 Os servidores inativos e os pensionistas do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundagdes, em gozo de beneficios na data de 31
de dezembro de 2003, bem como os alcangados pelo disposto no artigo 43,
contribuirdo para o custeio do regime de que trata esta Lei com percentual
igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo Unico. A contribuigdo previdenciaria a que se refere o
caput incidird apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que
trata o artigo 201 da Constituicdo Federal, para os servidores inativos e os
pensionistas.

Art. 31 Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria ou pelas
regras estabelecidas pelo artigo 28, o servidor do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundag0es, que tenha ingressado no Servigo Publico até a data
de publicagdo da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003,
podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneragdo do Servidor no cargo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as reducdes de idade e
tempo de contribuigdo contidas no § 32 do artigo 13 desta Lei, vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

|- 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, se mulher;

II- 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta)
anos de contribuigdo, se mulher;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no Servigo Publico; e

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo em que se der a aposentadoria.

Art. 32 Observado o disposto no artigo 37, inciso XlI, da
Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria dos Servidores
Publicos titulares de cargo efetivo e os Servidores Celetistas detentores de
estabilidade constitucional, e as pensdes dos seus dependentes pagos pelo
Municipio, incluidas suas autarquias e fundag&es, em fruigdo na data de 31
de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos
Servidores e as pens&es dos dependentes abrangidos pelo artigo 29, serdo
revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacgdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo
da pensdo, na forma da lei.

Art. 33 Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo artigo 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras
estabelecidas pelos artigos 22 e 62 da Emenda Constitucional n2 41, de
2003, o servidor que tenha ingressado no Servigo Publico Municipal até 16
de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde
que preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de
contribui¢do, se mulher;

II- vinte e cinco anos de efetivo exercicio no Servigo Publico, quinze
anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites
do artigo 40, § 19, inciso IIl, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano
de idade para cada ano de contribwgao que exceder a condigdo prevista no
inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de
aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto no artigo 72
da Emenda Constitucional n? 41, de 2003, observando-se igual critério de
revisdo as pensBes derivadas dos proventos de servidores falecidos que
tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 34 A prova do tempo de contribuicdo é feita através de
documentos que comprovem o exercicio de atividade nos periodos a serem
contados, devendo esses documentos ser contemporaneos dos fatos e
comprovar e mencionar as datas de inicio e término, observado o disposto
no paragrafo 32 do artigo 28.

Art. 35 Servem para a prova prevista no artigo anterior certiddes
fornecidas pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS ou por érgio
publico federal, estadual, municipal, ou do Distrito Federal.

Secdo Il
DA PENSAO POR MORTE

Art. 36 A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos
dependentes do segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da
data:
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| - do ébito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias
apos o Obito, para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90
(noventa) dias apds o ébito, para os demais dependentes;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no
inciso anterior;

Il - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

§ 12 Com base no valor da Pensdo por Morte do més de dezembro
de cada ano, serd paga aos pensionistas, nesse mesmo més, uma 132
(décima terceira) pensao.

§ 29 A gratificacdo a que se refere o paragrafo anterior tera, no
primeiro ano da concessdo, o seu valor proporcional ao nimero de meses
contados da data do direito a percepgdo da primeira parcela da pensdo
mensal, até o més de dezembro.

§ 32 Ndo fard jus a pensdo o dependente condenado pela pratica
de crime doloso que tenha resultado a morte do(a) servidor(a) com transito
em julgado da sentenga.

§ 42 Perde o direito a pensdo por morte o conjuge, o companheiro
ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude
no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim
exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo
judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 52 Ajuizada a agdo judicial para reconhecimento da condigdo de
dependente, este podera requerer a sua habilitagdo proviséria ao beneficio
de pensdo por morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com
outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito
em julgado da respectiva acdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial
em contrario.

Art. 37 O beneficio da Pensdo por Morte seréd igual:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o artigo
201 da Constituicdo Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite, caso aposentado na dada do 6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneragdo do Servidor no cargo em
que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS de que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal,
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite,
caso em atividade na data do ébito.

§ 12 O total do beneficio por morte sera rateado entre os
dependentes do servidor falecido, na forma do artigo seguinte.

§ 22 A habilitagdo do beneficiario, qualifica-o como pensionista.

§ 32 A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta
de habilitagdo de outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou
habilitagdo posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente
sé produzird efeito a contar da data da inscrigdo ou habilitagdo.

Art. 38 A Pensdo por Morte, havendo pluralidade de pensionistas,
sera rateada entre todos, em partes iguais, sendo reversivel em favor dos
demais a parte daquele cujo direito a pensdo cessar.

Paragrafo Unico. O direito & percepgdo da cota individual cessara:

| - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irm&o, de ambos os
sexos, ao completar vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il - para filho ou irmdo incapaz, pela cessagdo da incapacidade;

IV - para filho ou irm&do que tenha deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do
regulamento;

Art. 39 A condigdo legal de beneficidrio, para efeitos de percep¢do
da Pensdo por Morte, sera verificada na data do 6bito do segurado.

§ 12 A incapacidade, a invalidez ou alteracdo de condigdes
supervenientes a morte do segurado ndo dardo origem a qualquer direito a
pensdo.

§ 22 A cobertura, para o beneficio da pensdo, se dard a partir do
dia do efetivo exercicio do funciondrio.

Art. 40 O cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato,
que recebia pensdo de alimentos, receberd a pensdo em igualdade de
condigBes com os demais dependentes.

Art. 41 O cOnjuge ausente somente fara jus ao beneficio a partir da
data de sua habilitacdo e mediante prova de dependéncia econémica, ndo
excluindo do direito a companheira ou o companheiro.

Art. 42 Nenhum beneficidrio poderd receber mais de uma pensdo
paga pelo Instituto, salvo os filhos de ambos os genitores segurados.

Art. 43 Por morte presumida do segurado, que sera declarada pela
autoridade judicidria competente, serd concedida uma pensdo provisoria,
na forma estabelecida nesta Lei para a pensdo normal.

§ 12 Mediante prova do desaparecimento do segurado em
consequéncia de acidente, desastre ou catastrofe, seus beneficidrios fardo
jus a pensdo proviséria, independentemente da declaragdo e do prazo
previsto neste artigo.

§ 29 Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da
pensdo cessard imediatamente, desobrigados os beneficidrios, a reposigdo
das quantias ja recebidas.

Art. 44 O direito a habilitagdo ao beneficio da Pensdo por Morte
ndo estd sujeito a prescricdo ou a decadéncia, prescrevendo, todavia, as
prestacdes respectivas anteriores a habilitacdo.

Art. 45 Extingue-se a Pensdo por Morte quando o Ultimo
beneficidrio que a ela fizer jus perder essa condigdo.

Paragrafo Unico. A decadéncia da qualidade de beneficiario da
pensdo por morte importara na reversdo da respectiva quota parte para os
demais beneficidrios remanescentes.

Capitulo IV
DOS BENEFICIOS TEMPORARIOS

Art. 46 Os beneficios temporérios previstos neste Capitulo sdo de
inteira responsabilidade do Tesouro Municipal e observardo as regras gerais
de cardter nacional previstas para o RGPS.

§ 12 S3o temporarios os beneficios por incapacidade temporaria
para o trabalho, o saldrio-familia, o saldrio-maternidade e o auxilio-reclusao.

§ 22 Os valores pagos relativos a esses beneficios, referente ao dia
13.11.2019, data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n2 103/19,
até a conclusdo dos ajustes necessarios, serdo ressarcidos ao RPPS do
Municipio com as atualizagBes previstas legalmente.

Art. 47 O beneficio por incapacidade temporaria para o trabalho
sera devido ao servidor que ficar incapacitado para o trabalho por mais de
quinze dias consecutivos, e consistird numa renda mensal correspondente
a remuneracdo do cargo efetivo, excluindo-se as vantagens de carater
transitério ou temporarias pagas em decorréncia do efetivo servigo.

Art. 48 O segurado em gozo do beneficio acima citado,
insusceptivel de readaptagdo para exercicio do seu cargo, ou em outro de
atribuicBes e atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido,
respeitada a habilitagdo exigida, sera aposentado por incapacidade
permanente, apds avaliagdo da pericia médica oficial.

Art. 49 Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por
180 (cento e oitenta dias consecutivos), com inicio entre vinte e oito dias
antes do parto e a data de ocorréncia deste.

Art. 50 A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins
de adogdo de crianga, é devido salario-maternidade pelos seguintes
periodos:

| - 180 (cento e oitenta) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de
idade;

Il - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4
(quatro) anos de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos
de idade.).

Art. 51 Serd devido o saldrio-familia, em cotas mensais, ao
segurado que receba remuneracdo, subsidio ou provento definido como de
baixa renda, de acordo com os parametros fixados pelo RGPS, na proporg¢do
do numero de filhos e equiparados, nos termos do § 32 do art.89, de até
quatorze anos ou incapazes.

Art. 52 O auxilio-reclusdo serd concedido aos dependentes do
servidor recolhido a prisdo que ndo perceba remuneragdo dos cofres
publicos, nem esteja em gozo de auxilio-doenga ou de aposentadoria, desde
que a ultima remuneracdo ou subsidio do cargo efetivo seja definido como
de baixa renda, de acordo com os parametros fixados pelo RGPS.

Art. 53 Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de
auxilio-reclusdo sera convertido em pensdo por morte.
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Capitulo V
DO CUSTEIO
Secdo |
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuigdo

Art. 54 S3o fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS
as seguintes receitas:

| - o produto da arrecadagdo referente as contribuigdes de carater
compulsoério, dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio,
suas autarquias e fundagdes;

Il - o produto da arrecadagdo referente as contribui¢des dos
aposentados e pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas
autarquias e fundagGes, incidentes sobre a parcela dos proventos de
aposentadoria e das pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

Il - A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade do Ente
relativa ao custo normal dos beneficios previdencidrios e ao custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e funcionamento
da unidade gestora do RPPS serd de 15,03%, sendo 11,43% para o custeio
previdencidrio e 3,60% para o custeio administrativo, incidente sobre a
totalidade da remuneragdo de contribuicdo dos servidores ativos do
Municipio - Administragdo Centralizada, Camara Municipal, Autarquias e
FundagBes Publicas e a totalidade dos beneficios de aposentadoria e
pensdo, sendo esta de responsabilidade exclusiva do Poder Executivo.

IV - as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V - os valores recebidos a titulo de compensagdo financeira,
prevista no § 92 do art. 201 da Constituicdo Federal;

VI - os valores aportados pelo Municipio.

VIl - as demais dotagBes previstas no orgamento municipal.

VIII - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade
previdenciaria.

§ 12 Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca
incapacitante, a contribui¢do prevista no inciso Il incidird apenas sobre a
parcela de proventos de aposentadoria e de pensdo que supere o dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

§22 O plano de custeio do RPPS serd revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutencdo de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 32 As aliquotas de responsabilidade do Municipio poderdo ser
revistas por Ato do Poder Executivo conforme reavaliagdo atuarial anual.

§42 O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

Art. 55 A aliquota da contribui¢do previdenciaria dos servidores
municipais ativos, inativos e pensionistas sera de 14 (quatorze por cento).

Paragrafo Unico. A aliquota de contribuicdo de que trata o caput,
sera devida pelos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas entidades autarquicas e suas fundagdes, e incidird
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de pensdes que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, hipdtese em que sera considerada a totalidade do valor
do beneficio para fins de definigdo das aliquotas aplicaveis.

Art. 56 As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo
depositadas em contas distintas das contas do Tesouro Municipal.

Paragrafo Unico. Os recursos referidos no caput serdo aplicados
nas condi¢cBes de mercado, com observdncia de regras de seguranca,
solvéncia, liquidez, rentabilidade, protegdo e prudéncia financeira,
conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho
Monetario Nacional e a Politica de Investimentos do Fundo, vedada a
concessdo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a
entidades da administragdo indireta e aos respectivos segurados ou
dependentes.

Art. 57 A escrituragdo contadbil do RPPS serd distinta da
contabilidade do ente federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas
no orcamento para pagamento de beneficios, e obedecerdo as normas e
principios contdbeis previstos na Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964, e

suas alteragBes, e demais atos normativos estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia Social.

Secado Il
Da Base de Calculo das Contribuicoes

Art. 58 Entende-se por remuneragdo de contribuigdo o valor
constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei e dos adicionais de carater
individual, excluidas:

| - as didrias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

Il - a indenizagdo de transporte;

IV - 0 salario-familia;

V - 0 auxilio-alimentacdo;

VI - o0 auxilio-creche;

VIl - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungdo de confianga;

IX - 0 abono de permanéncia;

X - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 12 O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragdo
de contribuigdo de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de
local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de
confianga, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal, respeitada, em qualquer
hipdtese, a limitagdo a remuneracdo do cargo efetivo estabelecida no § 92
do art. 68.

§ 22 Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo
terceiro salario, e os inativos e pensionistas sobre a gratificagdo natalina ou
abono anual.

§ 32 O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragdo de contribui¢do relativa ao més em que
for pago.

§ 49 N3o incidird contribuicdo sobre o valor do abono de
permanéncia previdenciario.

§ 52 Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em
razdo de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de
contribui¢do devera incidir sobre o valor total da remuneragdo de
contribui¢do prevista em lei, relativa a remuneragdo mensal do servidor no
cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 62 Havendo redugdo de carga hordria, com prejuizo da
remuneragdo, a base de calculo da contribuicdo ndo poderad ser inferior ao
valor do salario minimo.

Art. 59 Incidird contribui¢do de responsabilidade do segurado,
ativo e inativo, do pensionista e do Municipio sobre as parcelas que
componham a base de célculo, pagas retroativamente em razdo de
determinagdo legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

| - sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias
a que se refere o pagamento aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia
em que for efetuado o pagamento;

IIl - em qualquer caso, as contribuicdes correspondentes deverdo
ser repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das
contribuicdes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos
valores retroativos, sob pena de incidirem os acréscimos legais previstos no
paragrafo Unico do artigo seguinte.

Art. 60 Cabe as entidades mencionadas no inciso Il do artigo 54
desta Lei proceder ao desconto da contribuigdo de seus servidores na folha
de pagamento e recolhé-la, juntamente com a de sua obrigacdo, até o dia
15 (quinze) do més seguinte aquele a que as contribui¢Bes se referirem.

Paragrafo Unico. O ndo repasse das contribuicdes destinadas ao
RPPS no prazo legal implicara na atualizagdo destas de acordo com o indice
de atualizagdo dos tributos municipais.

Art. 61 Salvo na hipdtese de recolhimento indevido ou maior que
o devido, ndo haverd restituicdo de contribui¢es pagas ao RPPS.
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Segao lll
Das Contribuicdes dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados.

Art. 62 Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de
servidor, o calculo da contribuicdo ao RPPS serd feito com base na
remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor for titular, observando-se
as normas desta segdo.

Art. 63 Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio
de mandato eletivo em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja
o6nus do cessionario ou do ¢rgdo de exercicio do mandato serd de
responsabilidade desse 6rgdo ou entidade:

| - o desconto da contribui¢do devida pelo segurado.

Il - o custeio da contribui¢do devida pelo érgdo ou entidade de
origem;

Il - o repasse das contribui¢Bes de que tratam os incisos | e Il, a
unidade gestora a que estd vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 64 Na cessdo ou afastamento de servidores sem 6nus para o
cessionario ou para o 6rgdo do exercicio do mandato, continuara sob a
responsabilidade do 6rgdo ou entidade de origem o recolhimento e o
repasse a unidade gestora do RPPS das contribuigdes relativas a parcela
devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de
afastamento para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador
em que haja opgdo pelo recebimento da remuneragdo do cargo efetivo de
que o servidor seja titular.

Art. 65 O servidor afastado ou licenciado temporariamente do
exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneragdo ou subsidio
pelo Municipio, podera contribuir para o RPPS, computando-se o respectivo
tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria.

§ 12 O Municipio continuard a repassar ao RPPS as contribuigdes a
seu cargo durante o periodo de afastamento ou licenciamento, com
remuneragao.

§ 22 A contribuigdo efetuada pelo servidor na situagdo de que trata
o caput ndo serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo de
carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo
efetivo para concessdo de aposentadoria.

Art. 66 O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato
em outro ente federativo poderd optar por contribuir facultativamente ao
RPPS de origem sobre as parcelas remuneratdrias ndo componentes da
remuneragdo do cargo efetivo, para efeito de célculo do beneficio a ser
concedido, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagdo estabelecida no §
92 do art. 68.

Segdo IV
Da Utilizagdo dos Recursos Previdenciarios e da Taxa de Administragdo

Art. 67 As receitas de que trata o art. 54 somente poderdo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e para o
custeio da taxa de administragdo destinada a manutengdo do regime,
respeitado o disposto no art. 62, da Lei Federal n29.717, de 27 de novembro
de 1998.

§ 12 O valor anual da taxa de administragdo sera de 3,60% do valor
total da remuneragdo, proventos e pensBes pagos aos segurados e
dependentes do RPPS no exercicio financeiro anterior, e serd destinada
exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias
a organizagdo e ao funcionamento do RPPS.

§ 22 O RPPS poderd constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se
destina a taxa de administragdo.

§ 32 O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a
taxa de administragdo do RPPS representard utilizacdo indevida dos
recursos previdenciarios.

Capitulo VI
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS
E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 68 No célculo dos proventos das aposentadorias concedidas a
partir de 20 de fevereiro de 2004, serd considerada a média aritmética

simples das maiores remuneragles utilizadas como base para as
contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta) por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior aguela competéncia.

§ 12 As remunerag@es consideradas no célculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos saldrios-de-
contribui¢do considerados no calculo dos beneficios do RGPS, conforme
portaria editada mensalmente pelo MPS.

§ 22 Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha
havido contribuigdo do servidor vinculado a regime préprio, a base de
célculo dos proventos serd a remuneragdo do servidor no cargo efetivo,
inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribuicdo ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja
considerado como de efetivo exercicio.

§ 32 Na auséncia de contribuigdo do servidor ndo titular de cargo
efetivo vinculado a regime préprio até dezembro de 1998, sera considerada
a sua remuneragdo no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 42 Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de
que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido
pelos drgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o
servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, de acordo com
as normas emanadas pelo MPS.

§ 52 Para os fins deste artigo, as remunerac¢des consideradas no
célculo da média da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 19,
ndo poderdo ser:

| - inferiores ao valor do saldrio minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 62 As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas
depois da aplicagdo dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més,
dos limites estabelecidos no § 52.

§ 79 Na determinagdio do numero de competéncias
correspondentes a 80% (oitenta) por cento de todo o periodo contributivo
de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 82 Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por ndo vinculagdo a regime previdenciario,
decorrente de auséncia de prestagdo de servico ou de contribuicdo, esse
periodo sera desprezado do célculo de que trata este artigo.

§92 O valorinicial dos proventos, calculado de acordo com o caput,
por ocasido de sua concessdo, ndo poderd exceder a remuneragdo do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, sendo
vedada a inclusdo de parcelas temporérias conforme previsto no art. 70.

§ 10 Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor
constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes do
respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 11 Para o célculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, serd utilizada fragdo cujo numerador serd o total
desse tempo e o denominador, o tempo necessdrio a respectiva
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme as previsdes
especificas da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo,
ndo se aplicando a redugdo no tempo de idade e contribuicdo de
aposentadoria especial de professor.

§ 12 A fragdo de que trata o § 11 sera aplicada sobre o valor dos
proventos calculado conforme o caput deste artigo, observando-se
previamente a aplicagdo do limite de que trata o § 99.

§ 13 Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste
artigo serdo considerados em nimero de dias.

Art. 69 Os beneficios de aposentadoria e pensdo serdo reajustados,
para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas mesmas datas
e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS, aplicada
na mesma data que for concedida o reajustamento anual para os servidores
ativos.

Capitulo VII
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente



i

Terca-feira
30 de novembro de 2021
Pg 16

Compromisso e Trabalho

Marizopolis

Jornal Ofi(,:ial do
MUNICIPIO

Art. 70 E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de
percepgdo destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de
local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo, de outras
parcelas tempordrias de remuneragdo ou do abono de permanéncia, se
houver.

Paragrafo Unico. O disposto no caput n3o se aplica as parcelas
remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de
confianga, de cargo em comissdo que tiverem integrado a remuneragdo de
contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados
conforme art. 66, respeitado, em qualquer hipdtese, como limite, a
remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Art. 71 A aposentadoria voluntéria vigorard a partir da data da
publicagdo do respectivo ato.

Art. 72 A vedagdo prevista no § 10 do art. 37, da Constitui¢do
Federal, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e
militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente
no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e
pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida
a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a
que se refere o art. 40 da Constitui¢do Federal, aplicando-lhes, em qualquer
hipdtese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Paragrafo Unico. Aos segurados de que trata este artigo é
resguardado o direito de opgdo pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 73 Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é
vedada a contagem de tempo de contribuigdo ficticio.

Art. 74 Sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢do
no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a
égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuicdo
junto ao RGPS.

Art. 75 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, serd vedada a percepgdo de
mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Paragrafo Unico. O servidor inativo, para ser investido em cargo
publico efetivo ndo acumuldvel com aquele que gerou a aposentadoria
deverd renunciar aos proventos dessa.

Art. 76 Na ocorréncia das hipdteses previstas para a concessdo de
aposentadoria compulséria ou por invalidez o segurado que tenha
cumprido os requisitos legais para concessdo de aposentadoria voluntéria
em qualquer regra, o RPPS deverd facultar que, antes da concessdo da
aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela
aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

Art. 77 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer agdo do beneficidrio para haver prestagdes
vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferengas devidas pelo RPPS, salvo o
direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 78 O segurado aposentado por incapacidade permanente e o
dependente incapaz deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio,
submeter-se, a cada 02 (dois) anos, a exame médico a cargo do 6rgdo
competente.

Art. 79 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago
diretamente ao beneficiario.

§ 12 O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipdteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; o

Il - impossibilidade de locomogao.

§ 22 Na hipotese prevista no pardgrafo anterior, o beneficio poderd
ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo
exceda de seis meses, renovaveis.

§ 32 O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago
somente aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta
deles, aos seus sucessores, independentemente de inventario ou
arrolamento, na forma da lei.

Art. 80 Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e
aos dependentes:

| - a contribuicdo prevista no inciso | e Il do art. 55;

Il - o valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente
pelo RPPS;

IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial;

VI - as contribui¢cBes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficidrios.

Art. 81 Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado
e nas hipdteses de salario-maternidade e abono anual (se houver), nenhum
beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior ao do saldrio minimo.

Art. 82 A concessdo de beneficios previdencidrios pelo RPPS
independe de caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento dos
prazos minimos previstos nas disposi¢cGes especificas para concessdo de
aposentadoria.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de
concessdo das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo
exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria deverd ser cumprido no
cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior
a concessdo do beneficio.

Art. 83 Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato
publicado e encaminhado, pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para
homologacgdo.

Paragrafo Unico. Caso o ato de concess3o ndo seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e
promovidas as medidas administrativas e juridicas pertinentes.

Art. 84 E vedada a celebragdo de convénio, consdrcio ou outra
forma de associagdo para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que
trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

Capitulo VIII
DOS REGISTROS FINANCEIRO, CONTABIL E DAS APLICACOES FINANCEIRAS.

Art. 85 O RPPS observara as normas de contabilidade especificas
fixadas pelo érgdo competente da Unido.

§ 12 A escrituragdo contabil do RPPS serd distinta da mantida pelo
tesouro municipal.

§ 22 O RPPS se sujeita as inspegbes e auditorias de natureza
atuarial, contabil, financeira, orgamentéria e patrimonial dos 6rgdos de
controle interno e externo.

Art. 86 O controle contdbil do RPPS serd realizado pelo Municipio
que deve elaborar, com base em sua escrituragdo contabil e na forma fixada
pelo Ministério da Previdéncia Social, demonstragdes financeiras que
expressem com clareza a situagdo do patriménio do respectivo regime e as
variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

| - balango orcamentario;

I - balango financeiro;

Il - balango patrimonial;

IV - demonstragdo das variagdes patrimoniais;

§ 12 A escrituragdo obedecera as normas e principios contabeis
previstos na Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragGes posteriores,
e demais legislagdo.

§ 22 O Municipio adotard registros contabeis auxiliares para
apuragdo de deprecia¢des, de reavaliagdes dos direitos e ativos, inclusive
dos investimentos e da evolugdo das reservas;

§ 32 As demonstragdes contdbeis deverdo ser complementadas
por notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao
minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e dos investimentos
mantidos pelo RPPS;

Art. 87 O Municipio encaminhard ao Ministério da Previdéncia
Social, na forma e nos prazos por este, os seguintes documentos:

| - Demonstrativo Previdenciario do RPPS;

Il - Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores
decorrentes das contribuicBes, aporte de recursos e débitos de
parcelamento;

n -
Financeiras.

IV - legislagdo do RPPS acompanhada do comprovante de
publicagdo e alteragdes;

V - Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial -

VI - Demonstrativos Contabeis e

VIl - Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades

DRAA;

Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente



i

Terca-feira
30 de novembro de 2021
Pg 17

Compromisso e Trabalho

Marizopolis

Jornal Ofi(,:ial do
MUNICIPIO

Art. 88 Na avaliagdo atuarial anual serdo observados as normas
gerais de atuaria e os parametros discriminados nas Portarias editadas pelo
MPS.

Art. 89 A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundagdes publicas
municipais deverdo acatar as orientagSes contidas no parecer técnico
atuarial anual, e em conjunto com o Conselho de Administracdo e o
Conselho Fiscal do RPPS adotardo as medidas necessarias para a imediata
implantagdo das recomendagdes dele constantes.

Art. 90 Serd mantido registro individualizado dos segurados do
regime proprio que contera as seguintes informagdes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

IIl - remuneragdo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuigdo do segurado;

V - valores mensais da contribuicdo do ente federativo.

Paragrafo Unico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes
devidamente identificados serdo disponibilizadas as informac&es
constantes de seu registro individualizado.

Art. 91 O Poder Executivo Municipal encaminhara ao Poder
Legislativo, sempre que necessario ou a requerimento, relatérios contendo
posi¢Ses dos saldos e o detalhamento da receita e da despesa.

Capitulo IX
DA UNIDADE GESTORA

Art. 92 Fica mantida a unidade gestora instituida pela Lei n?
023/97, de 10 de setembro de 1997, entdo denominada Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores do Municipio de Marizépolis
—IPAM

§ 19 Caberd ao IPAM o gerenciamento do RPPS, incluindo a
arrecadacdo e a gestdo dos recursos previdencidrios, bem como a
concessdo, o pagamento e a manutengdo dos beneficios.

§ 22 A presente Unidade Gestora continua vinculada ao Executivo
Municipal, mantendo-se inclusive a mesma composicdo administrativa
prevista nos artigos 92, 10 e 11 da lei instituidora e demais disposi¢Ges que
ndo contrariem a presente Lei.

Capitulo X
DA ORGANIZAGAO DO RPPS

Art. 93 O Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de
Marizépolis-RPPS, administrado pelo IPAM — Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Marizépolis, passa a vigorar com as seguintes
modificacdes e que trata o Art. 40 da Constituicdo Federal e da Emenda
Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 94 A administragdo do IPAM serd exercida por uma diretoria
executiva composta de:

| — Diretor Presidente;

Il — Diretor de Administragdo e Finangas; e

IIl — Diretor de Previdéncia e Assisténcia;

IV — Assessor Juridico.

Art. 95 Os servidores efetivos ou em comissdo designados para a
diretoria do IPAM, serdo dispensados de suas fungdes, sem prejuizo da
remuneragao.

Art. 96 O IPAM terd um Diretor Presidente com livre nomeacdo e
exoneragdo pelo Prefeito, com nivel CCS I, os demais da diretoria serdo
cedidos pelo érgdo da Administracdo Municipal.

§12 A unidade Gestora do IPAM, funcionard com o apoio do
Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, érgdo superior de deliberacdo
colegiada, constituido na forma do art. 97;

§22 O gestor disponibilizard ao publico por meio idéneo
informacdes atualizadas sobre receitas e despesas do IPAM, bem como os
critérios e parametros adotados para garantir o equilibrio financeiro
atuarial.

Art. 97 Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP,
orgdo superior de deliberagdo colegiada, com a seguinte composicdo:

| — dois representantes do Poder Executivo;

Il —um representante do Poder Legislativo;

IIl — dois representantes dos servidores ativos; e

IV —um representante dos inativos e pensionistas.

§12 O Presidente, que terd o voto de qualidade, sera indicado pelo
Prefeito.

§22 Os representantes do Executivo e do Legislativo serdo
indicados pelos préprios poderes e os representantes dos servidores, dos
inativos e pensionistas, pelos sindicados ou associagdes correspondentes,
para um mandato de dois anos, admitida uma Unica recondugdo.

§32 Cada membro terd um suplente que serdo indicados conforme
descrito no §29 deste artigo.

§42 Os membros do CMP ndo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em
processo administrativo, culpados por falta grave ou infracdo punivel como
demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo
justificada em trés reuniBes consecutivas ou em quatro intercaladas no
mesmo ano.

Segdo |
Do Funcionamento do CMP

Art. 98 O CNM reunir-se-3, ordinariamente, em sessdes trimestrais
e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou, pelo
menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias.

Paragrafo Unico — Das reunides do CMP, serdo lavradas atas em
livro proprio.

Art. 99 As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigindo
quérum de quatro membros.

Art. 100 Incumbira a Secretaria de Finangas proporcionar ao CMP
0s meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Secdo Il
Da Competéncia do CMP

Art. 101 Compete ao CMP:

| — estabelecer e normalizar as diretrizes gerais do RPPS;

|l — apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS;

Il — organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e
técnica do FPS;

IV — conceder, acompanhar e avaliar a gestdo operacional,
econdmica e financeira dos recursos do RPPS;

V — examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de
alteracdo da politica previdenciaria;

VI — autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a
realizacdo de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VIl — autorizar a alienagdo de bens imdveis pelo FPS e o gravame
daqueles ja integrantes do patriménio do FPS;

VIII — aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a
celebragdo de contratos, convénios e ajustes pelo FPS;

IX — deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

X —adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiqguem o desempenho e o cumprimento
das finalidades do FPS;

X| —acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao
RPPS;

Xl — apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas;

XIll — solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos
relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais
relativos a assuntos de sua competéncia;

XIV — dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas
regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XV — manifestar-se em propostas de composicdo de débitos
previdencidrios do Municipio com o RPPS; e

XVI—deliberar sobre casos omissos no ambito das regras aplicaveis
ao RPPS.

Capitulo X1
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Art. 102 O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagbes encaminhardo mensalmente ao 6rgdo gestor do RPPS relagdo
nominal dos segurados e seus dependentes, valores de remuneragdes e
contribuigdes respectivas, conforme folha de pagamento até o dia 05 do
més subsequente ao pagamento.

Art. 103 O Municipio poderd, por lei especifica de iniciativa do
Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar ao RPPS
para os seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no
art. 202 da Constitui¢do Federal, no que couber, por intermédio de entidade
fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera
aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade
de contribuigdo definida.

§ 12 Somente apds a aprovagdo da lei de que trata o caput, o
municipio poderd fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a ser
concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 22 Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o disposto
neste artigo podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo
publico até a data da publicacdo do ato de instituicdo do correspondente
regime de previdéncia complementar.

Art. 104 O Municipio, atingida a situacdo de equilibrio atuarial,
consistente na auséncia de déficit, poderd estabelecer por lei especifica a
progressividade das aliquotas de contribuigdo.

Art. 105 O Instituto ndo responde por pagamento indevido
resultante de erro ou omissdo nas declara¢des dos segurados ou dos
beneficidrios.

Art. 106 O recolhimento de contribuigdes indevidas ndo produz
direito aos beneficios de que trata esta Lei, mas serdo restituidos, com juros
de 6% (seis por cento) ao ano e atualizagdo monetaria.

Art. 107 O Instituto podera resolver administrativamente casos de
pedidos de habilitagdo, quando ocorrerem questdes ligadas a falta de
designacdo expressa de beneficiarios, salvo hipdtese de alta indagacdo,
guando remeterad os interessados as vias judiciais.

Art. 108 Poderdo ser observados no regime proprio de previdéncia
social de que trata esta Lei, no que couber, os requisitos e critérios fixados
para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 109 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 110 Ficam revogadas todas as disposi¢Ges legais em contrario
a esta lei.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Marizépolis,
Estado da Paraiba, em 08 de novembro de 2021.

th Gon;alves Braga
‘ Prptm o Mum. ipal

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 359/2021

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS, PARA O EXERCICIO DE 2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS-PB, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei,

Art. 12 - Fica aprovado o Orgamento Programa do Municipio de
MARIZOPOLIS, para exercicio Econémico-Financeiro de 2022, discriminado
pelos anexos integrantes desta Lei, que estima a Receita em RS

29.911.881,00 (Vinte e nove milh&es novecentos e onze mil oitocentos e
oitenta e um reais), e fixa Despesa em igual valor.

Art. 22 - A Receita serd realizada mediante a arrecadagdo de Tributos,
ContribuicGes, Transferéncias e outras Receitas Correntes e de Capital, na
forma da Legislagdo em vigor e das especificagdes do Anexo |, de acordo
com a seguinte discriminagdo:

| — RECEITAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA %
RECEITAS CORRENTES 26.463.893,20 88,47
Receita Tributaria 718.446,00 2,40
ContribuicGes 75.334,000 0,25
Receita Patrimonial 235.144,20 0,79
Transferéncias Correntes 25.349.763,00 84,75
Outras Receitas Correntes 85.206,00 0,28
Receitas de Capital 4.750.416,00 15,88
Transferéncias de Capital 4.750.416,00 15,88
Conta Retificadora da  receita 2.742.355,20 9,17
orgamentdria
Dedugdo da Receita Orgamentdria em 2.742.355,20 9,17
favor do FUNDEB
Total: 28.471.954,00
1-Intra-Orgamentario: 0 0
3-Total Geral da Administragdo Direta: 28.471.954,00 95,18
Il = RECEITAS DA ADMINISTRACAO INDIRETA %
RECEITAS CORRENTES 514.927,00 1,72
Receita de Contribuices 457.912,00 1,53
Receita Patrimonial 53.775,00 0,18
Outras Receitas Correntes 3.240,00 0,01
Total: 925.000,00
1-Intra-Orgamentario: 925.000,00 3,10
3-Total Geral da Administragdo 1.437.499,00 4,82
Indireta
Total Geral da Receita 29.911.881,00

Art. 32 - A Despesa sera realizada de modo a atender aos encargos do
Municipio, com a manuten¢do dos servicos Pulblicos, Transferéncias e
Despesas de Capital, nas especificagdes dos Programas, Projetos e
Atividades, dimensionadas nos anexos e de acordo com o seguinte
desdobramento:
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| — DESPESAS DA ADMININSTRAGAO DIRETA %

DESPESAS CORRENTES 24.212.700,81 80,95

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 13.013.714,81 43,51
JUROS E ENGARGOS DA DIVIDA 136.787,00 0,46

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 11.062.199,00 36,98

DESPESAS DE CAPITAL 4.738.527,00 15,84

INVESTIMENTOS 4.638.527,00 15,51

AMORTIZAGAO DA DIVIDA 100.000,00 0,33

Reserva de Contingéncia 445.726,19 1,49

Reserva de Contingéncia 445.72,19 1,49

Total 29.396.954,00
1-Intra-Orgamentario: 925.000,00
3-Total Geral da Administragdo Direta: 29.396.954,00 98,28
Il — DESPESAS DA ADMININSTRACAO INDIRETA %
DESPESAS CORRENTES 493.527,00 1,65
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 294.982,00 0,99
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 198.545,00 0,66

DESPESAS DE CAPITAL 11.889,00 0,04

INVESTIMENTOS 11.889,00 0,04

Reserva de Contingéncia 9.511,00 0,03

Reserva de Contingéncia 9.511,00 0,03

Total 514.927,00
1-Intra-Orgamentario: 0 0
3-Total Geral da Administragdo Indireta: 514.927,00 1,72
Total Geral da Despesa 29.911.881,00
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DESPESA POR UNIDADE ORCAMENTARIA
Il — DESPESAS DA ADMININSTRAGAO DIRETA
Codigo Descrigdo Valor %
01.010 CAMARA MUNICIPAL 941.168,00 3,15
02.010 GABINETE DO PREFEITO 665.239,00 2,22
02.020 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 135.150,00 0,45
02.030 SECRETARIA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL 94.110,00 0,31
02.040 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 1.063.136,00 3,55
02.050 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 131.086,00 0,44
02.060 SEC. DE INFRAESTRURA E SERV PUBLICOS 3.481.408,81 11,64
02.070 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E REC HIDRICOS 775.517,00 2,59
02.080 SECRETARIA DE ESPORTE E TURISMO 553.384,00 1,85
02.090 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.110.325,00 3,71
02.100 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 560.107,00 1,87
02.110 SECRETARIA DE SAUDE 2.166.436,00 7,24
02.120 SECRETARIA DE EDUCAGAO 10.191.390,00 34,07
02.130 SECRETARIA DE FINANCAS 2.166.494,00 7,24
02.150 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS 3.351.156,00 11,20
02 160 RESERVA DE CONTIGENCIA 445.726,19 1,49
02.170 SECRETARIA DA PESCA 75.636,00 0,25
02.180 SECRETARIA DE ARTICULAGAO POLITICA 34.096,00 0,11
02.190 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FMAS 1.117.477,00 3,74
02.200 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 337.912,00 1,13
Total: 29.396.954,00
1-Intra-Orgamentario: 925.000,00
2-Total Geral da Administragdo Direta: 29.396.954,00 98,28
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DESPESA POR UNIDADE ORCAMENTARIA
Il — DESPESAS DA ADMININSTRACAQ INDIRETA

Codigo Descrigdo Valor %
02.140 IPAM-INST.PREV.ASSI.M. DE MARIZOPOLIS 514.927,00 1,72

Total: 514.927,00

1-Intra-Orgamentario: 0
2-Total Geral da Administracdo Indireta: 514.927,00 1,72

Total geral da Despesa 29.911.881,00

Art. 42 - A Reserva de Contingéncia fica fixada no valor de RS 455.237,19 Il. Realizar operagdes de Crédito por antecipacdo da Receita, mediante as

(Quatrocentos e cinquenta e cinco mil duzentos e trinta e sete reais e
dezenove centavos), constituida exclusivamente com recursos do
orgamento fiscal, destinado ao atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais

Art. 52 O Poder Executivo mediante Decreto, promoverd a disciplina
execucdo e distribuigio das dotacdes consignadas a cada Orgdo no
interesse da Administragio, poderd designar Orgdos Centrais para
movimentar dotagdes atribuidas as Unidades Orgamentarias nos termos do
Artigo 66, da Lei Federal n2 4.320/64.

Art. 62 A execucdo da despesa € consignada a existéncia de recursos
financeiros suficientes, cabendo ao Poder Executivo tomar as medidas
necessarias, para ajustar o fluxo dos dispéndios aos dos ingressos.

Parédgrafo Unico. Até 30 dias ap0s a publicagdo dos Orgamentos, nos termos
em que dispGe a lei de Diretrizes Orgamentdrias e o observado o disposto
no artigo 82 da lei n? 101/2000, o Poder Executivo estabelecerd o
Cronograma Mensal de Desembolso (CMD) e as Metas Bimestrais de
Arrecadagdo (MBA).

Art. 72 Para a execugdo do Orgcamento de que trata a Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a:

| - Abrir Crédito Suplementar, mediante a utilizacdo dos recursos adiante
indicados, até limite correspondente a 30%, do total despesa fixada nesta
Lei, com as seguintes finalidades:

Atender insuficiéncia nas dotagdes orgamentarias, utilizando
como fonte de recursos, as disponibilidades caracterizadas no
pardgrafo 19, do Artigo 43, da Lei Federal n? 4.320 de 17 de
margo de 1964.

a)

§ 12 Fica o Poder Executivo autorizado a realocar recursos
orgamentdrios entre unidades orgamentarias e orgdos,
utilizando como fonte de recursos as disponibilidades
caracterizadas no paragrafo 12, do Artigo 43, da Lei Federal n2
4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 22 O limite fixado no Inciso |, deste Artigo, poderad ser
aumentado por proposta do executivo, mediante aprovagdo do
legislativo.

Il. Aprovar o Quadro de Detalhamento da Despesa das Entidades da
Administragdo Descentralizadas para o Exercicio de 2022, podendo abrir
Créditos Suplementares até o limite previsto no Inciso |, deste Artigo.

garantias que ajustar com entidades publicas ou particular até o limite de
RS 200.000,00 (Duzentos mil reais).

Art. 82 As alteragBes constantes desta Lei Orgamentdria fardo parte
integrante do PPA e LDO.

Art. 92 Esta Lei vigorara durante o exercicio de 2022, a partir de 12 de
Janeiro, revogadas as disposi¢8es em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Marizépolis, Estado da
Paraiba, em 08 de novembro de 2021.

th i Gon;alve.s Braga

Prefeito Mumu ipal

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI Ne 360/2021.

Cria o Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
em Marizépolis/PB e adota outras providéncias.

0O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS-PB, no uso
de suas atribui¢Ges legais, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei,

Art. 12. O Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente é captador e
aplicador de recurso a serem utilizados segundo as deliberagdes do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), do
qual é érgdo vinculado.

Art. 22, Constitui receita do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente:

| - dotagBes orgamentdrias e/ou subvengdes que Ihe sejam destinadas pela
Prefeitura Municipal de Marizépolis, até o limite configurado no Orgamento
Fiscal desta;
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Il - recursos provenientes dos Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

Il - recursos oriundos de convénios atinentes a execugdo de politicas de
atendimento a crianga e ao adolescente firmado pelo Municipio;

IV - doagdes, auxilios, contribuicdes e legados que lhe venham a ser
destinados;

V - valores provenientes de multas decorrentes de condenagdes em agdes
civis ou de imposi¢do de penalidades administrativas previstas na Lei n2
8.069 de 1990;

VI - outros recursos que lhe forem destinados;

VIl - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdes de
capitais;

VIII - o produto de vendas de materiais, publicagdes e eventos realizados; e
IX - saldo positivo, apurado em balango do exercicio anterior.

X - destinagdes de recursos por pessoas fisicas ou juridicas incentivadas ou
ndo por leis de rendncia fiscal (ECA, art. 260);

XI - multas e aplicagdo de penalidades administrativas ou penais previstas
nos artigos 228 a 258 do ECA;

Xl - outras fontes, tais como convénios, doagdes de governos e outros
organismos nacionais ou internacionais, resultados de aplicacBes
financeiras e de cldusulas especificas de contratos de licitagdo publica.

Art. 32. Os recursos do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente serdo
aplicados em conformidade com o Plano de Aplicagdo dos Recursos do
Fundo aprovado preliminarmente pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMDCA), atendidos os seus objetivos.

Art. 42, O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente sera
gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que fica obrigada a
cumprir as deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA), no que se refere a liberagdo ou aplicagdo dos
recursos do Fundo, em conformidade com o Plano Municipal de Aplicagdo
dos Recursos do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente, cabendo ao
titular:

| - elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMDCA), o Plano de Aplicagdo dos Recursos do
Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;

Il - zelar pela guarda e boa aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal da
Crianga e do Adolescente;

Il - executar todas as atividades administrativas, contdbeis e financeiras,
com vistas a operacionalizar as ag¢Ges atinentes aos objetivos do Fundo
Municipal da Crianca e do Adolescente;

IV - elaborar e fazer encaminhar aos 6rgdos competentes as prestacdes de
contas relativas a recursos recebidos da Unido, Estado e Municipio, através
de subvengdes, auxilios, convénios e outros, observadas as normas
estabelecidas por cada érgdo liberador do recurso e a legislagdo pertinente;

V - elaborar e fazer encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado e a
Prefeitura Municipal de Marizépolis, na forma e prazos regulamentares, os
balancetes mensais e trimestrais e o balango anual relativo as atividades do
Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;

VI - apresentar, trimestralmente ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMDCA), ou sempre que por esse solicitado, as

origens e aplicag8es dos recursos captados pelo Fundo Municipal da Crianga
e do Adolescente;

VIl - elaborar e encaminhar a Secretaria Municipal de Finangas, apds
aprovagdo pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA), anualmente, até o dia 30 de agosto, a proposta
orgamentdria do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente para o
exercicio seguinte.

IX - outras atividades indispenséveis para o gerenciamento do Fundo.

Art. 52. O Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente serd gerido pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social em conjunto com o Presidente do
Conselho de Direitos da Crianca e do Adolescente, cabendo para tanto:

| - representar o Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente nas
assinaturas de convénios e termos de compromisso com 6rgdo e entidades,
referentes a assuntos relacionados com os objetivos do Fundo em questdo;

Il - prever e prover os recursos necessarios ao alcance dos objetivos do
Fundo;

1l - responsabilizar-se pela guarda e boa aplicagdo dos recursos do Fundo;

IV - autorizar as despesas e pagamentos dentro das disponibilidades
orgamentdrias e financeiras e em conformidade com o Plano de Aplicagdo
dos Recursos do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;

V - abrir conta bancaria, realizar aplicagbes no mercado financeiro,
observadas a legislagdo pertinente, assinar cheques, recibos, realizar
transferéncias eletronicas, ordenar empenhos e pagamentos das despesas.

§ 19 - Caberd aos Gestores do Fundo indicar o Tesoureiro, Contador e
compor a Assessoria Técnica para o desenvolvimento das ag¢des inerentes
as atividades do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente,
requisitando, se necessario, servidores municipais para o exercicio das
sobreditas fungdes.

§ 22 - Os recursos do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente serdo
depositados em conta corrente, em nome do Fundo, junto aos
estabelecimentos bancarios oficiais.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposi¢Bes anteriores em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito, em 08 de novembro de 2021.

AT

th Gon;alve.s Braga
Il
} Prefeito r’lunn ipal

ESTADO DA PARA(BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2. 361/2021.

Ementa: Autoriza o Poder Executivo a implantar o estudo da “Constituicdo
em Miludos” nas escolas da rede municipal, no ambito do Municipio de
Marizépolis-PB e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS-PB, no uso de suas atribuices legais, faz saber, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei,
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Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a implantar, através
da Secretaria Municipal de Educagdo, o Estuda da “Constituicdo em
Mildos” nas escolas da rede municipal, no dmbito do Municipio de
Marizépolis-PB.

Art. 22 - O Estudo da “Constituicdo em Miudos” consistira em:

I = Promover, fomentar e estimular o estudo e a compreensdo
da Constituigdo Federal tendo como base a “Constituicdo em Mildos”;

Il = expandir a nogdo civica dos estudantes, despertando-lhes o
interesse em conhecer as leis que regem nosso pais, estado e municipio, e
a aprendizagem sobre os instrumentos que garantem seus direitos
constitucionais, assim como os seus deveres para a construgdo de uma
sociedade melhor e mais justa;

IIl = promover a divulgagdo, através da apresentagdo final do
estudo, a ser realizada pelos alunos junto a comunidade por diferentes
estratégias pedagogicas.

Art. 32 - Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria
Municipal de Educagdo, a estabelecer a primeira semana do més de outubro
de cada ano para apresentagdo de trabalhos referentes ao estudo da
“Constituicdo em Miudos”, em comemoragdo a promulgacdo da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em 05 de outubro de 1988.

Art. 42 - As esquipes administrativas e pedagogicas das escolas
definirdo com o corpo docente as séries da educagdo basica em que serdo
desenvolvidos o estudo e a apresentagdo da “Constituicdo em Miudos”

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de
Marizépolis, Estado da Paraiba, em 09 de novembro de 2021.

th Gon;alves Braga
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ESTADO DA PARA[BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2, 362/2021.

Ementa: Cria o “Programa Prata da Casa”, que estabelece a obrigatoriedade
de disponibilizagdo de oportunidade para a apresentagdo de grupos,
bandas, cantores ou instrumentistas locais na abertura de eventos musicais
gue contém com financiamento publico municipal.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZGPOLIS-PB, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber, que a CAmara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei,

Art. 12 - E obrigatéria a oferta de oportunidade para a
apresentacdo de grupos, bandas, cantores ou instrumentistas locais na
abertura de eventos musicais que contem financiamento publico municipal.

Paragrafo Unico: Equipara-se ao financiamento publico, para fins
dessa lei, toda e qualquer disponibilizacdo de espagos publicos, suporte
fisico, estrutural, de pessoal ou de outra natureza, emanado do Poder
Publico Municipal, destinado a realizagdo do evento principal.

Art. 22 - Consideram-se grupos, banda, cantores ou
instrumentistas locais aqueles residentes no municipio; no caso de

pluralidade de componentes, aquela coletividade que contemple a maioria
de integrantes que no municipio tenha sua residéncia.

Art. 32 - Esta lei sera regulamentada por decreto.

Art. 42 - Esta lei entra em vigor 180 dias apds a sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de
Marizépolis, Estado da Paraiba, em 09 de novembro de 2021.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2. 362/2021.

Ementa: Cria o “Programa Prata da Casa”, que estabelece a obrigatoriedade
de disponibilizagdo de oportunidade para a apresentagdo de grupos,
bandas, cantores ou instrumentistas locais na abertura de eventos musicais
que contém com financiamento publico municipal.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNIC[PIO DE
MARIZOPOLIS-PB, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei,

Art. 12 - E obrigatéria a oferta de oportunidade para a
apresentagdo de grupos, bandas, cantores ou instrumentistas locais na
abertura de eventos musicais que contem financiamento publico municipal.

Paragrafo Unico: Equipara-se ao financiamento publico, para fins
dessa lei, toda e qualquer disponibilizagdo de espagos publicos, suporte
fisico, estrutural, de pessoal ou de outra natureza, emanado do Poder
Publico Municipal, destinado a realizagdo do evento principal.

Art. 22 - Consideram-se grupos, banda, cantores ou
instrumentistas locais aqueles residentes no municipio; no caso de
pluralidade de componentes, aquela coletividade que contemple a maioria
de integrantes que no municipio tenha sua residéncia.

Art. 32 - Esta lei serd regulamentada por decreto.

Art. 42 - Esta lei entra em vigor 180 dias apds a sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de
Marizépolis, Estado da Paraiba, em 09 de novembro de 2021.
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ESTADO DA PARA[BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI Ne. 363/2021.
DISPOE SOBRE DENOMINAGAO OFICIAL DE
LOGRADOURO PUBLICO DA CIDADE DE MARIZOPOLIS
— PARAIBA, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS-PB, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei,

Art. 12 - Fica denominada de MANOEL MARIANO DA SILVA
— “MANOEL MEIA NOITE”, a Rua localizada no bairro José Vieira da Silva,
desta cidade, que comega na esquina da casa de Gui Flavio Alves Ferreira,
indo no sentido norte, até a casa de Josefa Maria da Silva (Esposa de
Mazinho).

Art. 22 - Fica o Poder Executivo Municipal de Marizépolis
e/ou familiares do homenageado autorizado(s) a confeccionar (em) a placa
indicativa e fixa-la em local visivel de referido logradouro publico.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢8es em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de
Marizépolis, Estado da Paraiba, em 09 de novembro de 2021.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2, 364/2021.

EMENTA: DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA
COBRANCA DE MEIA ENTRADA EM ESPETACULOS
ARTISTICO-CULTURAIS E ESPORTIVOS NO MUNICIPIO
DE MARIZOPOLIS, REVOGANDO A LEI 058/1998 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS-PB, no uso
de suas atribuicGes legais, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei,

Art. 12, Fica regulamentado, pela presente Lei, a meia entrada e a condi¢do
de beneficiario para fins de aquisi¢do deste direito, no ambito do Municipio
de Marizépolis.

Art. 22. A meia entrada é o direito que tem o estudante ou cidaddo a pagar
apenas a metade do prego apresentado, em quaisquer das modalidades
praticadas, para a aquisi¢do de entrada, ingresso, convite, passagem, ticket
ou similar, nas casas de espetaculos em geral, shows, cinemas, teatros,
circos, rodeios, vaquejadas, exposi¢es, museus, festas folcléricas, parques,
zooldgicos, transportes publicos municipais, estabelecimentos comerciais
que realizem eventos festivos de quaisquer natureza, campos de futebol e

congéneres que realizem eventos esportivos, de diversdo, de lazer,

transporte e culturais.

§ 12 Consideram-se estabelecimentos comerciais que realizam eventos
festivos de quaisquer natureza, para efeito desta Lei, aqueles que, em
qualquer local, proporcionem entretenimento e lazer.

§ 22 Em situagBes promocionais como individual antecipado, preco
feminino reduzido ou outras modalidades que diminuam o valor da entrada,
ingresso, convite, passagem, ticket ou similar, o beneficidrio tera 50%
(cinquenta por cento) do abatimento do prego promocional, sendo vedado
qualguer promogdo que ndo seja extensiva ao beneficiario.

§ 32 Aplica-se o disposto no caput deste artigo as empresas concessionarios
de transporte publico coletivo no ambito do Municipio de Marizdpolis.

Art. 32. Para os efeitos desta Lei serdo considerados beneficiarios aqueles
que se encontrarem nas seguintes situagdes:

|- menores até 12 (doze) anos de idade;

I1- alunos regularmente matriculados no Ensino Fundamental, Médio, Curso
de Jovens e Adultos (EJA), Técnico, Tecnoldgico e Superior, em instituicdes
de ensino publico ou privado;

Il - alunos regularmente matriculados em cursos de extensdo ou
preparatérios de quaisquer natureza, superiores a 6 (seis) meses,
Especializagdo, Pds-graduagdo, Mestrado e Doutorado, em instituicdes de
ensino publico ou privado;

IV —a partir de 60 (sessenta) anos;

V - jovens de baixa renda portadores da Identidade Jovem — ID JOVEM,
expedida conforme o Decreto Federal n® 8.537/2015;

VI — pessoas com deficiéncia,
necessario;

inclusive seu acompanhante quando

VIl — doadores de sangue;

VIl — doadores de medula dssea.

Art. 42. As formas de se demonstrar a condi¢do de beneficidrio para a
aquisicdo da meia entrada disposta no art. 22 desta Lei, sdo as seguintes:

| - apresentagdo de documento de identificagdo oficial, com foto, vélido em
territério Nacional, nos casos dos incisos | e IV, do art. 39;

Il - apresentagdo de comprovante de matricula do ano, por meio fisico ou
de dispositivo eletrénico, desde que devidamente assinada por autoridade
competente, juntamente com documento de identificagdo oficial, com foto,
vélido em todo territdrio nacional, nos casos dos incisos Il e Ill, do art. 39;

Ill - apresentagdo de Carteira de Estudante, vélida em todo territério
nacional ou Carteira de Estudante com Certificagdo Digital, conforme
modelo Unico padronizado no Estado da Paraiba, nos termos do ICP - Brasil
(Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira), nos casos dos incisos Il e Il
do art. 3¢;

IV - apresentacdo da Identidade Jovem — ID JOVEM, acompanhada de
documento de identificagdo oficial, com foto, valido em todo o territério
nacional, conforme o art. 23 da Lei Federal n2 12.852/2013, como disposto
no inciso V, do art. 39;
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V — apresentagdo de documentagdo idonea, inclusive seu acompanhante
quando necessario, desde que este comprove estar nesta condigdo, através
de documento idoneo expedido por 6rgdo competente, como disposto no
inciso VI, do art. 3¢;

VI — apresentacdo de carteira de doador de sangue, expedida por érgdo
competente e que comprovem que tenham feito, no minimo, trés doagdes
nos 12 meses anteriores, como disposto no inciso VII, do art. 39;

VIl - apresentagdo de documento expedido pela unidade coletora,
comprobatdrio de que o portador é doador de medula dssea, cadastrado
nos hemocentros, como disposto no inciso VIII, do art. 32.

Art. 52. A entrada, ingresso, convite, ticket ou similar, que garanta o acesso
aos ambientes dispostos no art. 22, serd limitada em até 50% (cinquenta por
cento) de assentos ou vagas disponiveis e devera ser garantida de forma
antecipada, devendo apenas ser comprovada a situagdo de Beneficiario,
disposta nos art. 32 e 42 na hora da efetiva entrada no evento.

Art. 62. O cumprimento dos percentuais estabelecidos no artigo 52 desta
Lei, sera aferido por meio de instrumento de controle que faculte ao publico
0 acesso a informagd@es atualizadas referentes ao quantitativo de ingressos
de meia-entrada disponiveis para cada sessdo.

§ 19 As produtoras dos eventos deverdo disponibilizar:

| — o nimero total de ingressos e o numero de ingressos disponiveis aos
usuarios da meia-entrada, em todos os pontos de venda de ingressos, de
forma visivel e clara;

Il — o aviso de que houve o esgotamento dos ingressos disponiveis aos
usuarios da meia-entrada em pontos de venda de ingressos, de forma visivel
e clara, quando for o caso.

Art.7°. O estabelecimento comercial, promotor de eventos, responsavel e
organizador dos eventos que se negar a cumprir o disposto nesta Lei, estara
sujeito as seguintes penalidades:

| - pagamento de multa no valor RS 5.000,00 (vinte mil reais) em caso de
descumprimento desta Lei;

Il - pagamento de multa no valor de RS 10.000,00 (cinquenta mil reais) em
caso de reincidéncia e proibigdo de realizar eventos culturais, esportivos, de
lazer e de diversdo no Municipio de Marizépolis por 6 meses, a contar da
data de aplicagdo da pena.

Art. 82.0 PROCON Estadual ou Municipal serd o responsavel pela
fiscalizagdo do cumprimento desta Lei e pela aplicagdo das penalidades
dispostas no artigo 72 desta Lei.

Parégrafo Unico: Os recursos arrecadados com as multas aplicadas em
decorréncia do ndo cumprimento desta Lei serdo destinados ao Fundo
Municipal da Crianga e Adolescente.

Art. 92. O Ministério Publico Estadual serd responsdvel pela fiscalizagdo e
cumprimento no disposto nesta Lei.

Art. 10. A aplicacdo das sangdes previstas no art. 72 desta Lei, ndo impede
o ingresso de a¢do de indenizagdo por dano moral.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag¢do, sendo revogada
a Lei 058/1998 e demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Marizépolis, Estado da
Paraiba, em 09 de novembro de 2021.

thgGon;alve)s Braga
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2. 365/2021.

EMENTA: TORNA OBRIGATORIA A CAPACITACAO EM
NOCOES BASICAS DE PRIMEIRO SOCORROS DE
PROFESSORES, EQUIPE PEDAGOGICA E
FUNICIONARIOS, E INSTITUI A DISCIPLINA DE
PRIMEIROS SOCORROS DENTRO DO CURRICULO
COMPLEMENTAR, EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
PUBLICO E PRIVADO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS - PARAIBA.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS-
PB, no uso de suas atribui¢Ges legais, faz saber, que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei,

Art. 12 Os estabelecimentos de ensino de educagdo basica da rede
publica, por meio dos respectivos sistemas de ensino, e o0s
estabelecimentos de ensino de educagdo basica e de recreagdo infantil da
rede privada deverdo capacitar professores, equipe pedagogica e
funcionarios em nogdes de primeiros socorros.

§ 12 O curso deverd ser ofertado anualmente e destinar-se-a a
capacitagdo e/ou a reciclagem de parte dos professores, equipe pedagdgica
e funcionarios dos estabelecimentos de ensino e recreacdo a que se refere
o caput deste artigo, sem prejuizo de suas atividades ordinarias.

§ 292 A quantidade de profissionais capacitados em cada
estabelecimento de ensino ou de recreagdo sera definida em regulamento,
guardada a propor¢gdo com o tamanho do corpo de professores e
funciondrios ou com o fluxo de atendimento de criangas e adolescentes no
estabelecimento.

§ 32 A responsabilidade pela capacitacdo dos professores e
funciondrios dos estabelecimentos publicos caberd aos respectivos
sistemas ou redes de ensino.

Art. 22 Os cursos de primeiros socorros serdo ministrados por
entidades municipais ou estaduais especializadas em préticas de auxilio
imediato e emergencial a populagdo, no caso dos estabelecimentos
publicos, e por profissionais habilitados, no caso dos estabelecimentos
privados, e tém por objetivo capacitar os professores e funcionarios para
identificar e agir preventivamente em situagdes de emergéncia e urgéncia
médicas, até que o suporte médico especializado, local ou remoto, se torne
possivel.
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§ 12 O conteldo dos cursos de primeiros socorros bdsicos
ministrados devera ser condizente com a natureza e a faixa etdria do publico
atendido nos estabelecimentos de ensino ou de recreagao.

§ 22 Os estabelecimentos de ensino ou de recreacgdo das redes
publica e particular deverdo dispor de kits de primeiros socorros, conforme
orientagdo das entidades especializadas em atendimento emergencial a
populagdo.

Art. 32 S3o os estabelecimentos de ensino obrigados a afixar em
local visivel a certificagdo que comprove a realizagdo da capacitagdo de que
trata esta Lei e o nome dos profissionais capacitados.

Art. 42 O ndo cumprimento das disposi¢des desta Lei implicard a
imposicdo das seguintes penalidades pela autoridade administrativa, no
dmbito de sua competéncia:

| - notificagdo de descumprimento da Lei;
Il - multa, aplicada em dobro em caso de reincidéncia; ou

Il - em caso de nova reincidéncia, a cassacdo do alvard de
funcionamento ou da autorizagdo concedida pelo 6rgdo de educagdo,
guando se tratar de creche ou estabelecimento particular de ensino ou de
recreagdo, ou a responsabilizacdo patrimonial do agente publico, quando se
tratar de creche ou estabelecimento publico.

Art. 52 Os estabelecimentos de ensino de que trata esta Lei
deverdo estar integrados a rede de atengdo de urgéncia e emergéncia de
sua regido e estabelecer fluxo de encaminhamento para uma unidade de
saude de referéncia.

Art. 62 O Poder Executivo Municipal definira em regulamento os
critérios para a implementagdo dos cursos de primeiros socorros previstos
nesta Lei.

Art. 72 As despesas para a execugdo desta Lei correrdo por conta
de dotagBes orgamentarias proprias, incluidas pelo Poder Executivo
Municipal nas propostas orgamentérias anuais e em seu plano plurianual.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor apos decorridos 90 (noventa) dias
de sua publicagdo oficial, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Marizépolis,
Estado da Paraiba, em 09 de novembro de 2021.
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ESTADO DA PARA[BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N 366/2021.

INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS-PB FIXA O
LMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES PELO REGIME DE
PREVIDENCIA DE QUE TRATA O ART. 40 DA
CONSTITUIGAO FEDERAL; AUTORIZA A ADESAO A PLANO
DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR; E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba,
faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:
CAPITULO |

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 19. Fica instituido, no dmbito do Municipio de Marizépolis-
PB, o Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os §
14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituigdo Federal.

Pardgrafo uUnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e
pensdo devido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos
poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo
publico do Municipio de Marizépolis-PB a partir da data de inicio da vigéncia
do RPC de que trata esta Lei, ndo poderd superar o limite maximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 22 O Municipio de Marizépolis-PB é o patrocinador do plano
de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta
Lei, sendo representado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
Marizépolis-PB que poderd delegar esta competéncia.

Pardgrafo Unico. A representagdo de que trata o caput deste
artigo compreende poderes para a celebragdo de convénio de adesdo e suas
alteragdes, retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para
manifestagdo acerca da aprovagdo ou da alteragdo de plano de beneficios
de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 32. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata
esta Lei tera vigéncia e serd aplicado aos servidores publicos titulares de
cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir da data
de:

| - publicagdo da autorizagdo, pelo érgdo fiscalizador de que trata
a Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo
do patrocinador ao plano de beneficios previdenciario administrado pela
entidade fechada de previdéncia complementar; ou

Il — inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesdo
firmado com a entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 42. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscrigdo do
servidor como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o
limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da
Constituigdo Federal, as aposentadorias e pens&es a serem concedidas pelo
RPPS do Municipio de Marizépolis-PB aos segurados definidos no paragrafo
Unico do art. 1°.
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Art. 52. Os servidores e membros definidos no paragrafo unico
do art. 12 desta Lei que tenham ingressado no servigo publico até a data
anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
poderdo, mediante prévia e expressa opgao, aderir ao RPC, na forma a ser
regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Pardgrafo Unico. O exercicio da opgdo a que se refere o caput
deste artigo é irrevogdvel e irretratdvel, devendo observar o disposto no art.
49 desta Lei.

Art. 62. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o
art. 12 sera oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios ja existente
ou plano proprio em entidade de previdéncia complementar

CAPITULO Il

DO PLANO DE BENEFICIOS

Segdo |

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 72. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em
regulamento, observadas as disposicdes das pertinentes Leis
Complementares, e dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e
devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores e membros
do Municipio de Marizépolis-PB de que trata o art. 32 desta Lei.

Art. 82. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Marizépolis-
PB somente podera ser patrocinador de plano de beneficios estruturado na
modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios programados
tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em
favor do participante, inclusive na fase de percepgdo de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados,
resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 12 O plano de que trata o caput deste artigo devera prever
beneficios ndo programados que:

| - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos
eventos invalidez e morte do participante; e

Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva
acumulada em favor do participante.

§ 29 Na gestdo dos beneficios de que trata o § 12 deste artigo, o
plano de beneficios previdencidrios podera prever a contratagdo de
cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha
custeio especifico.

§ 32 O plano de que trata o caput deste artigo podera prever
cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a
sociedade seguradora.

Secao ll
Do Patrocinador

Art. 92. O Municipio de Marizépolis-PB é o responséavel pelo
aporte de contribuicdes e pelas transferéncias das contribuicBes
descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios previdenciario,
observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo e no regulamento.

§ 192 As contribuigBes devidas pelo patrocinador deverdo ser
pagas, de forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e
fundagdes, e em hipdtese alguma poderdo ser superiores as contribuicdes
normais dos participantes.

§ 22 O Municipio de Marizépolis-PB serd considerado
inadimplente em caso de descumprimento, por quaisquer dos poderes,
incluidas suas autarquias e fundacgdes, de qualquer obrigagdo prevista no
convénio de adesdo e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10 Deverdo estar previstas, expressamente, nos
instrumentos juridicos cabiveis ao plano de beneficios administrado pela
entidade de previdéncia complementar, cldusulas que estabelegam no
minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo,
enquanto patrocinador, em relacdo a outros patrocinadores; instituidores,
averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar;

Il — os prazos de cumprimento das obriga¢des pelo patrocinador
e das sang¢Oes previstas para os casos de atraso no envio de informagdes
cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das
contribuigdes;

Il — que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos
juros suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse
de contribuigdes sera revertido a conta individual do participante a que se
referir a contribuicdo em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de
adiantamento de contribuicdes, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V — as diretrizes com relagdo as condi¢des de retirada de
patrocinio ou rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da
administragdo do plano de beneficios previdenciario;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar
de informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios
sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa dias
no pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer obriga¢des, sem
prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secdo Il
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de
Beneficios todos os servidores e membros Municipio de Marizépolis-PB.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de
beneficios o participante que:

| — esteja cedido a outro érgdo ou entidade da administragdo
publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

I — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo
temporariamente, com ou sem recebimento de remuneragdo, inclusive
para o exercicio de mantado eletivo em qualquer dos entes da federacgdo;

Il — optar pelo beneficio proporcional diferido ou auto
patrocinio, na forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 12 O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras
para a manutengdo do custeio do plano de beneficios, observada a
legislagdo aplicavel.

§ 22 Havendo cessdo com Onus para o cessionario subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessionario e
repassar a contribuicdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e
condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo plano.
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§ 32 Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador
arcard com a sua contribuigdo ao plano de beneficios.

§ 42 O patrocinador arcard com a sua contribuicdo, somente,
quando o afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do
recebimento da remuneragdo.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 32 desta Lei,
com remuneragdo superior ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo automaticamente
inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar
desde a data de entrada em exercicio.

§ 12 E facultado aos servidores e membros referidos no caput
deste artigo manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de
beneficios patrocinado pelo Instituto de Previdéncia do municipio de
Marizépolis-PB, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apds
sua inscricdo automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como
aceitagdo tdacita a inscrigdo.

§ 22 Na hipdtese de a manifestagdo de que trata o § 12 deste
artigo ocorrer no prazo de até noventa dias da data da inscrigdo automatica,
fica assegurado o direito a restituicdo integral das contribui¢Ges vertidas, a
ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagdo atualizadas nos termos
do regulamento.

§ 32 A anulagdo da inscrigdo prevista no § 12 deste artigo e a
restituicdo prevista no §22 deste artigo ndo constituem resgate.

§ 42 No caso de anulagdo da inscrigdo prevista no § 12 deste
artigo, a contribuicdo aportada pelo patrocinador serd devolvida a
respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugdo da contribuigdo
aportada pelo participante.

§ 52 Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de
interesse em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante
o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigdo,
nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secdo IV
Das Contribuigdes

Art. 14 As contribui¢des do patrocinador e do participante
incidirdo sobre a base de célculo das contribuigdes ao RPPS estabelecidas
na Lei que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicdo Federal.

§ 12 A aliquota da contribuigdo do participante sera por ele
definida, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 22 Os participantes poderdo realizar contribui¢cdes facultativas
ou adicionais, de carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na
forma do regulamento do plano de beneficios

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar
contribuigdes em contrapartida as contribui¢cdes normais dos participantes
gue atendam, concomitantemente, as seguintes condig¢des:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 12 ou art.
52 desta Lei; e

Il - recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite
maximo a que se refere o art. 42 desta Lei, observado o disposto no inciso
Xl do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 12 A contribuicdo do patrocinador serd paritdria a do
participante sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o
pardgrafo Unico do art. 12 desta Lei.

§ 22 Observadas as condigdes previstas no § 12 deste artigo e
no disposto no regulamento do plano de beneficios, a contribuicdo do
patrocinador ndo podera exceder ao percentual de 10 % (dez por cento).

§ 392 Os participantes que ndo se enquadrem nas condi¢des
previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo ndo terdo direito a
contrapartida do Patrocinador.

§ 49 Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o
Patrocinador deverd realizar o repasse das contribuigdes descontadas
diretamente da remuneragdo ou subsidio dos participantes a ele vinculados,
inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso Il deste artigo,
estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 52 Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades
previstas nesta Lei e na legislagdo aplicavel, as contribui¢des recolhidas com
atraso estardo sujeitas a atualizacdo monetaria e consectarios de mora
estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do respectivo
plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as
providéncias necessérias para o regular adimplemento de suas obrigacGes
junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar
administradora do plano de beneficios mantera controle individual das
reservas constituidas em nome do participante e registro das contribuicdes
deste e dos patrocinadores.

Secdo V
Do Processo de Selegdo da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela
administragdo do Plano de Beneficios serad precedida de processo seletivo
conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e que
contemple requisitos de qualificagdo técnica e economicidade
indispensaveis a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 12 A relagdo juridica com a entidade sera formalizada por
convénio de adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 22 O processo seletivo poderd ser realizado em cooperagdo
com outros Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento
dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

Secdo VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18. O Poder Executivo devera instituir um Comité de
Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da
legislagdo vigente e na forma regulamentada pelo Instituto de Previdéncia
do Municipio de Marizépolis-PB:

§12 Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de
previdéncia complementar, os resultados do plano de beneficios,
recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-se sobre
alteragdes no regulamento do plano, além de outras atribuicBes e
responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.

§22 O Poder Executivo podera, alternativamente ao comando do
caput, delegar as competéncias descritas no §12 deste artigo ao érgdo ou
conselho ja devidamente instituido no dmbito dos regimes préprios de
previdéncia social desde que assegure a representagdo dos participantes.

Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente



i

Terca-feira
30 de novembro de 2021
Pg 29

Compromisso e Trabalho

Marizopolis

Jornal Ofi(,:ial do
MUNICIPIO

§32 O CAPC terd composi¢do de no maximo 4 (quatro) membros
e serd paritaria entre representantes dos participantes e assistidos, e do
patrocinador, cabendo a este a indicagdo do conselheiro presidente, que
terd, além do seu, o voto de qualidade.

§42 Os membros do CAPC deverdo ter formagdo superior
completa, e atender aos requisitos técnicos minimos e experiéncia
profissional definidos em regulamento pelo Chefe do Poder Executivo na
forma do caput.

CAPITULO Ill
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeacgdes de novos servidores de cargo efetivo e
membros do Municipio de Marizépolis-PB que possuam o subsidio ou a
remuneragdo do cargo acima dos valores do limite méximo estabelecido
para os beneficios de aposentadorias e pensGes do Regime Geral de
Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 32 desta Lei,
ressalvadas as nomeagdes das dreas de educagdo, salde e seguranga.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Gabinete do prefeito constitucional
Marizépolis-PB, em 16 de novembro de 2021.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI Ne. 367/2021.

DISPOE SOBRE DENOMINAGAO DE LOGRADOURO
PUBLICO JOSE MARCELINO LIRA NA ZONA URBANA DO
MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS-PB.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS-PB, no uso de suas atribuicSes legais, faz saber, que a Cdmara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei,

Art. 12 - Fica denominada de JOSE MARCELINO LIRA, a Rua
localizada que comega na esquina do antigo PETI, e o final sendo na casa de
Geraldo Moto taxi na cidade de Marizépolis — PB.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo Municipal de Marizépolis
e/ou familiares do homenageado autorizado(s) a confeccionar (em) a placa
indicativa e fixa-la em local visivel de referido logradouro publico.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢8es em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de
Marizépolis, Estado da Paraiba, em 16 de novembro de 2021.
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ESTADO DA PARA[BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 368/2021.

DispGe sobre autorizagdo legislativa para a realizagdo de
remanejamento, transferéncia e transposicdo de
dotagBes orgamentarias constantes da Lei n2 359/2021 —
Lei Orcamentaria Anual de 2022.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS-PB, no uso
de suas atribui¢Ses legais, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei,

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a transposigdo, o
remanejamento e a transferéncia de recursos de uma categoria de
programacdo para outra ou de um 6rgdo para outro, e ainda de uma fonte
de recurso para outra até o limite de 30% (Trinta por cento), do orgamento
de acordo com o Art. 167, da Constituigdo Federal e Art. 66 da Lei 4.320/64.

Paragrafo Unico. Para ocorrer a cobertura as suplementagdes utilizar-se-
do, como fonte de recursos a anulagdo de dotagdo.

Art. 22 Para os fins desta Lei, entende-se como:

| - transposicdo as realocagdes no ambito dos programas de trabalho dentro
do mesmo 6rgdo compreendendo os projetos e ou atividades;

Il - remanejamento as realocagdes com destinagdo de recursos de um érgao
para outro;

Il - transferéncia as realocagbes de recursos entre categorias econdmicas
de despesas, dentro do mesmo 6rgdo e do mesmo programa de trabalho.

Art. 32 - A autorizagdo contida no caput do Art. 12 desta Lei permitird ao
Prefeito, respeitadas as normas constitucionais, sendo possivel efetuar:

|. Remanejamento e suplementacdo de dotagdes orgamentdrias com a
finalidade de ajustar os orcamentos de dérgdos reestruturados, utilizando
como fonte de recursos o previsto no inciso Ill, do § 12. do Art. 43 da Lei n®
4.320/64, até o montante dos saldos das dotagBes orcamentérias dos
respectivos orgdos reestruturados;

Il. Remanejamento e suplementacdo de dotagdes orgamentarias em caso
de movimentagdo de pessoal de uma unidade or¢gamentdria para outra;

Il. Transferéncia de dotagdes, por decreto e resolugdo, respectivamente, as
dotagdes atribuidas ao Executivo e ao Legislativo;

IV. Transposi¢cdo de recursos de uma unidade orgamentdria para outra, ou
de uma categoria de programagdo para outra.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor em 01 de Janeiro de 2022.

Art. 52 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Marizopolis - PB, em 23 de
novembro de 2021.
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ESTADO DA PARA[BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI Ne. 369/2021.

DENOMINA DE PARQUE COMERCIAL MUNICIPAL
Comerciante JOSE GOMES DA SILVA — Senhor Gomes, o
Prédio do Mercado Publico de Marizdpolis e adota outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS-PB, no uso
de suas atribuicGes legais, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei,

Art. 12 - Fica denominado de PARQUE COMERCIAL MUNICIPAL Comerciante
JOSE GOMES DA SILVA — Senhor Gomes, toda estrutura fisica que
compreende o Prédio do Mercado Publico de Marizépolis, localizado no
Centro da cidade.

Art. 22 - Ficam o Poder Publico Municipal e/ou familiares do homenageado
incumbidos da obrigagdo de colocarem busto e/ou afixarem placa(s)
indicativa(s) e/ou abrirem letreiros em parte visivel de referido
equipamento publico com os dizeres seguintes: “PARQUE COMERCIAL
MUNICIPAL Comerciante JOSE GOMES DA SILVA — Senhor Gomes”.

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢Ses em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Marizépolis, Estado da
Paraiba, em 26 de novembro de 2021.
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ESTADO DA PARABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 370/2021.

DENOMINA DE FRANCISCO ALVINO - SANTO
ALVINO, PRACA PUBLICA LOCALIZADA NA
TRAVESSA MARTINHO GOMES DA SILVA,
CENTRO, ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS-PARAIBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS-PB, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei,

Art. 1° - Fica denominada de FRANCISCO ALVINO - Santo
Alvino, a Praca Publica localizada na Travessa Martinho
Gomes da Silva, em frente ao Mercado Publico — lado nascente,
Centro, da cidade de Marizopolis — PB.

Art. 2° - Fica o Poder Publico Municipal de Marizopolis e/ou
familiares do homenageado, incumbidos de confeccionarem
busto e/ou placa indicativa e as fixarem em posic¢ao visivel da
praca, com a denominacdo seguinte: “PRAGCA PUBLICA
FRANCISCO ALVINO - Santo Alvino”.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de
Marizopolis, Estado da Paraiba, em 26 de novembro de 2021.

th Gon;alves Braga

!
Prafeito vV lm icipal

£
2

@
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI 371/2021.

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
DOAR UMA AREA DE TERRA PARA A PAROQUIA DE SANTO
ANTONIO NO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS-PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por leis em vigor, faz saber que a Camara Municipal de
Marizépolis aprovou e, eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a doar para Paréquia de Santo Antonio do Municipio
de Marizépolis-PB, UMA AREA DE TERRA, localizada as margens da BR-405,
saida para Sdo Jodo do Rio do Peixe, conforme Certiddo do Cartério de
Registro de Imdveis da Comarca de Sousa-PB, registro no Livro 2, sob n?
R001-019393, em 22/08/2020, medindo ao (Norte): 14,20 + 7,60 (quatorze
metros e vinte centimetros, mais um segmento de sete metros e sessenta
centimetros) de frente apara a Rua Projetada; (ao Sul), 19,80m (dezenove
metros e oitenta centimetros); ao (Leste) 34,80 (trinta e quatro metros e
oitenta centimetros); ao (Oeste) 40,00 (quarenta metros), com uma area
total de 780,62 m?, conforme Memorial Descritivo em anexo.

Art. 22 - A doagdo que trata o artigo anterior sera
para fins de construgdo de uma Capela que atenda as necessidades
religiosas daquela comunidade.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes da
construgdo de que trata o caput deste artigo serdo arcadas pelo donatario.

Art. 32 - O imdvel objeto da presente Lei
revertera ao dominio do Municipio, devendo constar da escritura publica
de doagdo clausula de reversdo, caso o donatério:

| - dé destinagdo diversa da prevista nesta Lei, ao
imoével;

Il - aliene ou penhore a area;

Paragrafo (nico. Em caso de reversdo, ndo

assiste a Pardquia de Santo Antonio do Municipio de Marizopolis-PB, o
direito a retengdo ou indenizacgdo por quaisquer benfeitorias realizadas.
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Art. 4° - Todas as despesas necessdrias com
escritura, inclusive as tributdrias, serdo de responsabilidade do donatario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 6°- Revogam-se as disposigBes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARAIBA EM 29 DE NOVEMBRO
DE 2021.
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ESTADO D;-\VPARAI'BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N 372/ 2021

EMENTA: DISPOE SOBRE O "PROGRAMA MARIZOPOLIS
DIGITAL", NAS PRACAS, PARQUES E PONTOS
TURISTICOS DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS-PB, POR
INTERMEDIO DE CONVENIOS E PARCERIAS PUBLICO-
PRIVADAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS, ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribuicSes que Ihe sio conferidas por leis em vigor,
faz saber que a Camara Municipal de Marizépolis aprovou e, eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado no dmbito do Municipio de Marizépolis o “Programa
2

Marizépolis Digital”.

§12 O Poder Executivo Municipal, por intermédio de convénios e parcerias
publico-privadas, disponibilizard sinal publico de internet através do sistema
Wi-Fi nas pracgas publicas, parques e pontos turisticos do Municipio, em
locais que haja viabilidade para instalagdo.

§29 O sinal Wi-Fi podera ser acessado por meio de celular, smartphone,
tablet, notebook e demais aparelhos que possuam dispositivos compativeis
com o padrdo Wi-Fi de conexdo a internet;

§32 A conexdo do sinal Wi-Fi disponibilizada nas pragas publicas municipais
sera gratuita.

§42 Fica vedada a apropriagdo e exploragdo comercial privada do sinal do
"Programa Marizopolis Digital" por pessoas fisicas ou juridicas,
independentemente do fim.

Art. 22 O “Programa Marizopolis Digital” tem por objetivo instrumentalizar
a inclusdo digital na democratizagdo da informagdo, no acesso a cultura e
como ferramenta educacional, extensivo para acesso a noticias,
entretenimento, buscas e pesquisas, relacionamento, entre outros, que
proporcionem conhecimento e interagdo.

Art. 32 O Poder Executivo Municipal devera, a titulo de garantir a utilizagdo
e fornecimento do servigo, proibir o acesso a sitios de pornografia, apologia
ao crime ou materiais ilicitos através de sistema, programas ou
equipamentos para este fim.

Art. 42 Fica autorizado desde ja o Municipio a firmar contratos, convénios

ou parcerias publico-privadas e demais termos aditivos

implementagdo do "Programa Marizépolis Digital”.

para

§12 A iniciativa Privada, a qual caberd a instalagdo e manutengdo dos
equipamentos, podera afixar propaganda de sua empresa no poste, antena
ou qualquer meio que seja destinado a concretizacdo do programa.

Art. 52 O Poder Executivo Municipal regulamentard, a presente Lei, no que
couber, através de Decreto.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARA(BA EM 29 DE NOVEMBRO DE 2021.

Ll‘tf Gon;alves Braga
Prpfpl o Mum. ipal

ESTADO D;-\VPARAI'BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI Ne 373/ 2021

EMENTA: DISPOE SOBRE A INCLUSAO DA DISCIPLINA DE
LINGUA ESPANHOLA NO CURRICULO DO ENSINO
FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS, ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por leis em vigor,
faz saber que a Camara Municipal de Marizépolis aprovou e, eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir a unidade
curricular de Lingua Espanhola dentro da parte diversificada do curriculo do
ensino fundamental (anos finais - 62 ao 99) regular e na modalidade de
Educagdo de Jovens e Adultos — EJA da Rede Municipal de Ensino.

§ 12 - A unidade curricular devera ser dirigida aos quatro anos do ensino
fundamental dos anos finais (62 ao 92 ano).

§ 292 - A unidade curricular de Lingua Espanhola terd, no minimo, a carga
horaria de 1 hora-aula semanal, durante o ano letivo.

Art. 22. O processo de ensino-aprendizagem far-se-a por meio de aulas
expositivas, tedricas e préticas, mediante utilizagdo de todo e qualquer
recurso disponivel nas escolas.

Pardgrafo (nico: As escolas terdo que realizar um exame (Prova) de
equivaléncia, bimestral, para alunos oriundos de outras escolas que ndo
contemplam a unidade curricular de Lingua Espanhola em seu curriculo.

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARA(BA EM 29 DE NOVEMBRO DE 2021,

Ives Braga
5 Municipa
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ESTADO DA PARA[BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 374/ 2021
EMENTA: DENOMINA DE MANOEL FELIPE DIAS A
PRACA PUBLICA, LOCALIZADA NA RUA JORGE
MARTINS DE SOUSA, PROXIMO A PRAGA DE
EVENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS, ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribui¢Bes que lhe sdo conferidas por leis em vigor,
faz saber que a Camara Municipal de Marizépolis aprovou e, eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica denominada de PRACA PUBLICA MANOEL FELIPE DIAS —
MANOEL FELIPE, a Praca desta cidade, localizada na Rua Jorge Martins de
Sousa, préximo a Praga de Eventos do nosso Municipio.

Art. 22 - Ficam o Poder Publico Municipal e/ou familiares do homenageado,
autorizado(s) a confeccionar (em) a placa indicativa e fixa-la em local visivel
de referido logradouro publico.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢8es em contrario.
GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARA(BA EM 29 DE NOVEMBRO DE 2021.

thas Gon;alves Braga
pPrefeito Mlxm. ipal

ESTADO DA PARA(BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 375/ 2021

EMENTA: DISPOE SOBRE A INCLUSAQ DA DISCIPLINA DE
INTRODUCAO A INFORMATICA NO CURRICULO DO
ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS, ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribuicBes que Ihe sio conferidas por leis em vigor,
faz saber que a Camara Municipal de Marizépolis aprovou e, eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir a unidade
curricular de Introdugdo a Informatica dentro da parte diversificada do
curriculo do ensino fundamental (anos finais - 62 ao 92) regular e na
modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos — EJA da Rede Municipal de
Ensino.

§ 12 - A unidade curricular devera ser dirigida aos quatro anos do ensino
fundamental dos anos finais (62 ao 92 ano).

§ 22 - A unidade curricular de Introducgdo a Informatica terd, no minimo, a
carga horaria de 1 hora-aula semanal, durante o ano letivo.

Art. 22. O processo de ensino-aprendizagem far-se-a por meio de aulas
expositivas, tedricas e préticas, mediante utilizagdo de todo e qualquer
recurso disponivel nas escolas.

Parédgrafo (nico: As escolas terdo que realizar um exame (Prova) de
equivaléncia, bimestral, para alunos oriundos de outras escolas que ndo
contemplam a unidade curricular de Introdugdo a Informatica em seu
curriculo.

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARAIBA EM 29 DE NOVEMBRO DE 2021.

th l Gon;alve}s Braga
Prafeito v lm icipal

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N2376/2021.

Institui o Estatuto Municipal da Micro e Pequena
Empresa e o tratamento diferenciado e favorecido
a ser dispensado as microempresas e as empresas
de pequeno porte no Municipio de Marizépolis-PB,
previsto no art. 179 da Constituigdo Federal e art.
178, pardgrafo Unico, “m”, e art. 183 da
Constituigdo Estadual, de conformidade com as
normas gerais previstas no Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte
instituido pela Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006, e suas atualizagdes, bem como
consolida disposigGes relativas a matéria.

O Prefeito Constitucional do Municipio de
Marizépolis, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 192, Esta lei regulamenta o tratamento
juridico diferenciado, simplificado e favorecido assegurando ao
Microempreendedor Individual, as Microempresas e as Empresas
de Pequeno Porte, doravante simplesmente denominados MEI,
ME e EPP, no Municipio de Marizépolis-PB, em conformidade com
o que dispde os artigos 146, llI, d, 170, IX, e 179 da Constituicdo
Federal e a Lei Complementar Federal n2. 123, de 14 de dezembro
de 2006.

§ 12. Ressalvado o disposto no Capitulo IV desta
lei, toda nova obrigagdo que atinja as microempresas e empresas
de pequeno porte deverd apresentar, no instrumento que a
instituiu, especificagdo do tratamento diferenciado, simplificado e
favorecido para cumprimento.

§29 Na  especificagdo  do  tratamento
diferenciado, simplificado e favorecido de que trata o § 12, deverd
constar prazo maximo, quando forem necessarios procedimentos
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adicionais, para que os 6rgdos fiscalizadores cumpram as medidas
necessarias a emissdo de documentos, realizagdo de vistorias e
atendimento das demandas realizadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte com o objetivo de cumprir a nova
obrigagdo.

§ 32, Caso o ¢drgdo fiscalizador descumpra os prazos
estabelecidos na especificagdo do tratamento diferenciado e
favorecido, conforme o disposto no § 29, a nova obrigacdo sera
inexigivel até que seja realizada visita para fiscalizagdo orientadora
e seja reiniciado o prazo para regularizagdo.

§ 42, A auséncia de especificagdo do tratamento
diferenciado, simplificado e favorecido ou da determinagdo de
prazos maximos, de acordo com os §§ 12 e 29, tornard a nova
obrigacdo inexigivel para as microempresas e empresas de
pequeno porte.

§ 52 A inobservancia do disposto nos §§ 12 a
4%resultard em atentado aos direitos e garantias legais
assegurados ao exercicio profissional da atividade empresarial.

Art. 29. Esta lei possui os seguintes capitulos que
tratam das suas respectivas normas:

I Das DisposicBes Preliminares
I Do Comité Gestor Municipal, do Agente
de Desenvolvimento e do Espaco do Empreendedor.
M. Da Defini¢do de Microempresa e Empresa

de Pequeno Porte e do Microempreendedor Individual. Da Inscri¢do,
Alteragdo e Baixa
IV. Dos Tributos e das Contribuicdes
V. Do Acesso ao Mercado
VI. Da Fiscalizagdo Orientadora
VI Do Associativismo
VIII. Do Estimulo ao Crédito e a Capitalizagdo
IX. Do Estimulo a Inovagdo
X. Do Acesso a Justica
XI. Do Apoio a Representagdo
XIl. Da Educagdo Empreendedora
XIil. Do Estimulo a Formalizagdo de
Empreendimentos
XIV. Da Agropecudria e dos Pequenos
Produtores Rurais
XV. Do Turismo e da Cultura Local e Regional
e suas Modalidades
XVI. Dos Direitos da Liberdade Econémica
XVII. Das DisposigOes Finais e Transitdrias.
CAPITULO Il

DO COMITE GESTOR MUNICIPAL, DO AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO E DO ESPACO DO EMPREENDEDOR

Art. 32, A Administragdo Publica Municipal criara
o Comité Gestor Municipal da Micro e Pequena Empresa, que sera
composto por representantes, titular e suplente, dos seguintes drgdos e
entidades:

R 5 (cinco) representantes titulares do
Poder Executivo — com representagdo das secretarias municipais
responsaveis pelo Planejamento, Finangas, Desenvolvimento Econdmico
(urbano e rural), Educagdo e Procuradoria juridica.

I 1 (um) representante titular do Poder
Legislativo — a ser designado pela Mesa Diretora da Casa.

. 1 (um) representante titular do Segmento
Empresarial —indicado por entidade de &mbito municipal de representagdo
empresarial, com notdria atuacgdo local;

IV. 1 (um) representante titular local, com
foco na atividade econbémica - técnicos ou dirigentes de entidades de

representacdo rural ou de conselhos municipais e de outras organizac&es
ndo governamentais e religiosas.

§19 - O(A) presidente do Comité Gestor sera
designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os
representantes titulares indicados pelo mesmo.

§29 Os membros titulares, em  seus
impedimentos ou auséncias, serdo substituidos pelos seus substitutos
formais.

§ 32 O(A) presidente do Comité Gestor, em seus
impedimentos, serd substituido por um dos membros titulares indicados
pelo Poder Executivo.

§ 42 - O Comité Gestor Municipal da Lei Geral das
Micro e Pequenas Empresas terd como fungdo principal assessorar e auxiliar
a administragdo municipal na implementagdo desta lei, assim como, apoiar
o Agente de Desenvolvimento nomeado, em suas atribuicdes.

§ 52 - O Comité Gestor Municipal das Micro e
Pequenas Empresas promovera pelo menos uma conferéncia anual,
preferencialmente no més de outubro, para a qual serdo convocados os
empresarios, instituicGes parceiras e demais entidades envolvidas no
processo de desenvolvimento econdmico e de qualificagdo profissional e
empresarial.

§ 62- O Comité Gestor Municipal da Lei Geral das
Micro e Pequenas Empresas serd responsavel por realizar estudos ne-
cessarios a implantagdo da unicidade do processo de registro, legalizagdo e
baixa das Micro e Pequenas Empresas locais, devendo para tanto articular
as competéncias da administragdo publica municipal com as dos demais
6rgdos de outras esferas publicas envolvidas na formalizagdo empresarial,
buscando, em conjunto, compatibilizar e integrar procedimentos, de modo
a evitar a duplicidade de exigéncias e garantir a linearidade do processo, sob
a perspectiva do usuario.

§ 72 - O Comité Gestor Municipal da Lei Geral das
Micro e Pequenas Empresas terda autonomia para definir sua forma de
trabalho, devendo realizar reunides ordinarias com convocagao de todos os
seus membros.

§ 82 - A composigdo e funcionamento do Comité
Gestor Municipal da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas deverdo ser
regulamentados por meio de Decreto Municipal.

§ 92 - O Comité Gestor Municipal das Micro e
Pequenas Empresas contard com o apoio de uma Secretaria Executiva e do
Agente de Desenvolvimento, a quem competird as ag¢Bes de cunho
operacionais demandadas pelo Comité e o fornecimento das informagdes
necessarias as suas deliberagdes.

§ 10 - A Secretaria Executiva mencionada no
paragrafo anterior serd exercida por servidor indicado pela Presidéncia do
Comité Gestor e designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 11 - O municipio, com recursos préprios e/ou
em parceria com outras entidades publicas ou privadas, assegurara recursos
suficientes para garantir a estrutura fisica e a de pessoal necessaria a
implantagdo e ao funcionamento do Comité Gestor Municipal das Micro e
Pequenas Empresas e de sua Secretaria Executiva.

§ 12 - O exercicio das atividades dos integrantes
do Comité ndo sera remunerado a qualquer titulo, sendo seus servicos
considerados relevantes ao municipio.

Art. 42, Caberd ao Poder Publico Municipal
designar o Agente de Desenvolvimento — AD, que responderd diretamente
ao gestor publico municipal, tendo sua estrutura funcional para a efetivagdo
dos dispositivos na presente lei, observados as especificidades locais.
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§ 192- Afungdo de Agente de Desenvolvimento caracteriza-
se pelo exercicio de articulagdo das agdes publicas para a promogdo do
desenvolvimento local e territorial, mediante a¢Ges locais ou comunitarias,
individuais ou coletivas, que visem ao cumprimento das disposi¢des e
diretrizes contidas na Lei Complementar 123/2006.

§ 22 - A indicacdo do candidato para Agente de
Desenvolvimento, a fim de participar da formagdo bésica, deverd obedecer,
além dos requisitos previstos no Art. 85-A, § 22 da Lei Complementar
128/2008 e da Lei Complementar 147/2014, do Estatuto Nacional das Micro
e Pequenas Empresas, os seguintes critérios:

a) Ter pretensdo de continuidade da
escolaridade base sugerida pelo Art. 85-A, § 22 da Lei Complementar
128/2008;

b) Apresentar parecer de idoneidade, ser
comunicativo e exercer lideranga e credibilidade perante a comunidade
local.

§ 32 - O municipio, com recursos préprios e/ou
em parcerias com o¢rgdos dos Governos Estadual e Federal, com as
entidades municipalistas e de apoio e representacdo empresarial, prestara
suporte aos referidos agentes na forma de capacitacdo, estudos e
pesquisas, publicacBes, promocgdo de intercambio de informacdes e
experiéncias.

Art. 52. A administragdo publica municipal deve
criar e colocar em funcionamento Sala do Empreendedor destinado ao
Empreendedor, com a finalidade de ofertar os seguintes servigos:

I Concentrar o atendimento no que se
referem a todas as agGes burocraticas necessarias a abertura, regularizagdo
e baixa no municipio de empresas, inclusive as agdes que envolvam érgdos
de outras esferas publicas, de modo a evitar a duplicidade de exigéncias e
garantir a linearidade e agilidade do processo na perspectiva do usuario;

I Emissdo da Certiddo de Zoneamento na
area do empreendimento;

. Emissdo do Alvard Digital;

IV. Orientagdo acerca dos procedimentos
necessarios para a regularizagdo da situagdo fiscal e tributaria dos
contribuintes;

V. Emissdo de certiddes de regularidade
fiscal e tributaria;

VI. Disponibilizar  referéncias ou prestar
atendimento consultivo para empresarios e demais interessados em
informagdes de natureza administrativa e mercadoldgica;

VII. Disponibilizar acervos fisicos e eletrénicos
sobre os principais ramos de negdcios instalados no municipio;
VIII. Viabilizar informagdes atualizadas sobre

captagdo de crédito para as Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Empreendedor Individual;

IX. Disponibilizar as informagdes e meios
necessarios para facilitar o acesso das Microempresas, Empresas de
Pequeno Porte e Empreendedor Individual local aos processos licitatérios
de compras publicas no dmbito municipal.

X. Disponibilizar apoio técnico, estrutura
fisica e logistica ao Agente de Desenvolvimento nomeado para as fun¢des
previstas no Espaco do Empreendedor;

Paragrafo Unico - Para o disposto nesse artigo, a
administragdo publica municipal deverd reservar recursos no orgamento
municipal e também poderd se valer de convénios com outros 6rgdos
publicos e instituicBes de representacdo e apoio as Micro e Pequenas
Empresas e ao Microempreendedor Individual.

CAPITULO Il
DA DEFINIGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO

PORTE E DO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL DA INSCRIGAO,
ALTERAGAQ E BAIXA

Art. 62, Para os efeitos desta lei, ficam adotados,
na integra, os parametros de definicdo de Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte (MPE) e Microempreendedor Individual (MEI) constantes,
respectivamente, do Capitulo lll e do paragrafo primeiro do artigo 18-A da
Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, bem como as
alteragdes que vierem a ser promovidas por resolu¢des do Comité para
Gestdo da Rede Nacional para Simplificagdo do Registro e da Legalizagdo de
Empresas e Negdcios - CGSIM.

Art. 792. Serd assegurado aos empresarios e

pessoas juridicas:
| - entrada Unica de dados e documentos;

Il - processo de registro e legalizagdo integrado
entre os érgdos e entes envolvidos, por meio de sistema informatizado que
garanta:

a) sequenciamento das seguintes etapas:
consulta prévia de nome empresarial e de viabilidade de localizagdo,
registro empresarial, inscrigdes fiscais e licenciamento de atividade;

b) criacdo da base nacional cadastral Unica de
empresas;

Il - identificagdo nacional cadastral Unica que
corresponderd ao numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ.

§120 sistema de que trata o inciso |
do caput deve garantir aos 6rgdos e entidades integrados:

| - compartilhamento irrestrito dos dados da
base nacional Unica de empresas;

Il -autonomia na definicdo das regras para
comprovagdo do cumprimento de exigéncias nas respectivas etapas do
processo.

§ 22 A identificagdo nacional cadastral Unica
substituird para todos os efeitos as demais inscrigdes, seja ela federal,
estadual ou municipal, apds a implantagdo do sistema a que se refere o
inciso Il do caput, no prazo e na forma estabelecidos pelo CGSIM.

§ 32 £ vedado aos drgios e entidades integrados
ao sistema informatizado de que trata o inciso Il docaputo
estabelecimento de exigéncias ndo previstas em lei.

§ 4° A coordenagdo do desenvolvimento e da
implantacdo do sistema de que trata o inciso Il do caput ficara a cargo do
CGSIM.

Art. 82, Os drgdos e entidades municipais terdo
sua atuagdo vinculada ao objetivo da desburocratizagdo, simplificagdo e
agilizacdo dos sistemas de registros, licenciamentos e controles das
microempresas e empresas de pequeno porte, promovendo agdes
conjuntas visando a integracdo com a REDESIM, de que trata a Lei Federal
n? 11.598, de 2007, e suas atualiza¢Ges, asseguradas ainda:

| - a unificagdo do seu processo de registro e de
formalizagdo, de modo a evitar a duplicidade de exigéncias e garantir a
linearidade do processo, da perspectiva do usuario;

Il - a simplificagdo, racionalizagdo e
uniformizagdo dos procedimentos relativos a seguranca sanitaria,
metrologia, controle ambiental, prevengdo contra incéndio, dentre outras
atividades regulatérias e fiscalizatorias.
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IIl—a criagdo de grupos setoriais de trabalho com
os seguintes objetivos: identificar, nas respectivas dreas de atuagdo publica,
dispositivos legais ou regulamentares, ou processos que prevejam
exigéncias descabidas ou exageradas ou procedimentos desnecessarios ou
redundantes; sugerir medidas legais ou regulamentares que visem a
eliminar o excesso de burocracia.

IV. a dispensa do reconhecimento de firmas em
cartério na apresentacdo de documentos para abertura, alteragdo,
fechamento ou baixa de empresas, e licenciamentos, quando assinado
perante o servidor publico a quem deva ser apresentado, ficando
dispensada também a autenticacdo de cdpias de documentos em cartérios,
cabendo ao agente administrativo, mediante a comparagdo entre o original
e a copia, atestar a autenticidade.

V. Ressalvado o disposto na Lei Complementar
123/2006, ficam reduzidos a O (zero) todos os custos, inclusive prévios,
relativos a abertura, a inscri¢do, ao registro, ao funcionamento, ao alvard, a
licenga, ao cadastro, as alteragdes e procedimentos de baixa, encerramento
e renovacgdo, e aos demais itens relativos ao Microempreendedor Individual
- ME|, incluindo os valores referentes a taxas, a emolumentos e a demais
contribuicdes relativas aos 6rgdos de registro, de licenciamento, sindicais,
de regulamentagdo, de anotagdo de responsabilidade técnica, de vistoria e
de fiscalizagdo do exercicio de profissdes regulamentadas.

VI.O agricultor familiar, definido conforme alei n?
11.326, de 24 de julho de 2006, e identificado pela Declaragdo de Aptiddo
ao Pronaf - DAP fisica ou juridica, bem como o MEI e o empreendedor de
economia soliddria ficam isentos de taxas e outros valores relativos a
fiscalizagdo da vigilancia sanitdria.

VII. No caso do MEI, a cobranga associativa ou oferta de
servigos privados relativos aos atos de que trata o inciso Il deste artigo
somente podera ser efetuada a partir de demanda prévia do préprio MEI,
firmado por meio de contrato com assinatura autdgrafa, observando-se
que:

a) para a emissdo de boletos de cobranga, os
bancos publicos e privados deverdo exigir das instituicdes sindicais e
associativas autorizagdo prévia especifica a ser emitida pelo CGSIM.

b) o desrespeito ao disposto neste artigo
configurara vantagem ilicita pelo induzimento ao erro em prejuizo do MEI,
aplicando-se as sang¢des previstas em lei.

Art. 92. Fica determinado a Administragcdo Publica
Municipal que seja estabelecida fiscalizacio conjunta dos Orgdos
Municipais no ato de vistoria para abertura e ou baixa de inscricdo
municipal, quando for o caso.

Art. 102, Fica criado o documento Unico de arrecadagdo
que ird abranger as taxas e as Secretarias envolvidas para abertura de
microempresa ou empresa de pequeno porte, contemplando a unido das
taxas relacionadas a Posturas, Vigilancia Sanitaria, Meio Ambiente e Saude,
e outras que venham a ser criadas.

Paragrafo Unico — Para as atividades de baixo risco desenvolvidas por
microempresas ou empresas de pequeno porte, podera ser concedida
Licencga Unificada (Sanitdria, Ambiental e Urbanistica), com validade de 12
(doze) meses.

Art. 11. Fica permitido o funcionamento residencial de
estabelecimentos comerciais, industriais ou de prestagdo de servigos cujas
atividades estejam de acordo com o Cédigo de Posturas, Vigilancia Sanitaria,
Meio Ambiente desde que ndo acarretem inviabilidade no transito,
conforme Plano Diretor Municipal e legislagdo especifica.

Art. 12, Os requisitos de seguranca sanitaria, metrologia,
controle ambiental e prevencdo contra incéndios, para os fins de registro e

legalizagdo de empresarios e pessoas juridicas, deverdo ser simplificados,
racionalizados e uniformizados pelos 6rgdos envolvidos na abertura e
fechamento de empresas, no ambito de suas competéncias.

Art. 13. Aadministragdo publica municipal criar3,
em 03 (trés) meses contados da publicagdo desta lei, um banco de dados
com informagdes, orientagdes e instrumentos a disposi¢do dos usuarios, de
forma presencial e pela rede mundial de computadores, de forma integrada
e consolidada, que permitam pesquisas prévias as etapas de registro ou
inscrigdo, alteragdo e baixa de empresas, de modo a prover ao usuario a
certeza quanto a documentagao exigivel e quanto a viabilidade do registro
ou da inscrigdo.

Art. 14, Fica instituido o Alvard de
Funcionamento Provisério, que permitird o inicio de operagdo do
estabelecimento imediatamente apds o ato de registro, exceto nos casos
em que o grau de risco da atividade seja considerado alto.

§ 19 Para efeitos desta Lei, considera-se
atividade de risco alto as atividades que sejam prejudiciais ao sossego
publico e que tragam riscos ao meio ambiente e que contenham entre
outros:

|. material inflamavel;
II. aglomeragdo de pessoas;

Ill. possam produzir nivel sonoro superior ao
estabelecido em Lei;

IV. material explosivo;

V. Outras atividades assim definidas em Lei
Municipal.

§ 22. Nos casos referidos no caput deste artigo,
podera o municipio conceder Alvara de Funcionamento Provisério para o
Microempreendedor Individual, para Microempresas e para Empresas de
Pequeno Porte:

|. instaladas em area ou edificacdo desprovidas
de regulagdo fundidria e imobilidria, inclusive habite-se;

II. em residéncia do microempreendedor
individual ou do titular ou sécio da microempresa ou empresa de pequeno
porte, na hipdtese em que a atividade ndo gere grande circulagdo e
aglomeracdo de pessoas. Nessa hipdtese, o langamento e cobranca do
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU incidird
apenas sobre a natureza residencial do imével.

Art. 15. A administracdo publica municipal e seus
orgdos e entidades municipais competentes definirdo as atividades cujo
grau de risco seja considerado alto e que exigirdo vistoria prévia, no prazo
de 60 (sessenta) dias apds a promulgacdo desta lei.

|. Na falta de legislacdo estadual, distrital ou
municipal especifica relativa a definicdo do grau de risco da atividade
aplicar-se-a resolugdo do Comité para Gestdo da Rede Nacional para
Simplificagdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negdcios - CGSIM.

II. A classificacdo de baixo grau de risco permite
a0 empresario ou a pessoa juridica a obtengdo do licenciamento de
atividade mediante o simples fornecimento de dados e a substituicdo da
comprovagdo prévia do cumprimento de exigéncias e restrices por
declaragdes do titular ou responsavel.

IIl. O disposto neste artigo ndo é impeditivo da
inscrigdo fiscal.
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Art. 16. O Alvard de Funcionamento tera validade
de 12 (doze) meses.

§ 12 O Alvara de Funcionamento serd emitido
contra a assinatura de Termo de Ciéncia e Responsabilidade pelo
empresario ou responsavel legal pela sociedade, no qual este firmara
compromisso, sob as penas da lei, de observar os requisitos exigidos para
funcionamento e exercicio das atividades econdmicas constantes do objeto
social, para efeito de cumprimento das normas de seguranga sanitaria,
ambiental e de prevengdo contra incéndio.

§ 22 Do Termo de Ciéncia e Responsabilidade
constardo informag&es sobre as exigéncias que deverdo ser cumpridas com
anterioridade ao inicio da atividade do empresério ou da pessoa juridica,
para a obtencdo das licengas necessdrias a eficacia plena do Alvara de
Funcionamento.

Art. 17. O Alvara serd declarado nulo se:

|. Expedido com inobservancia de preceitos
legais e regulamentares;

II. Ficar comprovada a falsidade ou inexatiddo de
qualquer declaragdo ou documento ou o descumprimento do termo de
responsabilidade firmado.

Ill. Apds o vencimento da renovagdo ou quando
o contribuinte alterar sua atividade econémica, sem solicitar a substituicdo
do referido Alvara que deve corresponder a sua atividade atual.

Pardgrafo  Unico - Serd pessoalmente
responsavel pelos danos causados a empresa, municipio e terceiros os
empresarios que tiverem seu Alvara declarado nulo por se enquadrarem no
item Il do artigo anterior.

Art. 18. Fica criado o “Alvard Digital”,
caracterizado pela concessdo por meio digital, de alvara de funcionamento,
inclusive autorizando impressdo de documento fiscal, para atividades
econdmicas em inicio de atividade no territério do municipio.

§ 19. O pedido de “Alvard Digital” deverd ser
precedido pela expedigdo do formuldrio de consulta prévia para fins de
localizagdo, devidamente deferido pelo 6rgdo competente da Secretaria
Municipal de Fazenda.

§ 22. Fica disponibilizado no site do municipio o
formulario de aprovagdo prévia, que serd transmitido por meio do mesmo
site para a Secretaria da Fazenda, a qual devera responder, em 48 (quarenta
e oito) horas, acerca da compatibilidade do local com a atividade solicitada.

§ 32 Os imdveis reconhecidos como de
atividades econdmicas de acordo com classificagdo de zoneamento
disponibilizada pela administragdo publica municipal, bem como os
profissionais auténomos, terdo seus pedidos de consulta prévia para fins de
localizagdo respondidos via e-mail em até 48 (quarenta e oito) horas, a
contar do inicio do expediente seguinte ao dia solicitagdo.

§ 42, O alvara previsto no caput deste artigo ndo
se aplica no caso de atividades eventuais e de comércio ambulante.

Art. 19. Da solicitagdo do “Alvard Digital”,
disponibilizado e transmitido por meio do site do municipio, constardo,
obrigatoriamente, as seguintes informagdes:

I. Nome do requerente e/ou responsével pela
solicitagdo (contabilista, despachante e/ou procurador).

Il. Coépia do registro publico de empresério
individual ou contrato social ou estatuto e ata, no érgdo competente;

Ill. Termo de responsabilidade modelo padrdo,
disponibilizado no site do municipio.

Art. 20. Serd pessoalmente responsdvel pelos
danos causados a empresa, ao municipio e/ou a terceiros os que, prestarem
informacdes falsas ou sem a observancia das Legislagbes federal, estadual
ou municipal pertinente.

Art. 21. A presente lei ndo exime o contribuinte
de promover a regularizagdo perante os demais 6rgdos competentes, assim
como nos o6rgdos fiscalizadores do exercicio profissional.

Art. 22. Fica adotada, para utilizagdo nos
cadastros e nos registros administrativos do Estado, a Classificagdo Nacional
de Atividades Econdmicas - CNAE, oficializada mediante publicagdo da
Resolugdo IBGE/CONCLA n° 1, de 25 de junho de 1998, e atualizagdes
posteriores.

Art. 23. Fica instituido o Selo Municipal de
Desburocratizagdo e Simplificagdo, destinado a reconhecer, divulgar e
estimular projetos, programas e praticas que simplifiquem o funcionamento
da administragdo publica municipal, e melhorem o atendimento aos
usudrios e microempreendedores dos servigos publicos prestados pela
Prefeitura.

Pardgrafo Unico. O Selo serd concedido pela
Prefeitura, na forma de regulamento elaborado por comissdo formada por
representantes da Administracdo Publica municipal, do setor micro
empresarial e da sociedade civil, observados os seguintes critérios:

I - a
procedimentos administrativos;

racionalizagdo de processos e

Il - a eliminagdo de formalidades desnecessarias
ou desproporcionais para as finalidades almejadas;

Il - os ganhos sociais e micro empresariais
oriundos da medida de desburocratizagdo;

IV - a redugdo do tempo de espera no
atendimento dos servigos publicos locais;

V - a adogdo de solugbes tecnoldgicas ou
organizacionais que possam ser replicadas em outras esferas da
administragdo publica.

Art. 24. A participagdo do servidor municipal no
desenvolvimento e na execugdo de projetos e programas que resultem na
desburocratizagdo, racionalizacdo, simplificacdo e eficiéncia dos servicos
publicos prestados pela Prefeitura sera registrada em seus assentamentos
funcionais.

Art. 25. Os drgdos ou entidades municipais que
receberem o Selo de Desburocratizacdo e Simplificagdo serdo inscritos em
Cadastro Municipal de Desburocratizagdo, a ser criado, mantido e
atualizado pela Prefeitura.

Parédgrafo Unico. Serdo premiados, anualmente,
2 (dois) 6rgdos ou entidades da Prefeitura, selecionados com base nos
critérios estabelecidos por esta Lei.
CAPITULO IV
DOS TRIBUTOS E DAS CONTRIBUIGOES

Art. 26. O recolhimento do Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) das empresas optantes pelo Regime
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Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribui¢des devidos
pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional)
passa a ser feito como dispde a Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006, no seu capitulo IV.

Art. 27. O Microempreendedor Individual podera
recolher os impostos e contribui¢des abrangidos pelo Simples Nacional em
valores fixos mensais, independentemente da receita bruta por ele auferida
no més, obedecidas as normas especificas previstas nos arts. 18.A, 18.B e
18.C da Lei Complementar n2 123/2006, na forma regulamentada pelo
Comité Gestor.

§ 19 O MEl poderd ter sua inscrigdo
automaticamente cancelada apds periodo de 12 (doze) meses consecutivos
sem recolhimento ou declaragdes, independentemente de qualquer
notificagdo, devendo a informagdo ser publicada no Portal do
Empreendedor, na forma regulamentada pelo CGSIM.

§ 22, O municipio devera ter regulamentagdo
propria de classificagdo de risco e o respectivo processo simplificado de
inscricdo e legalizagdo, em conformidade com a Lei Complementar
123/2006 e com as resolucdes do CGSIM para realizar o cancelamento da
inscri¢do do MEI.

§ 39, Fica vedada aos conselhos representativos
de categorias econOmicas a exigéncia de obrigagSes diversas das
estipuladas na Lei Complementar 123/2006 para inscricdo do MEI em seus
quadros, sob pena de responsabilidade.

§ 42, Fica vedado as concessiondrias de servigo
publico o aumento das tarifas pagas pelo MEI por conta da modificagdo da
sua condigdo de pessoa fisica para pessoa juridica.

§ 52, A tributagdo municipal do imposto sobre
imoveis prediais urbanos deverd assegurar tratamento mais favorecido ao
MEI para realizagdo de sua atividade no mesmo local em que residir,
mediante aplicagdo da menor aliquota vigente para aquela localidade, seja
residencial ou comercial, nos termos da lei, sem prejuizo de eventual
isencdo ou imunidade existente.

§ 62. Os imoveis residenciais que também sejam
utilizados como empresariais por Microempreendedor Individual,
Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, serdo considerados
unicamente como residenciais para efeito de langamento e cobranga de
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU.

§ 72. O instituto do MEI é uma politica publica
gue tem por objetivo a formalizagdo de pequenos empreendimentos e a
inclusdo social e previdenciaria:

I. A formalizagdo de MEI ndo tem cardter
eminentemente econdmico ou fiscal.

Il. Todo beneficio previsto na Lei Complementar
123/2006 aplicavel a microempresa estende-se ao MEI sempre que lhe for
mais favoravel.

Ill. O MEI é modalidade de microempresa.

IV.E vedado impor restricdes ao MEI
relativamente ao exercicio de profissdo ou participagdo em licitagGes, em
fungdo da sua respectiva natureza juridica.

Art. 28. Poderd o Executivo, de forma unilateral
e diferenciada para cada ramo de atividade, conceder redugdo do
ISS devido por microempresa ou empresa de pequeno porte,
hipdtese em que serd realizado ajuste do valor a ser recolhido. I.

Art. 29. O municipio poderd estabelecer,
independentemente da receita bruta recebida no més pelo contribuinte,
valores fixos mensais para o recolhimento do ISS devido por microempresa
que tenha auferido receita bruta, no ano-calendério anterior, de até RS
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), ficando a microempresa sujeita
a esses valores durante todo o ano-calendario, conforme disp&e o artigo 18,
§ 189, da Lei Complementar 123/2006.

Art. 30. Podera ser concedido parcelamento, em
parcelas mensais e sucessivas, em condi¢Bes favorecidas e diferenciadas
para as atividades econdmicas contempladas pela presente Lei, dos débitos
relativos ao ISSQN e aos demais débitos com o municipio, sob
responsabilidade do microempreendedor individual, de microempresa ou
de empresa de pequeno porte, bem como de seu titular ou sdcio.

§12. As micro e pequenas empresas podem
solicitar parcelamento de seus débitos em até 180 meses, sendo que cada
parcela ndo podera ultrapassar o valor equivalente a 0,3% de seu
faturamento.

§29. A parcela minima para 0s
microempreendedores individuais serd de RS 50 (cinquenta) Reais, micro
empresas RS 100 (cem) Reais, empresas de pequeno porte RS 200
(duzentos) Reais e, para as demais RS 1.000 (um) mil Reais.

§39. Esse parcelamento alcanga inclusive débitos
inscritos em divida ativa.

§42. O parcelamento serd requerido na
Secretaria Municipal da Fazenda, e contempla débitos municipais que
possuam vencimentos anteriores a 28 de fevereiro de 2003.

§52. A inadimpléncia de 03 (trés) parcelas
consecutivas é causa de rescisdo dos efeitos do parcelamento, mediante
notificagdo.

§69. As parcelas serdo atualizadas
monetariamente, anualmente, com base na variagdo acumulada do indice
de Pregos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

CAPITULO V
DO ACESSO A0S MERCADOS

Art. 31. Nas contratagdes da administragdo publica
municipal deverad ser concedido tratamento diferenciado e simplificado
para as MPE (microempresa e empresa de pequeno porte) objetivando a
promogdo do desenvolvimento econdmico e social no ambito municipal e
regional, a ampliagdo da eficiéncia das politicas pulblicas e o incentivo a
inovagdo tecnoldgica.

Art. 32, Para a ampliagdo da participagdo das MPE
(microempresa e empresa de pequeno porte) nas licitagdes publicas, a
administragdo publica municipal deverd atuar de forma pré-ativa no convite
as MPE (microempresa e empresa de pequeno porte) locais e regionais para
participarem dos processos de licitagdo.

Art. 33. Fica instituido o Comité Gestor de Compras do
Municipio — CGC, 6rgdo colegiado, de carater permanente, vinculado e sob
a coordenacdo, preferencialmente, da secretaria municipal responséavel
pelas agdes municipais de desenvolvimento econémico e social, e serd
composto preferencialmente por:

Secretario Municipal de Administragdo;
Il.  Secretario Municipal de Planejamento;
Ill.  Secretario Municipal de Educagéo;
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IV.  Secretdrio Municipal de Saude; comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista mesmo que esta

V.  Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo; apresente alguma restrigdo.

VI.  Secretério Municipal de Finangas;

VII.  Procurador Geral do Municipio; § 1°. Havendo alguma restricdo na comprovagao
VIIl.  Agente de Desenvolvimento. da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogéveis por igual
Paragrafo Unico — Os titulares do CGC poderdo periodo, a critério da administragdo publica, para a regularizagdo da
se fazer representar, e as suas designacBes se procederdo documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de

concomitantemente com a dos seus suplentes, sendo atribuida a

presidéncia do comité a Controladoria Geral Municipal.
Art. 34. O CGC tera dentre as suas competéncias:

. capacitar as equipes das secretarias
municipais envolvidas, direta e indiretamente, com as compras publicas da
Prefeitura;

I. analisar periodicamente o perfil das
compras realizadas, com vistas a aperfeicoar o planejamento e definicdo de
quantitativos, padronizagGes e especificagdes das demandas apresentadas
pela Prefeitura;

. implementar as boas praticas nas compras
publicas, facilitando e ampliando o acesso ao mercado nas contratagdes
municipais;

IV. fomentar a economia do municipio, por
meio do desenvolvimento sustentavel e do empreendedorismo na regido,
mediante:

a) estabelecimento  de
participagdo exclusiva para micro e pequenas empresas;
b) previsdo de subcontratagdo do objeto

licitagbes com

licitado;

c) reserva de cota de objeto de natureza
divisivel, para participagdo exclusiva;

d) possibilidade de corre¢do de vicios na
demonstragdo de regularidade fiscal;

e) faculdade de cobrir a melhor proposta
obtida em certame, oferecida originariamente por pessoa juridica ndo
beneficidria da Lei Complementar n2 123, de 2006;

f) estimulo as compras sustentaveis.

V. propor normas e  procedimentos
relacionados as compras publicas, com foco na padronizagdo dos editais e
critérios de aquisicdo de cada segmento de produtos e servigos;

VI. rever os modelos de editais, processos e
procedimentos licitatérios, a cada 2 (dois) anos, através de grupos de
trabalho integrados por representantes do CGC, com vistas a atualizagéo,
guando necessaria;

VI elaborar o Banco Anual de Oportunidades
de Compras para as micro e pequenas empresas, com 0s itens que a
Prefeitura pretende adquirir.

Art. 35. A formagdo do Banco Anual de
Oportunidades para os destinatarios desta Lei, tem por objetivo o
alinhamento das necessidades internas de aquisicGes de bens e servigos
pela Administragdo Publica local, com a politica publica municipal de
fomento a participagdo dos pequenos negdcios nas contratagdes publicas.

Art. 36. As decisdes do CGC serdo deliberadas
pela maioria de votos, cabendo ao presidente o desempate.

Art. 37. Os titulares do Comité Gestor de
Compras deverdo indicar seus representantes, quando da impossibilidade
de sua participagdo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicagdo desta Lei.

Art. 38. As microempresas e empresas de
pequeno porte, por ocasido da participagdo em certames licitatorios,
deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de

eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

§ 22, A ndo regularizacdo da documentagdo no
prazo previsto no § 12 deste artigo implicaré decadéncia do direito a
contratagdo, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato,
ou revogar a licitagdo.

Art. 39. Nas licitagBes sera assegurada, como
critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas
e empresas de pequeno porte.

§ 19. Entende-se por empate aquelas situagdes
em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de
pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a
proposta mais bem classificada.

§ 29. Na modalidade de pregdo, o intervalo
percentual estabelecido no § 12 deste artigo sera de até 5% (cinco por
cento) superior ao melhor preco e/ou menor lance.

Art. 40. Ocorrendo o empate citado nos §§ 12 e
29 do artigo 29, o procedimento serd o seguinte:

|. Amicroempresa ou empresa de pequeno porte
mais bem classificada podera apresentar proposta de prego inferior aquela
considerada vencedora do certame, situagdo em que sera adjudicado em
seu favor o objeto licitado;

II.  Ndo ocorrendo a contratagdo da
microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do inciso | do caput
deste artigo, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipdtese dos §§ 12 e 22 do artigo 29 desta lei, na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

. No caso de equivaléncia dos valores
apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos §§ 12 e 22 do artigo 29 desta
lei, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

§ 19. Na hipdtese da ndo contratagdo nos termos
previstos no caput deste artigo, o objeto licitado serd adjudicado em favor
da proposta originalmente vencedora do certame.

§ 22. O disposto no artigo 29 somente se aplicard
quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa
ou empresa de pequeno porte.

§ 392 No caso de pregdo, a microempresa ou
empresa de pequeno porte mais bem classificada serd convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apds o
encerramento dos lances, sob pena de preclusdo.

Art. 41. Para o cumprimento do disposto no
artigo 29 desta Lei, a administragdo publica:

|-deverd realizar processo licitatério  destinado
exclusivamente a participagdo de microempresas e empresas de pequeno
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porte nos itens de contratagdo cujo valor seja de até RS 80.000,00 (oitenta
mil reais);

Il - poderd, em relagdo aos processos licitatorios
destinados a aquisicdo de obras e servigos, exigir dos licitantes a
subcontratagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte;

IIl - deverd estabelecer, em certames para aquisicdo de
bens de natureza divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do
objeto para a contratagdo de microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 12. Na hipdtese do inciso Il do caput deste artigo, os
empenhos e pagamentos do 6rgdo ou entidade da administragdo publica
poderdo ser destinados diretamente as microempresas e empresas de
pequeno porte subcontratadas.

§ 29 Os beneficios referidos no caput deste artigo
poderdo, justificadamente, estabelecer a prioridade de contratagdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou
regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor prego vélido.

Art. 42, N3o se aplica o disposto no artigo 32 desta lei
quando:

I. Os critérios de tratamento diferenciado e simplificado
para as microempresas e empresas de pequeno porte ndo forem
expressamente previstos no instrumento convocatorio;

Il. Ndo houver um minimo de 03 (trés) fornecedores
competitivos enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno
porte, sediados local ou regionalmente e, capazes de cumprir as exigéncias
estabelecidas no instrumento convocatorio;

Ill. O tratamento diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de pequeno porte ndo for vantajoso para a
administragdo publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do
objeto a ser contratado;

IV. Alicitagdo for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos
artigos 24 e 25 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 43. Para contribuir para a ampla participagdo nos
processos licitatérios, o municipio devera

|. instituir e manter atualizado cadastro das
microempresas e empresas de pequeno porte sediadas localmente ou na
regido, com a identificacdo das linhas de fornecimento de bens e servigos,
de modo a possibilitar a divulgagdo das licitagbes, além de estimular o
cadastramento destas empresas no processo de compras publicas;

II. divulgar plano anual e plurianual das compras publicas
a serem realizadas, com previsdo de datas das contratagdes, no sitio oficial
do municipio, em murais publicos, jornais ou outras formas de divulgacdo,
inclusive junto as entidades de apoio e representacdo das microempresas e
das pequenas empresas para divulgacdo em seus veiculos de comunicagdo;

Ill. padronizar e divulgar seus editais, bem como as
especificagdes dos bens e servigos a serem contratados, de modo a orientar
as microempresas e empresas de pequeno porte e facilitar a formacgdo de
parcerias e subcontratagdes.

Art. 44. A aquisicdo de géneros alimenticios, salvo razdes
preponderantes, devidamente justificadas, devera ser planejada de forma a
considerar a capacidade dos fornecedores para disponibilizar produtos
frescos e a facilidade de entrega nos locais de consumo, de forma a evitar
custos com transporte e armazenamento.

Pardgrafo Unico. Preferencialmente, a
alimentagdo fornecida ou contratada por parte dos o¢rgdos da

Administragdo terd o carddpio padronizado e a alimentagdo balanceada
com géneros usuais do municipio ou da regido.

Art. 45. A Administragdo Municipal incentivard a
realizagdo de feiras de produtores e artesdos, assim como apoiard missao
técnica para exposi¢do e venda de produtos locais em outros municipios de
grande comercializagdo.

CAP[TULO VI
DA FISCALIZAGAO ORIENTADORA

Art. 46. A fiscalizagdo municipal, nos aspectos de
posturas, do uso do solo, sanitario, ambiental e de seguranca, relativos as
microempresas, empresas de pequeno porte e demais contribuintes,
deverd ter natureza orientadora, quando a atividade ou situagdo, por sua
natureza, comportar grau de risco compativel com esse procedimento.

Paragrafo Unico. Consideram-se incompativeis
com esse procedimento as atividades a que se referem os incisos 1 a V do §
12 do artigo 14 desta Lei.

Art. 47. Nos moldes do artigo anterior, quando
da fiscalizagdo municipal, serd observado o critério de dupla visita, para
lavratura de auto de infragdo, exceto na ocorréncia de reincidéncia, fraude,
resisténcia ou embarago a fiscalizagdo.

Parédgrafo uUnico. Considera-se reincidéncia, para
fins deste artigo, a prética do mesmo ato no periodo de 12 (doze) meses,
contados do ato anterior.

Art. 48. A dupla visita consiste em uma primeira
acdo, com a finalidade de verificar a regularidade do estabelecimento e em
acdo posterior de cardter punitivo quando, verificada qualquer
irregularidade na primeira visita, ndo for efetuada a respectiva
regularizagdo no prazo determinado.

Art. 49. Quando na visita for constatada qualquer
irregularidade, serd lavrado um Termo de verificagdo e orientagdo para que
o responsavel possa efetuar a regularizagdo no prazo de 30 (trinta) dias, sem
aplicagdo de penalidade.

§ 12. Quando o prazo referido neste artigo, ndo
for suficiente para a regularizagdo necessaria, o interessado devera
formalizar com o érgdo de fiscalizagdo, um termo de ajuste de conduta,
onde, justificadamente, assumird o compromisso de efetuar a regularizagdo
dentro do cronograma que for fixado no Termo.

§ 22, Decorridos os prazos fixados no caput ou
no Termo de Ajuste de Conduta - TAC, sem a regularizagdo necessaria, sera
lavrado auto de infragdo com aplicagdo de penalidade cabivel.

CAPITULO VII

DO ASSOCIATIVISMO

Art. 50. O Poder Executivo poderd adotar
mecanismos de incentivo a formacgdo e funcionamento de cooperativas e
associa¢bes no Municipio, por meio do:

I estimulo a forma cooperativa de
organizagdo social, econémica e cultural nos diversos ramos de atuagdo,
com base nos principios gerais do associativismo e na legislacdo vigente;

II. estabelecimento de mecanismos de triagem e
qualificagdo da informalidade, para implementagdo de associagdes e
sociedades cooperativas de trabalho, visando a inclusdo da populagdo do
municipio no mercado produtivo, fomentando alternativas para a geragdo
de trabalho e renda;
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Il. criagdo de instrumentos especificos de estimulo a Art. 58. A administragdo publica municipal fica
atividade associativa e cooperativa destinadas a produgdo e autorizada a conceder os seguintes beneficios, com o objetivo de estimular

comercializagdo para o mercado interno e para exportagdo;

Art. 51. O Poder Executivo municipal podera incentivar a
formagdo de arranjos produtivos locais, para incrementar a articulagdo,
interagdo, cooperagdo e aprendizagem entre as micro e pequenas
empresas pertencentes a uma mesma cadeia produtiva.

CAPITULO VI
DO ESTIMULO AO CREDITO E A CAPITALIZAGAO

Art. 52. A Administragdo Publica Municipal, para
estimulo ao crédito e a capitalizagdo dos empreendedores e das empresas
de micro e pequeno porte, reservara em seu orgamento anual percentual a
ser utilizado para apoiar programas de crédito e ou garantias, isolados ou
suplementarmente aos programas instituidos pelo Estado ou a Unido, de
acordo com regulamentagdo do Poder Executivo.

Art. 53. A Administracdo Publica Municipal
fomentard e apoiara a criagdo e o funcionamento de linhas de microcrédito
operacionalizadas através de institui¢des, tais como cooperativas de
crédito, sociedades de crédito ao empreendedor e OrganizagBes da
Sociedade Civil de Interesse Publico — Oscip, dedicadas ao microcrédito com
atuagdo no ambito do municipio ou da regido.

Art. 54. A Administragdo Publica Municipal
fomentard e apoiara a criagdo e o funcionamento de estruturas legais
focadas na garantia de crédito com atuagdo no ambito do municipio ou da
regidao.

Art. 55. A Administragdo Publica Municipal
fomentard e apoiard a instalagdo e a manutencgdo, no municipio, de
cooperativas de crédito e outras instituigdes financeiras, publico e privadas,
gue tenham como principal finalidade a realizagdo de operagdes de crédito
com microempresas e empresas de pequeno porte.

Art. 56. A Administragdo Publica Municipal fica
autorizada a criar Comité Estratégico de Orientagdo ao Crédito, coordenado
pelo Poder Executivo do Municipio, e constituido por agentes publicos,
associacdes empresariais, profissionais liberais, profissionais do mercado
financeiro, de capitais e/ou de cooperativas de crédito, com o objetivo de
sistematizar as informacdes relacionadas a crédito e financiamento e
disponibiliza-las aos empreendedores e as microempresas e empresas de
pequeno porte do municipio, por meio das secretarias municipais
competentes.

§ 1° Por meio desse Comité, a administragdo
publica municipal disponibilizard as informagdes necessarias aos
Empresarios das Micro e Pequenas Empresas localizados no municipio a fim
de obter linhas de crédito menos onerosas e com menos burocracia.

§ 2° Também serdo divulgadas as linhas de
crédito destinadas ao estimulo a inovagdo, informando-se todos os
requisitos necessarios para o recebimento desse beneficio.

Art. 57. Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a firmar TERMO DE ADESAO AO BANCO DA TERRA (ou seu
sucedaneo), com a Unido, por intermédio do Ministério do
Desenvolvimento Agrario, visando a instituicdo do Nucleo Municipal Banco
da Terra no Municipio (conforme definido na Lei Complementar n2. 93, de
4/2/1996, e Decreto Federal n2. 3.475, de 19/5/2000), para a criacdo do
projeto BANCO DA TERRA, cujos recursos serdo destinados a concessdo de
créditos a microempreendimentos do setor rural no ambito de programas
de reordenagdo fundiaria.

CAPITULO IX

DO ESTIMULO A INOVAGAO

e apoiar a instalagdo de condominios de MPE (microempresa e empresa de
pequeno porte) e incubadoras no municipio, que sejam de base tecnolégica
conforme os parametros definidos pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia
(MCT) e que sejam de carater estratégico para o municipio:

I. Isengdo do Imposto Sobre a Propriedade
Territorial e Urbana (IPTU) pelo prazo de até 10 (dez) anos incidentes sobre
a construgdo ou acréscimos realizados no imovel, inclusive quando se tratar
de imdveis locados, desde que esteja previsto no contrato de locagdo que o
recolhimento do referido imposto é de responsabilidade do locatario;

II. Isengdo por até 10 (dez) anos de todas as taxas
municipais, atuais ou que venham a ser criadas;

Art. 59. A administragdo publica municipal fica
autorizada a incentivar, apoiar e criar, de forma isolada ou em parceria com
outras institui¢cBes publicas ou privadas, os seguintes instrumentos de apoio
a inovagdo tecnoldgica:

I. O Fundo Municipal de Inovacgdo Tecnoldgica da
Micro e Pequena Empresa, com o objetivo de fomentar a inovagdo
tecnoldgica nas MPE (microempresa e empresa de pequeno porte) locais;

IIl. Incubadoras de empresas de base tecnoldgica
com o objetivo de incentivar e apoiar a criagdo, no municipio, de empresas
de base tecnoldgica;

Ill. Parques Tecnoldgicos com o objetivo de
incentivar e apoiar a criagdo e a instalagdo, no municipio, de empresas de
base tecnoldgica.

Art. 60. Os orgdos e entidades publicas
municipais, que atuam com foco em pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico, terdo por meta efetuar a aplicagdo de, no minimo 20% (vinte
por cento) de seus investimentos em projetos de inovagdo tecnoldgica das
MPE (microempresa e empresa de pequeno porte) do municipio.

SECAO |
DO FOMENTO AS INCUBADORAS, CONDOMINIOS
EMPRESARIAIS, STARTUPS E EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA

Art. 61. O Poder PuUblico Municipal mantera
programa de desenvolvimento empresarial, podendo instituir incubadoras
de empresas, com a finalidade de desenvolver microempresas e empresas
de pequeno porte de varios setores de atividade.

§ 12. A Prefeitura Municipal serd responsavel
pelaimplementagdo do programa de desenvolvimento empresarial referido
no caput deste artigo, por si ou em parceria com entidades de pesquisa e
apoio a microempresas e a empresas de pequeno porte, Orgdos
governamentais, agéncias de fomento, instituicdes cientificas e
tecnoldgicas, nucleos de inovagdo tecnoldgica e instituicdes de apoio.

§ 29 As agBes vinculadas a operagdo de
incubadoras serdo executadas em local especificamente destinado para tal
fim, ficando a cargo da municipalidade as despesas com aluguel,
manutencdo do prédio, fornecimento de agua e demais despesas de infra-
estrutura.

§ 39 O prazo maximo de permanéncia no
programa é de 2 (dois) anos para que as empresas atinjam suficiente
capacitacdo técnica, independéncia econémica e comercial, podendo ser
prorrogado por prazo ndo superior a 2 (dois) anos mediante avaliagdo
técnica. Findo este prazo, as empresas participantes se transferirdo para
area de seu dominio ou que vier a ser destinada pelo Poder Publico
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Municipal a ocupagdo preferencial por empresas egressas de incubadoras
do municipio.

Art. 62. O Poder Publico Municipal poderd criar
minidistritos industriais, em local a ser estabelecido por lei, e também
indicara as condigOes para alienagdo dos lotes a serem ocupados.

Art. 63. O Poder Publico Municipal apoiara e
coordenard iniciativas de criagdo e implementacdo de parques
tecnoldgicos, inclusive mediante aquisicdo ou desapropriagdo de drea de
terreno situada no Municipio para essa finalidade.

§ 19. Para consecugdo dos objetivos de que trata
o presente artigo, a Prefeitura Municipal poderd celebrar instrumentos
juridicos apropriados, inclusive convénios e outros instrumentos juridicos
especificos, com 6rgdos da Administragdo direta ou indireta, federal ou
estadual, bem como com organismos internacionais, instituicdes de
pesquisa, universidades, instituicdes de fomento, investimento ou
financiamento, buscando promover a cooperagdo entre os agentes
envolvidos e destes com empresas cujas atividades estejam baseadas em
conhecimento e inovagdo tecnoldgica.

§ 22 O Poder Publico Municipal
Secretaria Municipal a quem competira:

indicard

. zelar pela eficiéncia dos integrantes do Parque
Tecnoldgico, mediante agdes que facilitem sua agdo conjunta e a avaliagdo
de suas atividades e funcionamento;

fiscalizar o cumprimento de acordos que
venham ser celebrados com o Poder Publico.

Art. 64. Os 6rgdos e entidades da administragdo
publica municipal estabelecerdo uma politica de estimulo a inovagdo de
produtos e processos de gestdo e operagdo das microempresas e empresas
de pequeno porte, inclusive apoiando a constituicdo e organizagdo de
incubadoras e startups, com os seguintes objetivos:

| - aumentar a lucratividade e a competitividade,
por meio de melhorias na gestdo e operagdo que impliquem ganhos efetivos
de qualidade e produtividade;

Il - estimular as pesquisas aplicadas e dirigidas as
microempresas e empresas de pequeno porte, envolvendo todos os 6rgdos
e entidades que tenham entre seus objetivos a execugdo de pesquisa,
desenvolvimento, ensino, financiamento, promogao, estimulo ou apoio, nas
areas cientifica, tecnoldgica, juridica ou institucional;

Il - capacitar os empresarios, administradores e
funcionarios para aplicagdo das novas técnicas, modelos e produtos nos
seus processos de gestdo e operacdo;

IV - apoiar o registro, certificagdio e
desenvolvimento de produtos, servigos e inovagdes.

§ 1°. No programa de estimulo a inovagdo de que
trata este artigo, observar-se-a o seguinte:

| - as condi¢Bes de acesso para as microempresas
e empresas de pequeno porte serdo diferenciadas, favorecidas e
simplificadas.

Il - 0 montante de recursos disponiveis e suas
condigBes de acesso deverdo ser expressos nos respectivos orgamentos e
amplamente divulgados.

§ 2°. Para efeito do caput deste artigo, o Poder
Executivo Municipal podera celebrar convénios com a Unido, com as demais
unidades federadas, com entidades de representacio e apoio a

microempresas e a empresas de pequeno porte, com agéncias de fomento,
com instituicdes cientificas e tecnoldgicas, com nucleos de inovagdo
tecnoldgica, com organismos internacionais e com instituicdes de apoio.

§ 3°. O Poder Publico prestara esclarecimentos e
orientagdo através da Sala ou Casa do Empreendedor, visando facilitar a
operacionalizagdo dos projetos pelas microempresas e empresas de
pequeno porte e 0 amplo acesso aos mecanismos de incentivo a inovagdo.

Art. 65. A politica publica de estimulo a inovagdo
de que trata o art. 64, abrangera as seguintes a¢des:

| - no que se refere a projetos:

a) concepgdo ou desenvolvimento de novos
produtos ou processos de gestdo e operacdo, bem como de novas
funcionalidades, caracteristicas ou beneficios, que inclusive agreguem valor
aos produtos exportados;

b) transferéncia do conhecimento relativo aos
novos produtos ou processos de gestdo e operagdo que incluam atividades
de divulgagdo, capacitacdo direta ou certificagdo de dérgdos e entidades
publicas ou privadas de apoio e servigo aptas a atuarem na capacitagdo;

c) teste e certificacdo para orientar as aquisi¢cdes
de produtos, insumos, equipamentos, maquinas, aparelhos, instrumentos,
acessorios, partes, ferramentas e sistemas de informagdo utilizados nos
processos de gestdo e operagdo das microempresas e empresas de
pequeno porte;

Il - no que se refere a organizagdo, investimento
e custeio:

a) a¢Bes vinculadas a organizagdo e operagdo de
incubadoras e startups;

b) prestacdo de servicos de assessoria, nas areas
técnica e juridica, e 0 apoio ao processo de registro de produtos e inovagdes
nos érgdos envolvidos na defesa de direitos autorais e de marcas e patentes.

Pardgrafo uUnico. A Prefeitura poderd realizar
convénios e parcerias com as agéncias de fomento cientifico e tecnolégico
estaduais, com vistas a criar ou aprimorar o apoio ao desenvolvimento
tecnoldgico de que trata este artigo, por meio de atividade de fomento
direto a pesquisa realizada nas empresas.

Art. 66. As acdes vinculadas a operagdo de
incubadoras e startups serdo executadas em local especificamente
destinado para tal fim, permitido aos 6rgdos ou entidades municipais
arcarem com despesas de aluguel, manutengdo do prédio e demais
despesas com infraestrutura.

§ 1°. O Poder Executivo mantera, por si ou com
entidade gestora que designar, e por meio de pessoal de seus quadros ou
mediante convénios, érgdo destinado a prestagdo de assessoria e avaliagdo
técnica a microempresas e a empresas de pequeno porte.

§ 2°. O prazo maximo de permanéncia no
programa € de dois anos para que as empresas atinjam suficiente
capacitacdo técnica, independéncia econémica e comercial, podendo ser
prorrogado por prazo ndo superior a dois anos mediante avaliagdo técnica.

Art. 67. Para os efeitos desta lei, fica instituido no
Municipio o Inova Simples, regime especial simplificado que concede as
iniciativas empresariais de carater incremental ou disruptivo que se
autodeclarem como startups ou empresas de inovagdo tratamento
diferenciado com vistas a estimular sua criagdo, formalizagdo,
desenvolvimento e consolidagdo como agentes indutores de avangos
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tecnolégicos e da geracdo de emprego e renda, previsto na Lei
Complementar n? 167, de 24/04/2019, e suas atualizagdes.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar,
considera-se startup a empresa de carater inovador que visa a aperfeicoar
sistemas, métodos ou modelos de negdcio, de produgdo, de servicos ou de
produtos, os quais, quando ja existentes, caracterizam startups de natureza
incremental, ou, quando relacionados a criagdo de algo totalmente novo,
caracterizam startups de natureza disruptiva.

§ 22 As startups caracterizam-se por desenvolver
suas inovagdes em condigdes de incerteza que requerem experimentos e
validagBes constantes, inclusive mediante comercializagdo experimental
provisoria, antes de procederem a comercializagdo plena e a obtengdo de
receita.

§ 32 O tratamento diferenciado a que se refere o
caput deste artigo consiste na fixagdo de rito sumario para abertura e
fechamento de empresas sob o regime do Inova Simples, que se dara de
forma simplificada e automdtica, no mesmo ambiente digital do portal da
Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da Legalizacdo de
Empresas e Negdcios (Redesim), por meio da utilizagdo de formulario digital
proprio, disponivel em janela ou icone intitulado Inova Simples.

§ 42 Os titulares de empresa submetida ao
regime do Inova Simples preencherdo cadastro basico com as seguintes
informagdes:

| - qualificagdo civil, domicilio e CPF;

Il - descri¢do do escopo da intengdo empresarial
inovadora e definigdo da razdo social, que deverd conter obrigatoriamente
a expressdo “Inova Simples (1.S.)”;

Il - autodeclaragédo, sob as penas da lei, de que o
funcionamento da empresa submetida ao regime do Inova Simples ndo
produzird poluicdo, barulho e aglomeragdo de trafego de veiculos, para fins
de caracterizar baixo grau de risco, conforme regulamento municipal ou do
CGSIM;

IV - definicdo do local da sede, que podera ser
comercial, residencial ou de uso misto, sempre que ndo proibido pela
legislagdo municipal, admitindo-se a possibilidade de sua instalagdo em
locais do municipio onde funcionam parques tecnoldgicos, instituicdes de
ensino, empresas juniores, incubadoras, aceleradoras e espagos
compartilhados de trabalho na forma de coworking; e

V - em caréter facultativo, a existéncia de apoio
ou validagdo de instituto técnico, cientifico ou académico, publico ou
privado, bem como de incubadoras, aceleradoras e instituicdes de ensino,
nos pargues tecnolégicos e afins.

§ 52 Realizado o correto preenchimento das
informacgdes, o nimero de CNPJ especifico deve estar em nome da
denominagdo da empresa Inova Simples, em cddigo préprio Inova Simples.

§ 62 A empresa submetida ao regime do Inova
Simples constituida na forma deste artigo devera abrir, imediatamente,
conta bancaria de pessoa juridica, para fins de captagdo e integralizagdo de
capital, proveniente de aporte préprio de seus titulares ou de investidor
domiciliado no exterior, de linha de crédito publico ou privado e de outras
fontes previstas em lei.

§ 72 Os recursos capitalizados ndo constituirdo
renda e destinar-se-do exclusivamente ao custeio do desenvolvimento de
projetos de startup de que trata o § 12 deste artigo.

§ 82 £ permitida a comercializagio experimental
do servico ou produto até o limite fixado para o MEI nesta Lei
Complementar.

§ 92 Na eventualidade de ndo lograr éxito no
desenvolvimento do escopo pretendido, a baixa do CNPJ serd automatica,
mediante procedimento de autodeclaragdo no portal da Redesim.

CAPITULO X
DO ACESSO A JUSTICA

Art. 68. O Municipio realizard parcerias com a
iniciativa privada, através de convénios com entidades de classe,
instituicBes de ensino superior, ONGs, Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB e outras instituicdes semelhantes, a fim de orientar e facilitar as
empresas de pequeno porte e microempresas O acesso a justica,
priorizando a aplicagdo do disposto no artigo 74 da Lei Complementar n.
123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 69. O Municipio celebrard parcerias com
entidades locais, inclusive com o Poder Judicidrio, objetivando a
estimulagdo e utilizagdo dos institutos de conciliagdo prévia, mediagdo e
arbitragem para solugdo de conflitos de interesse das empresas de pequeno
porte e microempresas localizadas em seu territorio.

§ 12. O estimulo a que se refere o caput deste
artigo compreendera campanhas de divulgagdo, servigos de esclarecimento
e tratamento diferenciado, simplificado e favorecido no tocante aos custos
administrativos e aos honorarios cobrados.

§ 2°. Com base no caput deste artigo, o municipio
também poderd formar parceria com Poder Judicidrio, OAB e
Universidades, com a finalidade de criar e implantar o Setor de Conciliagdo
Extrajudicial, bem como postos avangados do mesmo.

CAPITULO XI
DO APOIO E DA REPRESENTAGAO

Art. 70. Para o cumprimento do disposto nesta lei, bem
como para desenvolver e acompanhar politicas publicas voltadas as MPE
(microempresa e empresa de pequeno porte), a administragdo publica
municipal podera incentivar e apoiar a criagdo de Férum Municipal, com a
participagdo dos representantes dos 6rgdos publicos e das entidades
vinculadas ao setor empresarial urbano e rural, além de estimular a
participagdo dos mesmos em féruns regionais e estaduais.

CAPITULO XII
DA EDUCAGAO EMPREENDEDORA

Art. 71. A administragdo publica municipal
promoverd parcerias com instituicdes publicas e privadas para o
desenvolvimento de projetos educacionais e culturais que tenham por
objetivo valorizar o papel do empreendedor, disseminar a cultura
empreendedora e despertar vocagdes empresariais, apoiado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, ficando autorizado a:

|. Firmar parcerias ou convénios com instituicdes
publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos educacionais, com
foco em gestdo de pequenos negdcios, associativismo, cooperativismo,
empreendedorismo, inovagdo e temas afins, nas escolas do municipio,
visando difundir a cultura empreendedora.

§ 12. O disposto neste artigo compreende ag¢des
de cardter curricular ou extracurricular voltadas a alunos das escolas
publicas e privadas do municipio.
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§ 29 Os projetos referentes a esse artigo
também poderdo assumir a forma de fornecimento de cursos de
qualificagdo, concessdo de bolsas de estudo, complementacgdo de ensino
bdsico publico, agbes de capacitagdo de professores, e outras ages que o
Poder Publico Municipal entender cabiveis para estimular a educagdo
empreendedora.

§ 3° O Poder Publico municipal fica autorizado a
firmar convénios com dirigentes de unidades académicas para o apoio ao
desenvolvimento de empresas junior qualificadas para oferecer servigos a
microempresas e a empresas de pequeno porte, discriminadas as
atribui¢Oes, responsabilidades e obrigagdes dos participes.

Art.72. Fica o Poder Publico Municipal autorizado
a realizar a¢Ges de inclusdo digital, com o objetivo de promover o acesso de
micro e pequenas empresas do Municipio as novas tecnologias da
informagdo e comunicagdo e a implantar programa para fornecimento de
sinal da rede mundial de computadores em banda larga, via cabo, rddio ou
outra forma.

§ 12. Compreendem-se como agBes de inclusdo
digital deste artigo:

I. a abertura ou destinagdo e manutengdo de
espacos publicos dotados de computadores para acesso gratuito a Internet;

Il. o fornecimento de servigos integrados de
qualificagdo e orientagdo;

1. a divulgagdo e a facilitagdo do uso de servigos
publicos oferecidos por meio da Internet.

Art. 73. O Poder Executivo municipal
desenvolvera projetos e a¢Bes que visem a reducdo da mortalidade de
micro e pequenas empresas, objetivando assegurar estabilidade e
incremento nos seus indices de sobrevivéncia e desenvolvimento.

Paragrafo Unico. Compreendem-se, no ambito
dos projetos e agdes referidos no caput deste artigo, entre outros:

| - a realizagdo de estudos e pesquisas para
identificar os fatores condicionantes e determinantes da sobrevivéncia e
mortalidade dos micro empreendimentos individuais, das microempresas e
empresas de pequeno porte no municipio;

- a
planejamento e gestdo empresarial;

disseminacdo de ferramentas de

Il - a implementagdo de amplo programa de
capacitagdo gerencial e de desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica.

Art. 74. O
e agbes de

Poder Executivo municipal
desenvolverd projetos incentivo a formalizagdo de

empreendimentos.

§ 12 Compreende-se no dmbito dos projetos e
acdes referidos no caput deste artigo, entre outros:

| - o estabelecimento de instrumentos de
mapeamento, identificacdo e triagem das atividades informais;

Il - a elaboragdo de campanhas e distribuigdo de
pecas publicitarias que explicitem procedimentos para abertura e
formalizagdo de empreendimentos;

Ill - a realizagdo de campanhas e publica¢des
incentivando a formalizagdo de empreendimentos;

IV - a desoneragdo dos custos envolvidos na
formalizagdo de empreendimentos;

V - a realizagdo de programas de capacitagdo
gerencial e tecnoldgica;

§ 22 O Poder Executivo municipal assegurara as
microempresas e empresas de pequeno porte que optarem pela
formalizagdo através de Lei, que ndo haverd penalidades de quaisquer
natureza, relativas ao periodo em que os empreendimentos desenvolvem
suas atividades informalmente.

Art. 75. Fica o Poder Executivo municipal
autorizado a celebrar parcerias ou convénios com érgdos governamentais,
centros de desenvolvimento tecnolégico e instituicGes de ensino superior,
para o desenvolvimento de projetos de educagdo empreendedora
tecnoldgica, com os objetivos de transferéncia de conhecimento gerado nas
instituicBes de pesquisa, qualificacdo profissional e capacitagdo no emprego
de técnicas de produgdo.

Pardgrafo Unico. Compreende-se no ambito do
caput deste artigo, a concessdo de bolsas de iniciagdo cientifica, a oferta de
cursos de qualificagdo profissional, a complementagdo de ensino basico
publico e a¢des de capacitacdo de professores.

Art. 76. Fica o Poder Executivo Municipal, através
da Secretaria Municipal de Educagdo, autorizado a implantar a inclusdo da
educagdo empreendedora nas escolas municipais de ensino basico, como
parte do curriculo complementar.

§12 A regulamentacdo da  educagdo
empreendedora serd elaborada pelo Conselho Municipal de Educagdo em
consonancia com a Secretaria Municipal de Educacdo;

§22 Na regulamentacdo deverdo  ser
contemplados: projetos, feiras, eventos para divulgagdo da educagdo
empreendedora e capacitagdio do corpo docente municipal para
abordagem do empreendedorismo junto aos alunos e pais;

§32 Qutros projetos similares que estimulem o
ensino do empreendedorismo no municipio deverdo ser fomentados no
municipio, estimulando parcerias que possam ocorrer com o setor publico,
privado ou do 32 setor.

CAPITULO XIII
DO ESTIMULO A FORMALIZACAO DE EMPREENDIMENTOS

Art. 77. Com o objetivo de incentivar a
regularizagdo das atividades empresariais no municipio fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a conceder as pessoas fisicas ou juridicas
que desempenham atividades econdmicas, que espontaneamente, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds a promulgacdo desta lei,
providenciarem sua regularizagdo, os seguintes beneficios:

I Ficardo eximidas de
penalidades referentes ao periodo de informalidade;

quaisquer

Il. Terdo reduzidos a O (zero) os valores
referentes a taxas, emolumentos e demais custos relativos a abertura, a
inscrigdo, ao registro, ao alvarg, a licenca, ao cadastro e aos demais itens
relativos ao processo de registro.

Ill. Receberdo orientagdo quanto a atividade ou
situagdo em que se encontra o empreendimento em relagdo a aspectos
trabalhistas, metrolégicos, sanitarios, ambientais e de seguranga.

IV. Usufruirdo de todos os servigos ofertados pela Sala do
Empreendedor, descritos no artigo 52 desta lei.
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Pardgrafo Unico. Para os fins deste artigo,
consideram-se informais as atividades econémicas em funcionamento que
ndo estejam inscritas no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e no
Cadastro de Contribuintes do municipio.

CAPITULO XIV
DA AGROPECUARIA E DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS

Art. 78. A administragdo publica municipal fica
autorizada a firmar parcerias e formalizar convénios com 6rgdos publicos
com foco no agronegdcio, entidades de pesquisa e assisténcia técnica rural
e instituicGes afins, com o objetivo de melhorar a produtividade e a
qualidade produtiva dos pequenos empreendimentos rurais, mediante
aplicagdo de conhecimento técnico na atividade dos pequenos produtores.

§ 19. Das parcerias referidas neste artigo
poderdo fazer parte sindicatos rurais, cooperativas e entidades da iniciativa
privada que tenham condi¢des de contribuir para a implementacdo de
projetos, mediante geracdo e disseminagdo de conhecimento,
fornecimento de insumos a pequenos produtores rurais; contratagdo de
servigos para a locagdo de maquinas, equipamentos e abastecimento; e
outras atividades rurais de interesse comum.

§ 29. Poderdo receber os beneficios das acGes
referidas no caput deste artigo, pequenos produtores rurais que, em
conjunto ou isoladamente, tiverem seus respectivos planos de melhoria
aprovados pelo érgdo ou secretaria competente da Administragdo Publica
Municipal.

§ 39 Estdo compreendidas no ambito deste
artigo atividades para conversdo do sistema de produgdo convencional para
sistema de produgdo organico, entendido como tal aquele no qual se
adotam tecnologias que otimizam o uso de recursos naturais com objetivo
de promover a auto sustentacdo, a minimizacdo da dependéncia de
energias ndo renovdveis, a eliminacdo do emprego de agrotoxicos, e de
outros insumos artificiais toxicos e de radiagdes ionizantes em qualquer fase
do processo de produgdo e armazenamento dos géneros alimenticios.

CAPITULO XV
DO TURISMO E DA CULTURA LOCAL E
REGIONAL E SUAS MODALIDADES

Art. 79. O Poder PuUblico Municipal podera
promover parcerias com 6rgdos governamentais e ndo governamentais,
entidades de apoio ao desenvolvimento do turismo sustentavel, circuitos
turisticos e outras instancias de governanga, que visem a melhoria da
produtividade e da qualidade de produtos turisticos do municipio.

§ 19. Das parcerias referidas neste artigo
poderdo fazer parte Associa¢Bes e Sindicatos de classe, cooperativas e
entidades da iniciativa privada que tenham condi¢8es de contribuir para a
implementagdo de projetos, mediante geracdo e disseminacdo de
conhecimento, fornecimento de insumos as ME, EPP e empreendedores
rurais especificamente do setor.

§ 29. Poderdo receber os beneficios das acGes
referidas no caput deste artigo os pequenos empreendimentos do setor
turistico, legalmente constituidos, e que tenham realizado seu cadastro
junto ao Ministério do Turismo, através do CADASTUR ou outro mecanismo
de cadastramento que venha substitui-lo.

§ 392 Competird a Secretaria Municipal de
Turismo, juntamente com o COMTUR. Conselho Municipal de Turismo,
disciplinar e coordenar as a¢des necessarias a consecucdo dos objetivos das
parcerias referidas neste artigo, atendidos os dispositivos legais
pertinentes.

§ 42. O municipio concentrard seus esfor¢os no
sentido de promover o desenvolvimento do turismo nas modalidades
caracteristicas da regido.

CAPITULO XVI
DOS DIREITOS DE LIBERDADE ECONOMICA

Art. 80. Fica instituida no Municipio a Declaragdo
de Direitos de Liberdade Econdmica, que estabelece as normas de protegdo
a livre iniciativa e ao livre exercicio de atividade econdmica, em especial as
desenvolvidas pelas micro e pequenas empresas, e disposicGes sobre a
atuagdo do Poder Executivo municipal como agente normativo e regulador,
nos termos do disposto no inciso IV, do caput do art. 12, do paragrafo unico
do art. 170, e do caput do art. 174 da Constitui¢do Federal.

§12. O disposto nesta lei serd observado na
aplicagdo e interpretagdo das normas municipais e nas relacdes juridicas
que envolvam as micro e pequenas empresas, que se encontrem no seu
ambito de aplicagdo, e na ordenagdo publica sobre o exercicio das
profissdes, producdo, consumo, protecdo sanitaria e ambiental, e serd
também observado para todos os atos publicos de liberagdo da atividade
econdmica executados pelo Municipio.

§29. Para fins do disposto nesta lei, consideram-
se atos publicos de liberagdo da atividade empresarial a licenca, a
autorizagdo, a inscrigdo, o registro, o alvara e os demais atos exigidos, com
qualquer denominagdo, por 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal na aplicagdo de legislagdo, como condigdo prévia para o exercicio
de atividade econdmica, inclusive o inicio, a instalagdo, a operagdo, a
producdo, o funcionamento, o uso, o exercicio ou a realizagdo, no ambito
plblico ou privado, de atividade, servico, estabelecimento, profissdo,
instalacdo, operagdo, produto, equipamento, veiculo, edificagdo e outros.

Art. 81. S3o principios que norteiam o disposto
nesta lei:

| - a liberdade como uma garantia no exercicio de
atividades econdmicas desenvolvidas pelas micro e pequenas empresas;

Il - a boa-fé do particular perante o poder publico
municipal;

Il - a intervengdo subsididria e excepcional da
Prefeitura sobre o exercicio de atividades econdmicas das micro e pequenas
empresas; e

IV - o reconhecimento da vulnerabilidade do
particular perante a Prefeitura.

Parédgrafo Unico. Regulamento dispora sobre os
critérios de afericdo para afastamento do inciso IV do caput deste artigo,
limitados a quest&es de ma-fé, hipersuficiéncia ou reincidéncia.

Art. 82. S3o direitos de todo micro e pequeno
empreendedor, essenciais para o desenvolvimento e o crescimento
econdmicos do Municipio, observado o disposto no paragrafo Unico do art.
170 da Constituicdo:

| - desenvolver, para sustento proprio ou de sua
familia, atividade econdomica de baixo risco, para a qual se valha
exclusivamente de propriedade privada prépria ou de terceiros
consensuais, sem a necessidade de atos publicos de liberacdo da atividade
econbmica;

Il - desenvolver atividade econémica em
qualquer horario ou dia da semana, inclusive feriados, sem que para isso
esteja sujeita a cobrangas ou encargos adicionais, observadas:
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a) as normas de protecdo ao meio ambiente,
incluidas as de repressdo a poluigdo sonora e a perturbagdo do sossego
publico;

b) as restricdes advindas de contrato, de
regulamento condominial ou de outro negdcio juridico, bem como as
decorrentes das normas de direito real, incluidas as de direito de vizinhanga;
e

c) a legislagdo trabalhista;

Il - receber tratamento isonémico de 6rgdos e de
entidades da administragdo publica municipal quanto ao exercicio de atos
de liberagdo da atividade econdmica, hipdtese em que o ato de liberagdo
estard vinculado aos mesmos critérios de interpretagdo adotados em
decisGes administrativas andlogas anteriores, observado o disposto em
regulamento;

IV - gozar de presungdo de boa-fé nos atos
praticados no exercicio da atividade econdmica, para os quais as duvidas de
interpretacdo normativa serdo resolvidas de forma a preservar a autonomia
privada, exceto se houver expressa disposigdo legal em contrario;

V - desenvolver, executar, operar ou
comercializar novas modalidades de produtos e de servigos quando as
normas infralegais se tornarem desatualizadas por forca de
desenvolvimento tecnoldgico consolidado internacionalmente, nos termos
estabelecidos em regulamento, que disciplinara os requisitos para afericdo
da situagdo concreta, os procedimentos, 0 momento e as condi¢Ges dos
efeitos;

VI - ter a garantia de que, nas solicitagGes de atos
publicos de liberagdo da atividade econémica que se sujeitam ao disposto
nesta Lei, apresentados todos os elementos necessarios a instrugdo do
processo, o micro e pequeno empreendedor serd cientificado pela
Prefeitura, expressa e imediatamente, do prazo maximo estipulado para a
analise de seu pedido e de que, transcorrido o prazo fixado, o siléncio da
autoridade competente importara aprovagdo tacita para todos os efeitos,
ressalvadas as hipdteses expressamente vedadas em lei;

VIl - ndo ser exigida medida ou prestagdo
compensatdria ou mitigatoria abusiva, em sede de estudos de impacto ou
outras liberagdes de atividade econdmica no direito urbanistico, entendida
como aquela que:

a) requeira medida que ja era planejada para
execugdo antes da solicitagdo pelo micro e pequeno empreendedor, sem
que a atividade econdmica altere a demanda para execugdo da referida
medida;

b) utilize-se do micro e pequeno negdcio para
realizar execugbes que compensem impactos que  existiriam
independentemente do empreendimento ou da atividade econdémica
solicitada;

c) requeira a execugdo ou prestagdo de qualquer
tipo para areas ou situacdo além daquelas diretamente impactadas pela
atividade econdmica; ou

d) mostre-se sem razoabilidade ou
desproporcional, inclusive utilizada como meio de coagdo ou intimidagao.

VIl - ndo ser exigida pela administragcdo publica
municipal, certiddo sem previsdo expressa em lei.

Art. 83. E dever da administracdo publica
municipal e dos demais entes que se vinculam ao disposto nesta Lei, no
exercicio de regulamentacdo de norma publica pertencente a legislagdo
sobre a qual esta Lei versa, exceto se em estrito cumprimento a previsdao

explicita em lei, evitar o abuso do poder regulatério de maneira a,
indevidamente:

| - criar reserva de mercado ao favorecer, na
regulagdo, grupo econdmico, ou profissional, em prejuizo dos demais
concorrentes;

Il - redigir enunciados que impegam a entrada de
novos competidores nacionais ou estrangeiros no mercado municipal;

Il - exigir especificagdo técnica que ndo seja
necessdria para atingir o fim desejado;

IV - redigir enunciados que impegam ou
retardem a inovagdo e a adogdo de novas tecnologias, processos ou
modelos de negdcios no municipio, ressalvadas as situagdes consideradas
em regulamento como de alto risco;

V - aumentar os custos de transacdo sem
demonstragdo de beneficios;

VI - criar demanda artificial ou compulséria de
produto, servico ou atividade profissional, inclusive de uso de cartérios,
registros ou cadastros;

VIl - introduzir limites a livre formagdo de
sociedades empresariais ou de atividades econdmicas, em especial as
desenvolvidas pelas micro e pequenas empresas;

VIII - restringir o uso e o exercicio da publicidade
e propaganda sobre um setor econdmico, ressalvadas as hipdteses
expressamente vedadas em lei; e

IX - exigir, sob o pretexto de inscri¢do tributéria,
requerimentos de outra natureza de maneira a mitigar os efeitos do inciso
|, do caput do art. 81, desta Lei.

Art. 84. As propostas de edigdo e de alteracdo de
atos normativos de interesse geral das micro e pequenas empresas ou de
usudrios dos servicos prestados, editadas por 6rgdo ou entidade da
administragdo publica municipal, serdo precedidas da realizagdo de analise
de impacto regulatério, que contera informagdes e dados sobre os possiveis
efeitos do ato normativo para verificar a razoabilidade do seu impacto
econdmico no Municipio, especialmente sobre os pequenos negécios.

Pardgrafo Unico. Regulamento dispord sobre a
data de inicio da exigéncia de que trata o caput e sobre o conteltdo, a
metodologia da analise de impacto regulatério, sobre os quesitos minimos
a serem objeto de exame, sobre as hipdteses em que serd obrigatodria sua
realizagdo e sobre as hipdteses em que podera ser dispensada.

CAPITULO XVII

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85. Fica instituido o “Dia Municipal da Micro
e Pequena Empresa e do Desenvolvimento”, que serd comemorado em 5
de outubro de cada ano.

Parédgrafo Unico. Nesse dia, a ser definido a cada
ano corrente, sera realizada audiéncia publica na Camara dos Vereadores,
amplamente divulgada, em que serdo ouvidas liderangas empresariais e
debatidas propostas de fomento aos pequenos negdcios e melhorias da
legislagdo geral e especifica, inclusive sobre a necessidade de atualizagdo e
modernizagdo da presente Lei.

Art. 86. O Poder Executivo municipal devera
elaborar cartilha, inclusive eletrénica, para ampla divulgacdo dos beneficios
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e vantagens instituidos por esta Lei, especialmente visando a formalizagdo
dos empreendimentos informais e aos beneficios do Capitulo V, do Acesso

aos Mercados.

Art. 87. Quando da interpretagdo e aplicagdo da
presente Lei, em integracdo com outras disposi¢cdes legais e normativas,
aplicar-se-4 a norma considerada mais favordvel ao microempreendedor

individual e as micro e pequenas empresas.

Art. 88.

Executivo Municipal através de Decreto.

Art. 89. Revogam-se as demais disposicdes em

contrério.

Art. 90. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Gabinete do Prefeito
Municipio de Marizépolis-PB, em 29 de novembro de 2021.

I? Gonw Braga

rﬁfeito Municipal

Prefeitura Municipal de Marizépolis
Secretaria de Finangas
Departamento de Contabilidade

Decreto n°
0026/2021

DISPOE  SOBRE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO CO ITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MARIZ6POLIS, no uso de suas
atribuigdes legais e de conformidade com o que dispde a Lei n® 0338, de 4 de janeiro de 2021.

Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de RS 1.277.34829 (Um
Milhdo, Duzentos ¢ Setenta ¢ Sete Mil, Trezentos ¢ Quarenta e Oito Reais e Vinte ¢ Nove Centavos)
destinado ao reforgo de dotagdes no Orgamento vigente, como segue:
02010 GABINETE DO PREFEITO
04 122 0020 2002 MANUTENGAO DAS ATIV. DO GABINETE DO PREFEITO

0000021 3390.30 99 1001 Material de Consumo 7.075,00
Total da Agio 7.075,00

08 244 0060 2108 MANUTENGAO DA CASA DE APOIO DO MUNICIPIO
0000037 3390.36 99 1001  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 12.500,00
Total da Agéo 12.500,00
Total da Unidade Orgamentaria 19.575,00

02.030 SECRETARIA DE COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL
04 122 0020 2004 MANUTENGAO DA SEC. DE COMUN]
0000047 3190.11 99 1001 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Total da Aglo
Total da Unidade Orgamentiria
CRETARIA DE ADMINISTRACAO
ATENDIMENTO A PRECATORIOS
319091 99 1001 Sentencas Judiciais

02.040
04 122 0020 1051
0000063

Total da Agiio
04 122 0020 2005 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
0000073 3390.36 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa a
Total da Agdo
MANUTENGAO DA DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS

3.786,00
3.786,00

04 122 0020 2011

0000083 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.176,00
Total da Agdo 1.176,00

04 122 0020 2081 MANUTENCAO DA GUARDA MUNICIPAL
0000090 3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.680,00
Total da Aglio 1.680,00
Total da Unidade Orgamentaria 26.964,00

02.050 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Constitucional

Em, 1 de Outubro de 2021.

Os casos omissos nesta lei ou
excepcionais serdo decididos ou regulamentados pelo Chefe do Poder

P8 fone: marizopotis\ 7 @gmail ccen

do

Prefeitura Municipal de Marizépolis
Secretaria de Finangas
Departamento de Contabilidade

04 122 0020 2013 MANL'TENC;\O DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

0000096 3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
0000099 9030 99 1001 Material de Consumo
0000101 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Total da Agdo
Total da Unidade Orgamentaria
02.060 SEC DE INFRA-ESTRUTURA E SERV PUBLICOS
15 451 0160 1010 PAVIMENTAGAO DE RUAS E AVENIDAS
0000110 4490.51 99 1001 Obras e Instalagdes
Total da Agdo
15 452 0150 2066 MANUTENGAO DA LIMPEZA PUBLICA
0000166 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Total da Agdo

8.950,00
3.221,00
3.800,00
15.971,00
15.971,00

19.260,00
19.260,00

6.000,00
6.000,00

15 451 0160 2068 MANUT. DA SEC DE INFRA ESTRUTURA E SERV. PUBLICOS

0000172 3190.11 99 10 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
0000175 3390.30 99 1001 Material de Consumo

0000176 3390.36 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0000177 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Total da Agdo
15 451 0160 2075 MANUTENGAO DA DIV DE VEICULOS E MAQUINAS
0000195 3390.30 99 1001 Material de Consumo
Total da Agdo
Total da Unidade Orgamentaria
02.080 SECRETARIA DE ESPORTE E TURISMO
27 812 0220 2084 MANUTENGAO DA SEC. DE ESPORTE E TURISMO
0000261 3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 1
Total da Agdo
Total da Unidade Or¢amentaria
02.090 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

46.563,00
78.857,00
3.304.00
51.030.00
179.754,00

26.419,00
26.419,00
231.433,00

314,00
314,00
314,00

08 243 0060 1094 PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ

0000291 3190.04 99 1311 Contratagdo por Tempo Determinado

Total da Aglio

6.000,00
6.000,00

08 244 0060 2026 MANU ll:NC;\O DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

0000315 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Total da Agao

1.273,00
1.273,00

08 243 0060 2028 MANUT.CONSELHO TUTELAR DIR.CRIANGA ADOLESCENTE

0000326 3190.11 99 1001 Ve

imentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Total da Agao
> CARENTES
Pessoas Fisicas
otal da Agiio
Total da Uni Orgamentéria
02.100 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
04 122 0030 2023 MANUTENGAO DA SEC] ARIA DE DESENV. E

08 244 0060 2032 DOAGOES E AJUDAS A PESSO
0000342 3390.48 99 1001 Outros Auxilios Financt

6.966,00
6.966,00

17.300,00
17.300,00
31.539,00

0000369 3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Total da Agdo 8.358,00
Total da Unidade Orgamentaria 8.358,00
[ O el PRI
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Secretaria de Finangas
Departamento de Contabilidade
02.110 SECRETARIA DE SAUDE
10 122 0070 2036 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE

SAUDE

0000410 3190.11 99 1211 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
0000416 3390.30 99 1211 Material de Consumo
0000421 3390.39 99 1211 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Total da Agdo
Total da Unidade Orgamentéria
02.120 SECRETARIA DE EDUCACAO
12 361 0100 2049 MANUTENCAO SECRETARIA DE EDUCAGAO

0000464 3390.30 99 1111 Material de Consumo
0000476 3390.39 99 1120 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0000479 4490.52 99 1111 Equipamentos e Material Permanente

Total da Agdo
12 361 0100 2052 MANUTENGAO DO PROGRAMA - PDDE
0000508 4490.52 99 1124 Equipamentos e Material Permanente
Total da Agao
12 361 0100 2053
0000509 3190.04 99
0000510 3190.11 99

1112 Contratagéo por Tempo Determinado
1112 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Total da Agdo
12 361 0100 2054 MANUTENGAO DO FUNDEB 40% -
0000514 3190.11 99 1113 Vencimentos e Vantagens Fixas
0000516 3191.13 99 1113 Contribuigdes Patronais (19)(1)

Pessoal Civil

Total da A¢3o
Total da Unidade Orgamentéria
02.130 SECRETARIA DE FINANCAS
04 123 0020 2015 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE FINANGAS
0000577 3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Total da Agio

29.511,00
68,00
19.129,00
92.008,00
92.008,00

2.361,00
2.459,00
124.945,00
129.765,00

23.175,00
23.175,00

MANUTENGAO DO FUNDEB 60% - ENSINO FUNDAMENTAL

110.426,00

SINO FUNDAMENTAL

199.393,29

11.689,00
211.082,29
474.448.29

23.668.00
23.668,00

04 123 0020 2016 MANUTENGAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

0000591 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Total da Agdo
09 271 0020 2018 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA -RGPS
0000597 3190.13 99 1001 Obrigagdes Patronais
0000606 3390.47 99 1001 Obrigagdes Tributérias e Contributivas
Total da Agdo
28 843 0020 2019 AMORTIZAGAO DA DIVIDA CONTRATADA
0000607 3290.22 99 1001 Outros Encargos sobre a Divida por Contrato
Total da Agao
04 122 0020 2109 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA - RPPS
0000609 3191.13 99 1001 Contribuigdes Patronais (19)(1)

Total da Ago
Total da Unidade Orgamentaria
02.150 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
10 301 0070 2038 MANUTENGAO DA ATENCAO BASICA - PAB
0000629 3190.11 99 1214 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Total da Agdo

9.000,00
9.000,00

47.012,00
10.874,00
57.886,00

18.804,00
18.804,00

15.696,00
15.696,00
125.054,00

7.273,00
7.273,00
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10 301 0070 2042 MANUT. PROG. DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS
0000637 3190.11 99 1214 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 31.729,00
Total da Agdo 31.729,00
10 301 0070 2044 MANUTENGAO DA SAUDE BUCAL
0000652 3190.11 99 1214 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 8.057,00
Total da Agdio 8.057,00
10 301 0070 2088 MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF
0000671 3190.11 99 1214 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 30.378,00
0000679 3390.39 99 1214 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.163,00
Total da Agdo 32.541,00
10 301 0070 2103 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0000704 3390.30 99 1214 Material de Consumo 28.775,00
0000710 3390.39 99 1214 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 47.393,00
0000711 4490.52 99 1214 Equipamentos ¢ Material Permanente 16.341,00
Total da Agao 92.509,00
10 301 0070 2104 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CEO
0000712 3190.11 99 1214 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 9.930,00
0000714 3390.30 99 1211 Material de Consumo 16.564.00
0000715 339030 99 1214 Material de Consumo 2.146,00
Total da Agdo 28.640,00
Total da Unidade Orgamentéria 200.749,00
02.170 SECRETARIA DA PESCA
20 606 0191 2078 MANUTENCAO DA SEC DA PESCA
0000740 3190.11 99 1001 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 4.880,00
Total da Agdo 4.880,00
Total da Unidade Orgamentdria 4.880.00
02.180 SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA
04 122 0020 2106 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ARTICULAGAO POLITICA
0000747 3190.11 99 1001 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.200,00
Total da Agdio 3.200,00
Total da Unidade Orgamentéria 3.200,00
02.190  FUNDO MUNICIPAL DE ASSSITENCIA SOCIAL-FMAS
08 243 0060 1079 PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ
0000760 3390.36 99 1311 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.949,00
Total da A¢do 1.949.00
08 243 0050 2025 MANUT. DO SERV. CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS-SCFV
0000772 3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.052,00
‘Total da Aglio 3.052,00

08 244 0060 2034 MANUT. PROG. ATENCAO INTEGRAL A FAMILIA - PSB/CRAS

0000795 3390.30 99 1311 Material de Consumo 9.638,00
0000798 3390.36 99 1311 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 8.723,00
0000800 3390.39 99 1311 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 4.046,00

Total da Agdo 22.407,00
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Prefeitura Municipal de Marizépolis
Secretaria de Finangas
Departamento de Contabilidade
08 244 0060 2089 MANUTENGAO DO PROGRAMA - FMASIGDBF

0000804 339030 99 1311 Material de Consumo 2.864,00
0000805 339036 99 1311 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.700,00
Total da Agdio 6.564,00

08 244 0060 2096 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
FMAS

0000812 3390.30 99 1001 Material de Consumo 803,00
Total da Agdo 803,00
Total da Unidade Orgamentéria 34.775,00
02.200 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
13 392 0020 2110 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURA
0000840 3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 4.880,00
Total da Agio 4.880,00
Total da Unidade Orgamentéria 4.880,00
Total de Suplementagdes 1.277.348,29
Art. 2° - C recursos para it a abertura do Crédito de que trata o artigo 1° deste

Decreto Anulagdo Parcial de dotagdes consignadas no Orgamamento vigente, no valor de R$
.277.348,29 (Um Milhdo, Duzentos e Setenta e Sete Mil, Trezentos e Quarenta e Oito Reais e Vinte
¢ Nove Centavos), como segue:
02.010 GABINETE DO PREFEITO

04 122 0020 2002 MANUTENGAO DAS ATIV. DO GABINETE DO PREFEITO
0000019  3190.96 99 1001 Ressarcimento de Despesas de Pessoal 10.000,00
Requisitado
0000025 339041 99 1001 Contribuicdes 5.000,00
Total da Aglo 15.000,00
Total da Unidade Orgamentaria 15.000,00

02.030 SECRETARIA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL
04 122 0020 2004 MANUTENGAO DA SEC, DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

0000053 4490.52 99 1001 Equipamentos ¢ Material Permanente 2.000,00
Total da Agdo 2.000,00
Total da Unidade Orgamentéria 2.000,00
02,040 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
04 122 0020 1002 AMPLIAGAO E REFORMA DO CENTRO ADMINISTRATIVO
0000060 3390.36 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00
Total da Agdo 5.000,00
04 122 0020 2005 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
0000065 3190.08 99 1001 Outros Beneficios Assistenciais (3)(I) 5.000,00
Total da Agdo 5.000,00
04 122 0020 2012 MANUTENGAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
0000087 3390.30 99 1001 Material de Consumo 6.000,00
Total da Agdo 6.000,00
04 122 0020 2081 MANUTENGAO DA GUARDA MUNICIPAL
0000093 3390.36 99 1001  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00
Total da Acdo 5.000,00
Total da Unidade Orgamentéria 21.000,00
02.050 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
TR TR

Prefeitura Municipal de Marizopolis
Secretaria de Finangas
Departamento de Contabilidade

04 122 0020 2013 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
0000102 4490.52 99 1001 Equipamentos ¢ Material Permanente 4.000,00
Total da Agdo 4.000,00
04 122 0020 2014 MANUTENGAO DO DEPART. DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL
0000103 3390.35 99 1001 Servigos de Consultoria 3.000,00
Total da Agdo 3.000.00
Total da Unidade Orgamentéria 7.000,00
02.060 SEC DE INFRA-ESTRUTURA E SERV PUBLICOS
17 512 0080 1004 CONSTRUGAO DE ESGOTOS SANITARIOS
0000106 4490.51 99 1001 Obras e Instalagdes 6.000,00
Total da A¢lio 6.000,00
16 482 0170 1014 CONSTRUGAO DE CASAS POPULARES
0000118 4490.51 99 1510 Obras e Instalagdes 10.000,00
Total da Agdo 10.000,00
20 605 0200 1056 ABASTECIMENTO DAGUA ZONA RURAL
0000130 4490.51 99 1520 Obras e Instalagdes 10.000,00
Total da Agio 10.000,00
15 451 0192 1058 CALCAMENTO DE RUAS E AVENIDAS
0000133 4490.51 99 1510 Obras ¢ Instalagdes 50.000.00
0000134 4490.51 99 1520 Obras ¢ Instalagdes 20.000,00
Total da A¢iio 70.000,00
15 451 0192 1059 URBANIZAGAO DE RUAS AVENIDAS E JARDINS
0000136 4490.51 99 1001 Obras e Instalagdes 10.000,00
Total da A¢lo 10.000,00
15 451 0192 1061 RECUPERAGAO E MANUTENGAO DE CALCAMENTO
0000138 4490.51 99 1001 Obras ¢ Instalagdes 10.000,00
Total da Aglio 10.000,00
15 451 0230 1063 CONSTRUGAO DE ESCOLAS
0000139 4490.51 99 1001 Obras e Instalagdes 10.000,00
0000140 4490.51 99 1510 Obras e Instalagdes 10.000,00
0000141 4490.51 99 1520 Obras e Instalagdes 30.000,00
Total da Agdo 50.000,00
18 541 0080 1074 CONSTRUGAO E IMPLANTAGCAO DE ATERRO SANITARIO
0000155 4490.51 99 1510 Obras e Instalagdes 10.000,00
Total da Agdo 10.000.00
26 782 0210 2083 MANUTENGAO DAS ESTRADAS VICINAIS
0000199 3390.30 99 1001 Material de Consumo 10.000,00
Total da Aglio 10.000,00
Total da Unidade Orgamentaria 186.000,00
02.070 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E REC HIDRICOS
15 451 0180 1085 REVITALIZAGAO E ARBORIZAGAO DE CANTEIROS
0000224 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Jurfdica 10.000,00
Total da Agdo 10.000,00
18 752 0180 1091 INSTALAGAO E MANUTENGAO DE PAINEIS DE ENERGIA SOLAR
0000225 3390.36 99 1510 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00
0000228 4490.52 99 1510 Equipamentos ¢ Material Permanente 30.000.00
Total da Agdo 40.000.00
= e o o R E e T
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Total da Unidade Orcamentaria 50.000,00
02.080 SECRETARIA DE ESPORTE E TURISMO
27 812 0220 1023 CONSTRUGAO E REFORMA DE QUADRA DE ESPORTES
0000243 4490.51 99 1001 Obras e Instalagdes 10.000,00
Total da Agdo 10.000,00
27 812 0220 1082 PROGRAMA UNDO TEMPO - PST
0000247 3390.04 99 1510 Contratagiio por Tempo Determinado 10.000,00
Total da Agdo 10.000,00
15 451 0190 2021 CONSTRUGAO E MANUTENGAO DOS PORTAIS DA CIDADE
0000256 339036 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00
0000257 339039 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
0000259 4490.51 99 1510 Obras e Instalagdes 6.000,00
Total da Agio 26.000,00
27 812 0220 2085 MANUTENGAO DA DIVISAO DE ESPORTES
0000271 339032 99 1001 Material de Distribuigio Gratuita 10.000,00
Total da Agao 10.000,00
27 812 0220 2111 FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA
0000282 3390.31 99 1001 Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, 10.000,00
Desportivas e Outras (6)(I)
Total da Agdo 10.000,00
Total da Unidade Orgamentaria 66.000,00
02.090 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 244 0060 1076 AQUISICAO DE VEICULO PARA A ASSISTENCIA SOCIAL
0000289 4490.52 99 1001 Equipamentos e Material Permanente 10.000.00
0000290 4490.52 99 1311 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00
Total da Agio 20.000,00
08 244 0060 2032 DOAGOES E AJUDAS A PESSOAS CARENTES
0000340 3390.32 99 1001 Material de Distribui¢iio Gratuita 10.000,00
Total da A 10.000,00
Total da Unidade Orcamentaria 30.000,00
02.100 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
20 544 0200 1016 CONSTRUGAO E INSTALACAO DE POGO ARTESIANOS
0000365 4490.52 99 1001 Equipamentos ¢ Material Permanente 10.000.00
Total da Agdo 10.000.00
20 606 0200 2082 APOIO AO PEQUENO AGRICULTOR
0000388 3390.32 99 1001 Material de Distribuigéo Gratuita 348,29
Total da Agdo 348,29
Total da Unidade Orgamentaria 10.348,29
02.120 SECRETARIA DE EDUCACAO
12 365 0120 1009 CONSTRUGAO E INSTALAGOES DE CRECHE
0000442 4490.51 99 1124  Obras e Instalagdes 20.000,00
0000443 4490.51 99 1520 Obras e Instalagdes 30.000,00
0000444 4490.52 99 1124 Equipamentos ¢ Material Permanente 30.000,00
Total da A¢o 80.000,00
12 361 0100 1077 AQUISICAO DE VEICULO PARA EDUCAGAO
0000446 4490.52 99 1124 Equipamentos e Material Permanente 30.000,00
Total da Agdo 30.000,00
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12 361 0100 2050 MANUT. E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

0000483 3190.11 99 1111 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 20.000,00
0000495 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 40.000,00
Total da Agdo 60.000,00
12 361 0100 2054 MANUTENCAO DO FUNDEB 40% - ENSINO FUNDAMENTAL
0000515 3190.13 99 1113 Obrigagdes Patronais 50.000,00
Total da Agdo 50.000.00
12 306 0110 2056 AQUIS. E DIST. DE MERENDA ESCOLAR (ENS. INFANTIL)
0000527 3390.30 99 1125 Material de Consumo 20.000,00
Total da Agdo 20.000,00
12 306 0110 2057 AQUIS. DE GENEROS ALIM. PREPARO DE REFEICOES (CRECHE)
0000531 3390.30 99 1125 Material de Consumo 10.000,00
Total da Agiio 10.000,00
12 365 0120 2058 MANUTENGAO DAS ATIV. DA EDUCAGAO INFANTIL
0000536 339036 99 1111 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00
Total da Agéo 10.000.00

12 365 0120 2060 MANUTE
0000545 3190.11 99 1111

AO DAS ATIVIDADES DAS CRECHES
encimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.000,00

Total da Agio 10.000.00

12 361 0120 2091 MANUT AO DO FUNDEB 60% - ENSINO INFANTIL
0000557 3190.11 99 1112 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 20.000,00
~ Total da Agdo 20.000,00

12 366 0130 2092 MANUTENGAO DO FUNDEB 60% ENSINO JOVENS E ADULTOS

0000559 3190.11 99 1112 Vencimentos e Vantagens Fi; Pessoal Civil 10.000,00
Total da Agdo 10.000,00

12 365 0120 2093 MANUTENGAO DO FUNDEB 40% - ENSINO INFANTIL
0000561 3190.11 99 1113 Vencimentos ¢ Vi s Fixas - Pessoal Civil 50.000,00

0000562 3190.13 99 1113 Obrigagdes Patronais 10.000,00
0000563 3190.13 99 1113  Obrigagdes Patronais 10.000,00
0000565 3390.36 99 1113 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 20.000,00
Total da A¢io 90.000,00
Total da Unidade Orgamentaria 350.000.00
02.130 SECRETARIA DE FINANCAS
04 123 0020 1088 AQUISICAO DE VEI LO PARA A DIVISAO DE TRIBUTOS
0000575 4490.52 99 1001 Equipamentos e Material Permanente 20.000,00
Total da Agao 20.000,00
04 123 0020 2015 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
0000587 4490.93 99 1001 Indenizagdes e Restituigdes 10.000.00
Total da Agdo 10.000,00
04 123 0020 2016 MANUTENGAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE E FINANCAS
0000589 3390.35 99 1001 Servigos de Consultoria 20.000,00
0000592 3390.40 99 1001 Servicos de Tecnologia da Informagio e 10.000,00
Comunicagéio
Total da Agdo 30.000,00
" TR TR
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04 123 0020 2017 MANUT. DA DIV. DE TRIBUTOS MERCANTIS E IMOBILIARIOS

0000593 3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fix Pessoal Civil 10.000,00
0000595 3390.35 99 1001 Servigos de Consultoria 10.000,00
Total da A¢lo 20.000,00
09 271 0020 2018 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA -RGPS

0000600 90.13 99 1113 Obrigagdes Patronais 40.000,00
0000601 3190.13 99 1124 Obrigagdes Patronais 10.000,00
0000605 3190.13 99 1991 Obrigagdes Patronais 50.000,00
Total da Agdo 100.000,00

Total da Unidade Orgamentria 180.000,00

02.150 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

10 302 0070 1071 CONSTRUGCAO DE UNIDADE DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM

SAUDE

0000627 4490.51 99 1220 Obras e Instalagdes 50.000,00
Total da Agio 50.000,00

STENCIA FARMACEUTICA

10 301 0070 2043 MANUT. DAS ATIV. DA ASS

0000647 3390.32 99 1214 Material de Distribu Gratuita 50.000,00
Total da Agao 50.000,00
10 301 0070 2044 MANUTENCAO DA SAUDE BUCAL

0000651 3190.04 99 1214 Contratag@io por Tempo Determinado 50.000,00
Total da Agao 50.000,00

10 301 0070 2088 MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF
0000670 3190.04 99 1214 Contratagéio por Tempo Determinado 50.000,00
Total da A¢io 50.000,00
Total da Unidade Orgamentdria 200.000,00

02.190 FUNDO MUNICIPAL DE A!

ITENCIA SOCIAL-FMAS

08 243 0060 1079 PROGRAMA PRIMEIRA I} CIANO S - CRIANCA FELIZ
0000755 3190.11 99 1311 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.000,00
Total da Agdio 10.000,00
08 244 0060 1081 PROGRAMA BPC NA ESCOLA
0000767 3390.30 99 1311 Material de Consumo 10.000,00
0000768 3390.36 99 1311 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisic: 10.000,00
0000769 3390.39 99 1311 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
Total da A¢io 30.000,00

08 243 0050 2025

IANUT. DO SERV. CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS-SCFV
0000777 3390.30 99 1311 Material de Consumo 40.000,00
Total da Agdo 40.000,00
T'otal da Unidade Orgamentaria 80.000,00
02.200 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
92 0140 1092 REVITALIZACAO E MANUTENCAO DO CENTRO DE ARTESANATO

3390.30 99 1001 Material de Consumo 10.000,00
0000821 3390.32 99 1001 Material e Distribuido Gratuita 10.000,00
Total da Aglio 20.000,00

13 392 0020 2110 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE CULTURA
0000846 3390.39 99 1001 Outros Servios de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
Total da Ao 20.000,00

et e

70 fone_marizoposisl g

TR

Prefeitura Municipal de Marizépolis
Secretaria de Finangas
Departamento de Contabilidade

Total da Unidade Orgamentaria 40.000,00
Total de Anulagdes 1.277.348,29

Total de Outras Fontes 0,00

Total Geral de Fontes 1.277.348,29

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em contrério.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.2 034, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

Disp&e sobre a ado¢do de novas medidas tempordérias e
emergenciais de prevengdo de contdgio pelo Novo
Coronavirus (COVID-19) no ambito do Municipio de
Marizépolis/PB, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais,

CONSIDERANDO o Estado de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional (ESPIN), decretado pelo Ministério da Saude por meio da Portaria
n.2 188, de 03 de janeiro de 2020, em virtude da disseminagdo global da
Infecgdo Humana pelo Coronavirus (COVID-19), nos termos do Decreto
federal n.2 7.616, de 17 de novembro de 2011;

CONSIDERANDO a declaragdo da condigdo de transmissdo pandémica
sustentada da infec¢do humana pelo Novo Coronavirus, anunciada pela
Organizagdo Mundial de Saude em 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n.2 40.122, de 13 de margo de 2020,
que decretou Situagdo de Emergéncia no Estado da Paraiba, ante o contexto
de decretagdo de Emergéncia em Saude Publica de Interesse Nacional pelo
Ministério da Saude e a declaracdo da condi¢do de pandemia de infecgdo
humana pelo Novo Coronavirus definida pela Organizagdo Mundial de
Saude;

Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente
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CONSIDERANDO que ja foram detectadas, nos casos notificados no Estado,
“cepas” do virus com maior poder de contagio e propagacdo, o que reforca
ainda mais a necessidade de toda populacdo utilizar mascaras, manter o
distanciamento social e higienizar as maos;

CONSIDERANDO que o Estado da Paraiba j& dispde da totalidade de
primeiras doses necessarias para ofertar 100% de cobertura vacinal para a
populagdo de 18 anos ou mais;

CONSIDERANDO que a vacinagdo da populagdo paraibana segue avangando
de forma robusta, como se pode constatar pelas coberturas de primeiras
doses em cerca de 95% e de segundas doses maior que 51% da populagdo
alvo,

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n.2 41.805 de 30 de outubro de 2021;
DECRETA:

Art. 12. No periodo compreendido entre 03 de novembro de 2021 a 30 de
novembro de 2021, os bares, restaurantes, lanchonetes, lojas de
conveniéncia e estabelecimentos similares poderdo funcionar com
atendimento nas suas dependéncias das 06:00 horas até 00:00 horas, com
ocupagdo de 70% da capacidade do local, ficando vedada, antes e depois
desse horario, a comercializagdo de qualquer produto para consumo no
proprio estabelecimento, cujo funcionamento poderd ocorrer apenas
através de delivery ou para retirada pelos proprios clientes (takeaway).

§12- O horario de funcionamento estabelecido no “caput” deste artigo ndo
se aplica a restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos congéneres que
funcionem nointerior de hotéis, pousadas e similares, desde que os servigos
sejam prestados exclusivamente aos hdspedes com a devida comprovagdo
dessa condigdo.

§22- O horario de funcionamento estabelecido no “caput” deste artigo ndo
se aplica a restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos congéneres que
funcionem no interior de rodovidrias, aeroportos, postos de combustiveis
localizados nas rodovias, sendo vedada a comercializagdo de bebidas
alcodlicas apds 00:00 horas.

Art. 22. No periodo compreendido entre 03 de novembro de 2021 a 30 de
novembro de 2021 os estabelecimentos do setor de servigos e o comércio
poderdo funcionar sem aglomeragdo de pessoas nas suas dependéncias e
observando todas as normas de distanciamento social e os protocolos
especificos do setor.

§12 - Os bares e restaurantes, que funcionem no interior de centros
comerciais somente poderdo funcionar com atendimento nas suas
dependéncias até 00:00 horas, com ocupagdo de 70% da capacidade do
local, ficando vedada, antes e depois desse horério, a comercializagdo de
qualquer produto para consumo no préprio estabelecimento, cujo
funcionamento podera ocorrer apenas através de delivery ou para retirada
pelos proprios clientes (takeaway).

§22 - As lanchonetes e estabelecimentos similares que funcionem no
interior de centros comerciais poderdo funcionar com atendimento nas
suas dependéncias até 00:00 horas, com ocupagdo de 70% da capacidade
do local.

§32 - As pragas de alimentagdo dos centros comerciais somente poderdo
funcionar com 70% da sua capacidade, cabendo a administragdo do
estabelecimento assegurar o cumprimento do protocolo estabelecido para
o setor.

§42 - A feira livre deverd ser aplicada na sua devida area, possibilitando o
maior distanciamento entre as bancas e ampliagdo dos corredores de
circulagdo de pessoas.

Art. 32, No periodo compreendido entre 03 de novembro de 2021 a 30 de
novembro de 2021 a construgdo civil poderd funcionar das 07:00 horas até

17:00 horas, sem aglomeragdo de pessoas nas suas dependéncias e
observando todas as normas de distanciamento social e os protocolos
especificos do setor.

Art. 42. Poderdo funcionar também, no periodo compreendido entre 03 de
novembro de 2021 a 30 de novembro de 2021, observando todos os
protocolos elaborados pela Secretaria Estadual de Salude e Secretaria
Municipal de Saude, as seguintes atividades:

| — saldes de beleza, barbearias e demais estabelecimentos de servigos
pessoais, atendendo exclusivamente por agendamento prévio e sem
aglomeracdo de pessoas nas suas dependéncias, observando todas as
normas de distanciamento social e o horario estabelecido no art. 22;

I1—academias, com 70% da capacidade;

11l — escolinhas de esporte;

IV —instalagdes de acolhimento de criangas, como creches e similares;
V —hotéis, pousadas e similares;

VI — construcdo civil;

VIl - call centers;

VIl —indUstria.

Art. 52. No periodo compreendido entre 03 de novembro de 2021 a 30 de
novembro de 2021, fica estabelecido que a realizagdo de missas, cultos e
quaisquer cerimdnias religiosas presenciais poderdo ocorrer com ocupagdo
de 70% da capacidade do local.

Art. 62. os orgdos de vigilancia ficardo responsaveis pela fiscalizacdo do
cumprimento das normas estabelecidas nesse decreto e o descumprimento
sujeitard o estabelecimento a aplicagdo de multa e podera implicar no
fechamento em caso de reincidéncia.

Paragrafo Unico. Os recursos oriundos das multas aplicadas em razdo do
disposto no caput serdo destinados as medidas de combate ao novo
coronavirus (COVID-19).

Art. 72. Os estabelecimentos autorizados a funcionar, nos termos deste
Decreto deverdo zelar pela obediéncia a todas as medidas sanitarias
estabelecidas para o funcionamento seguro da respectiva atividade.

§12 - Constatada qualquer infragdo ao disposto no "caput", deste artigo,
sera o estabelecimento notificado e multado e podera ser interditado por
até 07 (sete) dias em caso de reincidéncia.

§29 - Em caso de nova reincidéncia, sera ampliado para 14 (catorze) dias o
prazo de interdicdo do estabelecimento, sem prejuizo da aplicagdo de
multa, na forma deste artigo.

§32 - O descumprimento as normas sanitdrias de protegdo contra a COVID-
19 ensejara a aplicacdo de multa no valor de até RS 50.000,00 (cinquenta
mil reais).

§42 - Todos os 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo, enumerados no art. 62,
poderdo aplicar as penalidades tratadas nesse artigo.

§52- O disposto neste artigo ndo afasta a responsabiliza¢do civil e a criminal,
nos termos do art. 268 do Cddigo Penal, que prevé como crime contra a
salde publica o ato de infringir determinagdo do Poder Publico destinada a
impedir a introducdo ou propagacdo de doenga contagiosa.

Art. 82. Permanecem retomadas, no periodo compreendido entre 03 de
novembro de 2021 a 30 de novembro de 2021, as atividades presenciais nos
6rgdos e entidades vinculadas ao Poder Executivo Municipal.
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Parégrafo Unico? - Os servidores que ja tomaram a segunda dose ou dose
Unica da vacina poderdo ser convocados para retornar ao trabalho
presencial, a critério dos secretarios e gestores dos o6rgdos estaduais,
devendo apresentar seus comprovantes de vacinagdo ao chefe imediato ou
pessoa por ele indicada (carteira de vacinacdo em papel ou digital).

Art. 92. No periodo compreendido entre 03 de novembro de 2021 a 30 de
novembro de 2021 fica permitido o funcionamento de cinemas, teatros e
circos, com 50% por cento da capacidade, observando todos os protocolos
elaborados pela Secretaria Estadual de Saude e Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 10. No periodo compreendido entre 03 de novembro de 2021 a 30 de
novembro de 2021 ficam autorizados os eventos esportivos realizados em
arenas e estadios, com limite méximo de publico de até 50% da capacidade
do local, distribuido em pelo menos 4 (quatro) setores distintos,
destinando-se a cada setor uma entrada exclusiva, estando as pessoas
devidamente vacinadas e portando seus comprovantes (carteira de
vacinagdo em papel ou digital), nos quais constem a certificagdo do
recebimento de primeiras doses, hd pelo menos 14 dias, ou de segundas
doses das vacinas para COVID-19.

Art. 11. No periodo compreendido entre 03 de novembro de 2021 a 30 de
novembro de 2021 ficam autorizados os eventos esportivos realizados em
ginasios, que disponham de adequada circulagdo natural de ar, com limite
maximo de publico de até 50% da capacidade do local, distribuido em pelo
menos 2 (dois) setores distintos, destinando-se a cada setor uma entrada
exclusiva estando as pessoas devidamente vacinadas e portando seus
comprovantes (carteira de vacinacdo em papel ou digital), nos quais
constem a certificagdo do recebimento de primeiras doses, ha pelo menos
14 dias, ou de segundas doses das vacinas para COVID-19.

Art. 12. No periodo compreendido entre 03 de novembro de 2021 a 30 de
novembro de 2021 fica permitida a realizagdo de eventos sociais e
corporativos, com até 50% por cento da capacidade do local, observando
todos os protocolos elaborados pela Secretaria Estadual de Saude e pela
Secretaria Municipal de Satde.

Art. 13. No periodo compreendido entre 03 de novembro de 2021 a 30 de
novembro de 2021 fica permitida a realizagdo de shows, com ocupacdo de
até 30% por cento da capacidade do local, observando todos os protocolos
elaborados pela Secretaria Estadual de Saude e pela Secretaria Municipal
de Saude.

§12 - Nos eventos sociais na modalidade shows a serem realizados no
municipio devera ser exigido dos frequentadores:

| — Apresentagdo, no ato de ingresso nos referidos locais, de testes de
antigeno negativo para COVID-19 realizados até 72 horas antes dos eventos;

11— A demonstragdo da situagdo vacinal, sendo obrigatério ter recebido pelo
menos uma dose ha 14 dias, ou duas doses (esquema vacinal completo).

§29 - Os organizadores do evento que trata o caput deste artigo deverdo
comunicar com antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes, através de
documento escrito e devidamente protocolado, ao 6rgdo da vigilancia
sanitdria municipal, ao Corpo de Bombeiros, devendo obter a
autorizacdo/alvara/licenca de todos os referidos 6rgdos.

§32 - Os horarios dos eventos devem ser informados ao municipio, ndo se
limitando ao horario descritos nos demais artigos anteriores.

Art. 14. Permanece obrigatdrio, em todo territério do Municipio, o uso de
madscaras, mesmo que artesanais, nos espagos de acesso aberto ao publico,
incluidos os bens de uso comum da populagdo, vias publicas, no interior dos
orgdos publicos, nos estabelecimentos privados e nos veiculos publicos e
particulares, inclusive 6nibus e taxis.

Parégrafo Unico. Os drgdos publicos, os estabelecimentos privados e os
condutores e operadores de veiculos ficam obrigados a exigir o uso de
mascaras  pelos seus servidores, empregados, colaboradores,
consumidores, usuarios e passageiros.

Art. 15. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢8es anteriores em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito, em 03 de novembro de 2021.

th Gon;alve)s Braga
1
} Prefeito Hum. ipal

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.2 036, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE O RETORNO DAS ATIVIDADES
PRESENCIAIS, DE FORMA GRADUAL, NA REDE DE
ENSINO PUBLICA E PRIVADA, NO FORMATO
HIBRIDO, NO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS/PB E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais,

CONSIDERANDO o Estado de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional (ESPIN), decretado pelo Ministério da Saude por meio da Portaria
n.2 188, de 03 de janeiro de 2020, em virtude da disseminagdo global da
Infecgdo Humana pelo Coronavirus (COVID-19), nos termos do Decreto
federal n.2 7.616, de 17 de novembro de 2011;

CONSIDERANDO a declaragdo da condigdo de transmissdo pandémica
sustentada da infecgdo humana pelo Novo Coronavirus, anunciada pela
Organizacdo Mundial de Saude em 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n.2 40.122, de 13 de margo de 2020,
que decretou Situagdo de Emergéncia no Estado da Paraiba, ante o contexto
de decretagdo de Emergéncia em Saude Publica de Interesse Nacional pelo
Ministério da Saude e a declaragdo da condi¢do de pandemia de infecgdo
humana pelo Novo Coronavirus definida pela Organizagdo Mundial de
Saude;

CONSIDERANDO que ja foram detectadas, nos casos notificados no Estado,
“cepas” do virus com maior poder de contagio e propagacdo, o que reforca
ainda mais a necessidade de toda populagdo utilizar mascaras, manter o
distanciamento social e higienizar as maos;

CONSIDERANDO que o Estado da Paraiba ja dispde da totalidade de
primeiras doses necessarias para ofertar 100% de cobertura vacinal para a
populagdo de 18 anos ou mais;

CONSIDERANDO que a vacinagdo da populagdo paraibana segue avangando
de forma robusta, como se pode constatar pelas coberturas de primeiras
doses em cerca de 95% e de segundas doses maior que 51% da populagdo
alvo,

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n.2 41.805 de 30 de outubro de 2021;

DECRETA:

Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente
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Art. 19, Fica autorizado o retorno das aulas presenciais no Municipio de
Marizépolis-PB, no setor publico e privado, no formato hibrido e com
revezamento de alunos, com observancia dos seguintes critérios
especificos:

| - assinatura no Termo de Responsabilidade para Aulas Presenciais;

Il - cumprimento integral dos protocolos sanitarios a serem elaborados pela
Secretaria Municipal de Educagdo, juntamente com a Vigilancia Sanitdria do
Municipio, conforme os protocolos sanitdrios descritos no Plano Novo
Normal, elaborado pela Secretaria Estadual de Salde da Paraiba.

Ill - observancia do direito de escolha de pais e alunos pelo retorno
presencial (hibrido) e oferecimento obrigatério de condi¢des para
continuidade do ensino remoto para aqueles que ndo optarem pelo retorno
presencial;

IV - manutengdo do ensino remoto em carater complementar e/ou
alternativo as atividades educacionais presenciais;

V - documentar todas as a¢des adotadas pela instituicdo de ensino em
decorréncia do cumprimento das determinagdes deste Decreto e de outras
normatizagGes, para fins de fiscalizagdo, em atendimento ao dever de
transparéncia;

§19. A Secretaria de Municipal de Educagdo divulgara o cronograma de
retomada gradual das aulas presenciais na rede municipal de acordo com
os niveis e modalidades de ensino.

§2°. Fica proibido o retorno presencial dos alunos que apresentem
comorbidades como diabetes, bronquite asmatica, e que demais casos

devem ser avaliados pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 22, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des anteriores em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito, em 03 de novembro de 2021.

th Gon;alves Braga
‘ Pr ptm o Mlmu ipal

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 327/2021.

O Prefeito Municipal de Marizépolis no uso da competéncia que Ihe confere
a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista a Lei Complementar N°
123/2006 no seu Art. 85-A,

RESOLVE,

Art. 1° - Nomear o Sr. KELVEN ARAUJO DE ALMEIDA como Agente Municipal
de Desenvolvimento do Municipio de Marizépolis - PB.

Art.2° - O Agente Municipal de Desenvolvimento é parte indispensavel para
a efetivagdo no municipio do PROGRAMA DE PROMOGCAO DO
DESENVOLVIMENTO LOCAL COM FUNDAMENTO NA LEI GERAL DA MICRO E
PEQUENA EMPRESA, que tem com objetivo a promogdo da regulamentagdo

e implementagdo da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas — Lei
Complementar N°123/06, resultado da parceria entre a Confederagdo
Nacional dos Municipios — CNM e o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas — SEBRAE.

Art. 3° - Das agOes do Agente Municipal de Desenvolvimento:

e Organizar um Plano de Trabalho de acordo com as prioridades de
implementagdo da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas no municipio;

¢ |dentificar as liderangas locais no setor publico, privado e liderangas
comunitdrias que possam colaborar com o trabalho;

e Montar grupo de trabalho com principais representantes de institui¢des
publicas e privadas e dar a essa atividade um cardéter oficial;

e Manter didlogo constante com o grupo de trabalho, liderancas
identificadas como prioritarias para a continuidade do trabalho, e
diretamente com os empreendedores do municipio;

¢ Manter registro organizado de todas as suas atividades; e

* Auxiliar o poder publico municipal no cadastramento e engajamento dos
empreendedores individuais.

Ar. 42 - Fica revogada a portaria n® 250/2021;
Art. 52 - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Cumpra-se e publique.
Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Marizépolis, Estado
da Paraiba, em 01 de novembro de 2021.

@YGon;alv% Braga

} Pr prI'O Municipal

L

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 328/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba, no uso das
atribuices que Ihe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da lei organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar, ABSALAO RODRIGUES DE FIGUEIREDO NETO, do cargo de
CHEFE DA DIVISAO COORDENAGAQ DE EVENTOS, Nivel VI, Simbolo CCD II,
integrante da Estrutura de Cargos de Provimento em Comissdo do Gabinete
do Prefeito, nos termos da Lei Municipal n2 160/2011 e suas altera¢des.

Art. 22 - Determinar que os efeitos desta Portaria tenham vigéncia a partir
de sua assinatura, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, EM 01 DE NOVEMBRO DE 2021.

th i Gon;alves Braga
Prgfeito I"1um. ipal
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Py FRANCISCO CUSTODIO | CHEFE DE DIVISAO 055.015.964-90
p DE ARAUJO
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS Art. 22 - Determinar que os efeitos desta Portaria tenham vigéncia a partir
GABINETE DO PREFEITO de sua assinatura, revogando as disposicdes em contrario.
PORTARIA N2 329/2021. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE I\/IARIZC)POLIS, ESTADO DA

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da lei organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Ficam Exonerados, coletivamente, os servidores da Secretaria de
ESPORTE E TURISMO do Municipio de Marizépolis-PB, nos termos da Lei
Municipal n2 160/2011 e suas alteragdes, cuja relagdo se encontram abaixo
descriminados:

Nomes

Fungdes

CPF

CICERO IUDER
CASSIMIRO GOMES

CHEFE UNID.
ADMINISTRATIVO

064.798.864-97

JARISMAR LINS DA
SILVA

CHEFE UNID.
ADMINISTRATIVO

068.988.604-70

LUCAS FERREIRA
MENESES

CHEFE UNID.
ADMINISTRATIVO

104.889.144-50

PARAIBA, EM 01 DE NOVEMBRO DE 2021.

Lhﬁ i Gon;alve.s Braga
Prafeito Mum. ipal

{

5“%
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 331/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢Bes que lhe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da lei orgénica
do Municipio,

Art. 22 - Determinar que os efeitos desta Portaria tenham vigéncia a partir
de sua assinatura, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, ESTADO DA
PARAIBA, EM 01 DE NOVEMBRO DE 2021.

th Gon;alves Braga
‘ Pr pfm o Mum. ipal

s

»

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

RESOLVE:

Art. 12 -

Ficam Exonerados, coletivamente, os servidores da Secretaria de

ASSISTENCIA SOCIAL do Municipio de Marizépolis-PB, nos termos da Lei
Municipal n2 160/2011 e suas alteragdes, cuja relagdo se encontram abaixo

descriminados:

PORTARIA N2 330/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da lei organica

do Municipio,
RESOLVE:

Art. 12 -

Ficam Exonerados, coletivamente, os servidores da Secretaria de

INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS do Municipio de Marizépolis-PB,
nos termos da Lei Municipal n2 160/2011 e suas alteragdes, cuja relagdo se
encontram abaixo descriminados:

Nomes

Fungdes

CPF

EDMILSON ALVES DE
AS

CHEFE
ADMINISTRATIVO

UNID.

482.771.181-04

Nomes Fungdes CPF
AMAURI EDILSON DA | CHEFE UNID. | 686.893.494-72
SILVA ADMINISTRATIVO
ELANE CRISTINA DA | CHEFE UNID. | 120.801.924-42
SILVA DIAS ADMINISTRATIVO
EMIKAELLY KESSIA | DIRETOR 069.815.294-83
JUVENAL G. BRAGA DEPARTAMENTO
GEOCACIA ESTRELADE | COORDENADORA 050.133.024-04
A. ABRANTES POLITICAS PUBLICAS P/
MULHERES
Art. 22 - Determinar que os efeitos desta Portaria tenham vigéncia a partir

de sua assinatura, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, ESTADO DA
PARAIBA, EM 01 DE NOVEMBRO DE 2021.

3 Gon;alves Braga

pr'pfp.« Municipal

Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente
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}% GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, ESTADO DA
S * PARAIBA, EM 01 DE NOVEMBRO DE 2021.
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS 2
GABINETE DO PREFEITO s T
! \
W
PORTARIA N2 332/2021. A ‘

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da lei organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar, JULLYANNE NOBREGA FERREIRA, do cargo de CHEFE DE
DIVISAO, Nivel VI, Simbolo CCD II, integrante da Estrutura de Cargos de
Provimento em Comissdo da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico,
nos termos da Lei Municipal n2 160/2011 e suas alteraces.

Art. 22 - Determinar que os efeitos desta Portaria tenham vigéncia a partir
de sua assinatura, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, EM 01 DE NOVEMBRO DE 2021.

th Gon;alves Braga
’ Prphau o Mum. ipal

ESTADO DA PARA[BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 333/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da lei organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Ficam Exonerados, coletivamente, os servidores da Secretaria de
PLANEJAMENTO do Municipio de Marizépolis-PB, nos termos da Lei
Municipal n2 160/2011 e suas alteragdes, cuja relagdo se encontram abaixo
descriminados:

Nomes FungBes CPF
ELIOMAR VARELO | CHEFE DIVISAO 010.408.424-37
NUNES

JOAO EVELLYN NUNES | CHEFE DIVISAO

DA SILVA

703.435.574-60

Art. 22 - Determinar que os efeitos desta Portaria tenham vigéncia a partir
de sua assinatura, revogando as disposi¢des em contrario.

Lbf Gon;alve_s Braga
Prpfm (o] Hum. ipal

ESTADO DRPARA[BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 334/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da lei organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar, BERENICE CASSIANO LAURINDO, do cargo de CHEFE
DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR, Nivel IV, Simbolo CCD II, integrante da
Estrutura de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria de
Administragdo, nos termos da Lei Municipal n® 160/2011 e suas alteracdes.

Art. 22 - Determinar que os efeitos desta Portaria tenham vigéncia a partir
de sua assinatura, revogando as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, EM 01 DE NOVEMBRO DE 2021.

th Gon;alve.s Braga
Prpfpl o Mum. ipal

{

ESTADO DA PARA/BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 335/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢Bes que lhe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da lei organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar, DAVl CAVALCANTE, do cargo de UNIDADE DE APOIO
ADMINISTRATIVO, Nivel V, Simbolo CCD II, integrante da Estrutura de
Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria de Administracdo, nos
termos da Lei Municipal n2 160/2011 e suas alteragdes.

Art. 22 - Determinar que os efeitos desta Portaria tenham vigéncia a partir
de sua assinatura, revogando as disposicdes em contrario.

Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente
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GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, EM 01 DE NOVEMBRO DE 2021.

thas Gon;alve.s Braga
’ Prpfm (o} Mum. ipal

ESTADO DXPARAfBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 336/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da lei organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar, LENIMARA DIAS GALDINO, do cargo de UNIDADE DE
APOIO ADMINISTRATIVO, Nivel V, Simbolo CCD I, integrante da Estrutura
de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria de Administragdo do
Municipio, nos termos da Lei Municipal n? 160/2011 e suas alteracdes.

Art. 22 - Determinar que os efeitos desta Portaria tenham vigéncia a partir
de sua assinatura, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, EM 01 DE NOVEMBRO DE 2021.

th Gon;alve.s Braga
Prphﬂu o Mlmu ipal

ESTADO DA PARA[BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 337/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da lei organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar, LICIA DA NOBREGA ESTRELA RODRIGUES, do cargo de
DIRETOR DE DEPARTAMENTO, Nivel Ill, Simbolo CCD |, integrante da
Estrutura de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria de
Administracdo do Municipio, nos termos da Lei Municipal n? 160/2011 e
suas alteragdes.

Art. 22 - Determinar que os efeitos desta Portaria tenham vigéncia a partir
de sua assinatura, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, EM 01 DE NOVEMBRO DE 2021.

th:;Gon;alves Braga
P"efpl o Mum. ipal

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 338/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da lei organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar, EMMANUEL DAVI BATISTA ESTRELA, do cargo de CHEFE
DIVISAO, Nivel IV, Simbolo CCD II, integrante da Estrutura de Cargos de
Provimento em Comissdo da Secretaria de Meio Ambiente, nos termos da
Lei Municipal n? 160/2011 e suas alteracdes.

Art. 22 - Determinar que os efeitos desta Portaria tenham vigéncia a partir
da assinatura, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, EM 01 DE NOVEMBRO DE 2021.

Lh‘fas Gon;alve.s Braga
P'C’fPI o Mlmn ipal

pre
-

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 339/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da lei organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - RELOTAR, PEDRO BATISTA DE ARAUIO, exerce o cargo de CHEFE DE
DIVISAO, Nivel VI, Simbolo CCD II, integrante da Estrutura de Cargos de
Provimento em Comissdo da Secretaria de Meio Ambiente, para exercer seu
cargo na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, nos termos da Lei
Municipal n2 160/2011 e suas alteragdes.

Art. 22 - Determinar que os efeitos desta Portaria tenham vigéncia a partir
de sua assinatura, revogando as disposi¢des em contrario.

Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente
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GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, EM 01 DE NOVEMBRO DE 2021.

th Gon;alves Braga
‘ Prptm o Mlmu ipal

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 340/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da lei organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, EKTHERVERY DA SILVA LIRA, do cargo de
SUBSECRETARIO, Nivel I, Simbolo CCS II, integrante da Estrutura de Cargos
de Provimento em Comissdo da Secretaria da Pesca, nos termos da Lei
Municipal n? 160/2011 e suas alteracdes.

Art. 22 - Determinar que esta Portaria tenha vigéncia na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, EM 01 DE NOVEMBRO DE 2021.

th Gon;alves Braga
Prpqu'o Mlxmn ipal

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 341/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da lei organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar, AISLAN FERNANDES DA SILVA, do cargo de
SUBSECRETARIO DE CULTURA, Nivel II, Simbolo CCS II, integrante da
Estrutura de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria de Cultura,
nos termos da Lei Municipal n2 160/2011 e suas alteraces.

Art. 22 - Determinar que os efeitos desta Portaria tenham vigéncia a partir
de sua assinatura, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, EM 01 DE NOVEMBRO DE 2021.

Lbf i Gon;alve.s Braga
’ Prgfeito Mum. ipal

ESTADO DA PARA[BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 342/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da lei organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Ficam Exonerados, coletivamente, os servidores da SECRETARIA DE
EDUCACAO do Municipio de Marizépolis-PB, nos termos da Lei Municipal n2

160/2011 e suas alteragbes, cuja relagdo se encontram abaixo

descriminados:

Nomes Fungdes

ANA PAULA SARMENTO CHEFE UNIDADE DE APOIO
ADMIISTRATIVO

FRANCICLEIDE LINS MACIEL VICE-DIRETOR ESCOLAR

FRANCISCO IURY CASSIANO | DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DANTAS HERCULANO

FRANCISCO JOSE GOMES CHEFE DE DIVISAO

FRANCISCO VERISSIMO DA SILVA CHEFE DE DIVISAO

FRANSUEUDO VIEIRA DA SILVA CHEFE DE DIVISAO

JANAHILDA SOARES DE SOUSA VICE-DIRETOR ESCOLAR

JANNILLE DE MELO CHEFE UNIDADE DE APOIO

ADMINISTRATIVO

JHONATHAN ALMEIDA SILVA CHEFE DE DIVISAO

JOSE MATHEUS DE ALMEIDA SILVA | CHEFE DE DIVISAO

JUSANDRA FERNANDES FAUSTINO DIRETOR DE DEPARTAMENTO

MARIA BRAGA NETA PEDROSA CHEFE UNIDADE DE APOIO
ADMINISTRATIVO
MARIA DE FATIMA ALMEIDA DA | CHEFE UNIDADE APOIO

SILVA ADMINISTRATIVO

Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente
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MARIA DE FATIMA DE LIMA SILVA CHEFE UNIDADE APOIO
ADMINISTRATIVO

MARIA DO SOCORRO ABRANTES DE | VICE-DIRETOR ESCOLAR

OLIVEIRA

MARIA  GISLANE ARISTIDES DA | CHEFE UNIDADE APOIO

SILVA ADMINISTRATIVO

MIKAEL DIOGO FERREIRA DE AS CHEFE UNIDADE APOIO

ADMINISTRATIVO

PATRICIA LINS DE ABREU

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

PAULO SERGIO VIEIRA DA SILVA

CHEFE DE DIVISAO

RUDARIA MASCARENHAS  DE | CHEFE UNIDADE APOIO
SOUSA ADMINISTRATIVO

VALDICLEIA RODRIGUES DE LIMA | VICE-DIRETOR ESCOLAR
CASIMIRO

ALCINEIDE CIRILO DE QUEIROZ CHEFE DE DIVISAO

CAMILA JERONIMO DA SILVA CHEFE UNIDADE APOIO

ADMINISTRATIVO

CASSIA KELLY VARELO DA SILVA

DIRETOR ADJUNTO DA CRECHE

ERICA OSMARA ALVES BARBOZA

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Art. 22 -

Determinar que os efeitos desta Portaria tenham vigéncia a partir

Art. 22 - Determinar que os efeitos desta Portaria tenham vigéncia a partir
de sua assinatura, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, EM 01 DE NOVEMBRO DE 2021.

Lbf i Gon;alve.s Braga

’ Prgfeito Mum. ipal

ESTADO DA PARA[BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 344/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da lei orgédnica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Ficam Exonerados, coletivamente, os servidores da SECRETARIA DE
SAUDE do Municipio de Marizépolis-PB, nos termos da Lei Municipal n2
160/2011 e suas alteragbes, cuja relagdo se encontram abaixo
descriminados:

de sua assinatura, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, ESTADO DA
PARAIBA, EM 01 DE NOVEMBRO DE 2021.

th Gon;alves Braga
Prpqu'o Mlxmn ipal

ESTADO DA PARA[BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 343/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da lei organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear, FRANCISCA MAYARA ABRANTES LINS, para exercer o cargo
de DIRETOR DE DEPARTAMENTO, Nivel Ill, Simbolo CCD |, integrante da
Estrutura de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria de
Educacdo, nos termos da Lei Municipal n2 160/2011 e suas alterag@es.

Nomes

Fungdes

CAIO GOMES DUARTE

CHEFE DE DIVISAO

EVA PRISCILA FERNANDES DANTAS

SUB GERENCIA E GESTAO NASF

FRANCISNEIDE ~ ABREU  ROLIM | CHEFE UNIDADE APOIO

CARDOSO ADMINISTRATIVO

FRANCISCA GEANE GOMES | CHEFE DE DIVISAO

VARELO

FRANCISCO BETRAN FIGUEIREDO | CHEFE UNIDADE APOIO

FILHO ADMINISTRATIVO

FRANCISCO DE ASSIS MARCILIO | CHEFE DE DIVISAO

BATISTA MORENO

KESSIA ESTRELA  GUIMARAES | CHEFE UNIDADE AOIO

MARTINS ADMINISTRATIVO

RAIMUNDA DE FATIMA CORNELIO CHEFE UNIDADE APOIO
ADMINISTRATIVO

RONALDO GOMES DA SILVA CHEFE DE DIVISAO

VANIA DE ALMEIDA SOUSA CHEFE DE DIVISAO

FRANCISCO RAFAEL DIAS DE | CHEFE UNIDADE APOIO

BARROS ADMINISTRATIVO

JAMILIANE LINS DOS SANTOS

CHEFE DE DIVISAO

Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente
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JOAQUIM  HERCULANO  NETO | CHEFE UNIDADE APOIO Art. 12 - Ficam Exonerados, coletivamente, os servidores da SECRETARIA DE
GOMES DA SILVA ADMINISTRATIVO FINANCAS do Municipio de Marizépolis-PB, nos termos da Lei Municipal n?
160/2011 e suas alteragbes, cuja relacdo se encontram abaixo
MARIA DE FATIMA RAMOS ALVES CHEFE UNIDADE APOIO descriminados:
ADMINISTRATIVO
Nomes Fungdes
Art. 22 - Determinar que os efeitos desta Portaria tenham vigéncia a partir
de sua assinatura, revogando as disposi¢des em contrario. DANIELE GOMES DA SILVA CHEFE UNIDADE
ADMINISTRATIVO
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, ESTADO DA
PARAIBA, EM 01 DE NOVEMBRO DE 2021. GLEYSON MEDEIROS DA SILVA CHEFE DE DIVISAO
oy MARIA JOSE SOARES CHEFE DE DIVISAO
{ { ‘5 “ ! MARIA  NEUZANI DA  SILVA | CHEFE UNIDADE
AN B PAULINO ADMINISTRATIVO
Lhﬁ Gon;alve.s Braga
Prph"'o Municipal Art. 22 - Determinar que os efeitos desta Portaria tenham vigéncia a partir

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 345/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da lei organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - RELOTAR, JOSELIA ALEXANDRE DA SILVA, exerce o cargo de CHEFE
DE DIVISAO, Nivel VI, Simbolo CCD I, integrante da Estrutura de Cargos de
Provimento em Comissdo da Secretaria de Planejamento, para exercer seu
cargo na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, nos termos da Lei
Municipal n? 160/2011 e suas alteracdes.

Art. 22 - Determinar que os efeitos desta Portaria tenham vigéncia a partir
de sua assinatura, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, EM 01 DE NOVEMBRO DE 2021.

th Gon;alves Braga
Prpqu'o Mlxmn ipal

ESTADO DA PARA[BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 346/2021.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da lei organica

do Municipio,

RESOLVE:

de sua assinatura, revogando as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, ESTADO DA
PARAIBA, EM 01 DE NOVEMBRO DE 2021.

th i Gon;alve.s Braga
pPrefeito P’Ium. ipal

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 347/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da lei organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar, SAMUEL SOARES DA SILVA, do cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE APOIO A INFANCIA E ADOLESCENTE, Nivel VI, Simbolo CCD II,
integrante da Estrutura de Cargos de Provimento em Comissdo da
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio, nos termos da Lei Municipal
n2 160/2011 e suas alteragdes.

Art. 22 - Determinar que os efeitos desta Portaria tenham vigéncia a partir
de sua assinatura, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, EM 01 DE NOVEMBRO DE 2021.

th Gon;alve.s Braga
’ Pr prI o Hunn ipal

Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente
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b % = 3
ESTADO DA PARAIBA ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N2 348/2021. Portaria n2 350 de 01 de novembro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da lei organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear, MARIA JOSE RODRIGUES, para exercer o cargo de CHEFE
DE UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO, Nivel V, Simbolo CCD I,
integrante da Estrutura de Cargos de Provimento em Comissdo da
Secretaria de Educacdo do Municipio, nos termos da Lei Municipal n2
160/2011 e suas alteragdes.

Art. 22 - Determinar que os efeitos desta Portaria tenham vigéncia a partir
de sua assinatura, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, EM 01 DE NOVEMBRO DE 2021.

th Gon;a)ve.s Braga
‘ Prefeito P']lmn ipal

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 349/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear, CAMILA THAIS MARQUES DA SILVA, para exercer o cargo
de COODENADOR DA OPERACAO PIPA DE MARIZOPOLIS — PB.

Art. 22 Determinar que os efeitos desta Portaria tenham vigéncia a partir de
sua assinatura, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, ESTADO DA
PARAIBA, EM 01 DE NOVEMBRO DE 2021.

th Gonsalve.s Braga
‘ prpt.:vg Mnm« ipal

O Exm®. Sr. Prefeito Municipal de Marizdépolis,
Estado da Paraibas, no uso de suas atribuicBes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR para compor o CMAS- CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MARIZOPOLIS em consonancia
com a LEIl MUNICIPAL N2 010/97 de 27 de margo de 1997 no biénio 2021-
2023.

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

TITULAR: PALOMA  ANDRADE SARMENTO  GOMES
(PRESIDENTE)

SUPLENTE: FABIANA KELCIANE FERNANDES DE ARAUJO
OLIMPIO

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
TITULAR: PATRICIO HENRIQUE DE VASCONCELOS
SUPLENTE: PRISCILLA GONCALVES ANTONINO DUARTE

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE SAUDE
TITULAR: RODRIGO RODOLFO DE MELO
SUPLENTE: JOCELIA ALEXANDRE BESERRA DOS SANTOS

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE FINANGAS
TITULAR: RIDELSON ALEXANDRE ANTUNES
SUPLENTE: MARIA EDUARDA DANTAS BRAGA

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
TITULAR: THALES ALMEIDA PONCE LEON
SUPLENTE: JOSE KELLSON LIMA CAROLINO

REPRESENTANTE DE ENTIDADES DE ATENDIMENTO A
INFANCIA E ADOLESCENCIA

TITULAR: MARCIA MARIA MARQUES GUIMARAES

SUPLENTE: MARIA SHEYLA PINHEIRO DOS SANTOS

REPRESENTANTE DOS PROFISSIONAIS DA AREA
TITULAR: FERNANDO POSSIDONIO ALVES (VICE-PRESIDENTE)
SUPLENTE: RITA MARIA DA SILVA REGO

REPRESENTANTE
COMUNITARIAS
TITULAR: SUELI VIEIRA QUIRINO
SUPLENTE: DIONE PEREIRA DANTAS

DAS ENTIDADES OU ASSOCIAGOES

REPRESENTANTE DE ASSOCIAGAO DOS IDOSOS

TITULAR: ANA DE SOUSA PEDROSA

SUPLENTE: EUNICE TOMAZ DA SILVA

REPRESENTANTE DE ASSOCIAGAO DE PORTADORES DE
DEFICIENCIA

TITULAR: JOSE LEONARDO LIRA DE SALES

SUPLENTE: AMAURI EDILSON DA SILVA

REPRESENTANTE DE COOPERATIVAS

TITULAR: SEBASTIAO LOURENGO DA SILVEIRA

SUPLENTE: JOAQUIM IVANILSON GOMES

Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente
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Municipio de Marizépolis, 01 de Novembro de 2021

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS

f Gongalves Braga
|8 faito Municipal DISPOE SOBRE A ADOCAO, NO AMBITO DA REDE
(i P PUBLICA A DE  ENSINO DE
3 SPECIAL DE ENSINO
HIBRIDO, MEDIDA PR VA A
DISCIMINACAO DO COVID-19, E
PROVIDENCIAS:

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO , no uso de suas atribuicdes legais,
> .
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS Situagdo de Emergéncia no Estado da Paraiba ante ao contexto de determinagdo de Emergéncia em
GABINETE DO PREFEITO Saide Publica de Interesse Nacional, pelo Ministério da Saide e a declaragio da condigdo de

pandemia de infecgdo humana pelo Coronavirus, definida pela Organizagio Mundial de Saide;

PORTARIA NQ 351' MARIZOPOL]S'PB, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2021 Considerando os termos da Medida Provisoria n°® 934, de 1 de Abril de 2020, que

estabelece normas excepeionais sobre o ano letivo da edu

Considerando o Decreto Estadual n® 40.122, de 13 de margo de 2020, que estabeleceu

o basica e do ensino superior

decorrentes das medidas para enfrentamento da situagdo de emergéncia de saude publica de que trata

O PREFEITO DO MUNIC[PIO DE MARIZOPOLIS/ no uso das aLein® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, em especial seu artigo 1°, que dispensa as instituigdes de
atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgdnica Municipal e pela Lei ensino da educaglo basica da obrigatoriedade da observncia dos 200 dias minimos anuais previstos
Mun]cipa| n2017 de 18 de junho de 1997. na LDB, desde que cumprida a carga horaria minima anual estabel

Considerando os termos da Resolugdo CEE/PB n° 120/2020, que orienta o Sistema

lecida pela referida legislagao;

RESOLVE Estadual de Educagdo em relaglio ao regime especial de ensino no que tange 4 reorganizagio das
" atividades curriculares, assim como dos calendarios escolares, em carater de excepcionalidade e

temporalidade, enquanto permanecerem as medidas de prevengdo ao COVID-19;

Art.12 - DESIGNAR a Srta. Melka Lisana Carvalho Carolino, inscrita Considerando a necessidade de garantir as condigdes necessdrias para a universalidade do
no CPF sob o n2 087.802.114-02, detentora do cargo comissionado de acesso 4 educaglio por todos os em face da suspensdio das atividades escolares por conta
PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia de Marizépolis — IPAM, como da necessidade de agdes preventivas & propagagdo do COVID-19

Considerando o Decreto Municipal n° 36, de 3 de outubro de 2021, em seu artigo 1°, que Q‘v
i

responsavel pela gestdo dos recursos do IPAM, atendendo ao disposto no
art. 29, § 42, da Portaria MPS n2 519, de 24 de agosto de 2011.

autoriza as aulas hibridas/( e ou presenciais e remota) nas escolas da rede publica e privada de ensino

em todo territério municipal até ulterior deliberagéo.

.r
Paragrafo Unico — Cabe a designada observar em sua atuagdo o Marizopolis

zelo e a cautela normalmente requeridas na gestao de rECUrsOs de a1

terceiros.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposi¢Ges em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, ESTADO DA -
PARAIBA, EM 01 DE NOVEMBRO DE 2021. PSTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS

Art. 1°. Estabelecer, em carter de excepcionalidade ¢ temporalidade, no ambito da Rede

Municipal Piblica de Ensino de Marizopolis, regime especial de ensino hibrido, para fins de

manutengdo das atividades dagogicas com a presenga de estudantes e professores nas
Gonb{ly}t Braga 4 pedagogicas © preseiiga de @ €Pp ©
| o e escolares, em a com a leg do em vigor. Paragrafo unico. O regime
rgfeito Municipal

especial de ensino tera inicio no dia 16 de novembro de 2021 ¢ se mantera enquanto permanecerem
\ as medidas de isolamento social previstas pelo Poder Executivo Municipal. na prevengio e combate
a0 COVID-19

Art. 2° As atividades complementares programadas para o ano letivo de 2021, durante o

regime especial de ensino, deverfio ser previamente planejadas ¢ elaboradas pelo docente, em
consondncia com o Projeto Politico Pedagdgico da escola. Portanto, deverdo estar vinculadas as
competéncias ¢ habilidades previstas nos documentos curriculares propostosnacionalmente e pela
Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 3°, Durante o regime especial de ensino hibrido , a SME operacionalizara estratégias

pedagogicas articuladas, considerando as especificidades de cada nivel, etapa e modalidade da

Educagio Basica (Educagdo de Jovens e Adultos, Educagio Especial, Educa

o do Campo,

Educagio Escolar Indigena e Educagdo Escolar Quilombola), assim como os diferentes contextos

cos de cada ¢ escolar e o acesso as atividades implementadas.

Art. 4° A equipe gestora serd responsavel por administrar ¢ orientar os docentes ¢ toda
comunidade escolar enquanto durar o regime especial de ensino hibrido nos niveis, ctapas ¢
modalidades da Educagdio Basica ofertados por sua unidade, conforme diretrizes e normas |
complementares expedidas SME W

Art. 5° A fim de que seja garantida a exccugldo das estratégias estabelecidas para a

a0 de atividades p durante o perfodo de regime especial de ensino hibrido

a SME ird expedir orientagdes especificas para o dagogico

Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO

MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS - PB

Lei Municipal de Cria¢do n° 017 de 18 de junho de 1997,
ESTADO DA PARAIBA i o e =59 - ==
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS Rua Joio Vicente de Almeida, SN - Centro - CEP: 58819-000 | Telefone: (83) 3544-1050

desde que cumprida a carga hordria minima anual estabelecida pela referida legislagao:
Art. 6° Para a implementagio ¢ operacionalizagdo do regime especial de ensino hibrido, Considerando os termos da Resolugio CEE/PB n® 120/2020, que orienta o Sistema Estadual de
CompeuTa: Educaglio em relagio ao regime especial de ensino no que tange 4 reorganizagio das atividades

I - A Secretaria Municipal de Educagio curriculares, assim como dos calendrios escolares,

em carater de excepcionalidade e
p COVID-19;

Considerando os termos da Resolugdo CEE/PB n° 140/2020, que altera ¢ estabelece normas

a) Instituir a assessoria de acompanhamento e avaliagdo da politica educacional no regime lidad

engy asmedidas d

especial de ensino hibrido na rede pablica municipal;

b) Orientar as equipes escolares acerca das informagdes necessarias  condugdo pedagogica complementares ao que dispde a resolugdo n° 120/2020, que orienta o regime especial de ensino
e administrativa durante o periodo do regime especial de ensino hibrido 1o que tange & reorganizagdo das atividades curriculares assim como dos calendérios escolares das

©) Adequagio de mudanga de unidade escolar caso necessario. instituigdes do sistema estadual de educagdio da paraiba, em cardter de excepcionalidade e

11 - As Unidades Escolares: enquanto as medidas de pi a0 covid-19;

a) Organizar aulas de revisdo e avaliagdes dos ad durante o regime Considerando o Parecer n” 52020 do Conselho Pleno do Conselho Nacional de Educagio,
especial de ensino hibrido, para serem aplicados no retorno as aulas presenciais. aprovado em 28 de abril de 2020, que dispde sobre a Reorganizagdo do Calendario Escolar ¢ da

b) Sendo o caso, har o fi das dades I das, orientando possibilidade de computo de atividades ndo presenciais para fins de cumprimento da carga horaria
docentes, discentes e funcionarios sempre que necessario; minima anual, em razdo da Pandemia da COVID-19 (NR);

Art 7°. As questdes operacionais relativas & adequagdo do calendério anual letivo da Rede Consi a dade de garantir as condigdes necessirias para a universalidade do acesso
Municipal assegura 0 cumprimento da carga horéria minima de cada ctapa, conforme legislagio em a educagdo por todos os em face da do das atividades escolares por conta da
vigor. dade de agdes pi a do COVID-19;

Art. 8°, Os casos omissos serdo tratados no ambito da SME. Considerando o Parecer n° 15 aprovado em 06 de outubro de 2020, que flexibiliza a aprovagdo

Art. 9°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo dos discentes neste tempo de pandemia da Covid-19;

Considerando a Lei n° 14.040, de 18 de agosto de 2020, que estabelece normas educacionais
excepeionais a serem adotadas durante o estado de calamidade piiblica reconhecido pelo Decreto

Rl . legislativo n° 06, de 20 de margo de 2020,
PATRICIO HENRIQUE DE VASCONCELO!
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO suspensdio das aulas presenciais das Escolas da rede publica e privada de ensino em todo territorio municipal

Co

iderando o Decreto Municipal n® 002, de 01 de janeiro de 2021, ém seu artigo 14 que mantem a

até ulterior deliberagdo,

o creto Ci 1° 03¢ 03 202 g * i{ las
P Considerando o Decreto Municipal n° 036, de 03 de outubro de 2021, em seu artigo 1° que autoriza aulas

EDUCAGAC DE MARIZOPOLIS
Rua Joag./icente de Almeida, sin
Bairro Edilson Alves
CEP: 58.813-000 - Mawizopolis-PB

hibridas e/ou presenciais das Escolas da rede publica e privada de ensino em todo territério municipal até

ulterior deliberagao.

Parecer do CME N* 022021, aprovado em Plendria ordindria, 03 de novembro de 2021,

opolis-I'B

Rua Joan Vicente de Almeida, SN - Centro - CEP: 38819-000 - May
Tedefone: (83 35

5441050 www marizopolis ph.gov br

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO

MUNICiPIO DE MARIZOPOLIS — PB MUNICiPIO DE MARIZOPOLIS - PB

Lei Municipal de Criacdo n° 017 de 18 de junho de 1997. Lei Municipal de Criagiio n° 017 de 18 de junho de 1997.
Rua Joiio Vicente de Almeida, SN - Centro - CEP: 58819-000 | Telefone: (83) 3544-1030 Rua Jodio Vicente de Almeida, SN - Centro - CEP: 58819-000 | Telefone: (83) 3544-1050

INTERESSADA: Secretaria Municipal de Educaciio de Marizépolis-PB >
Assunto: Autorizagdo Proviséria das Escolas Municipais de Marizopolis para aulas hibridas 2. ANALISE
e/ou presenciais

Passamos por um periodo de muitas dificuldades, principalmente no ambito da Educagdo, pela

= . dade de das aulas Momento em que nos leva a reflexio de como
Parecer CME de n° 002/2021 Aprovado em 03 de novembro de 2021
garantir aos nossos alunos um padrdo de qualidade que assegure a equidade e a universalidade da
> TORICO educagdo, com a legislagdo em vigor das aulas remotas e / ou hibrida os membros do Conselho
Municipal de Educagdo analisou a I do nécessdria para ds
e i itk Tegisd " . 119
Em cumprimento a_analise dos Documentos referente a resposta do Oficio n° 01 de 11 de Novembro de das Escolas em da leg das agdes preventivas do COVID-19 ¢ em
2019 encaminhado pelas Escolas Municipais referente a documentagdo para autorizagdo do Funcionamento virtuds:des essoles ensoutraren fechades o membras do Conselho Musicipal recoenidi qus & Prefeitira
. Mimiei . o O o5 4a bl v b
i FHla 0 i Ml e Bl Municipal de as acdes para que no prazo de 06 meses as escolas envie
documentagio necessiria para analise e sobre o fi das Escolas

Considerando o artigo 205 da Constituigdo Federal de 1988;
Considerando a Lei 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educagdo; CONCLUSAO

O Conselho Mt | de Educagi e Ma lis-PB,
Considerando o Decreto Estadual n° 40.122, de 13 de margo de 2020, que estabeleceu Situagdo de ooklho Minioloal de Bdueacti' do:Mnizépoliz-PB, por bnanimidade. 02 ‘scus Glaselieiis

. ; o - presentes a reunido ocorrida no dia 03 de novembro de 2021, e sendo analisado todos as
Emergéncia no Estado da Paraiba ante ao contexto de determinagdo de Emergéncia em Saiide

0 i s legais, ja explicitadas;
Piiblica de Interesse Nacional, pelo Ministério da Saude ¢ a declaraglio da condigdo de pandemia prerrogativas legais, j explicitadas;
de infecgdo humana pelo Coronavirus, defi nida pela Organizagao Mundial de Saide;

S Resolve:
Considerando o Decreto Municipal n° 011 de 19 de margo de 2020, no artigo 7° que antecipa as

o . Conced cer favoravel a aut do provisoria das escolas Municipais de Marizopolis, pelo prazo
férias das escolas da rede de Ensino Municipal no periodo de 19/03/2020 até 18/04/2020; iiteder parser faverirel  suonmei seoviston. duescdles Muskizels de polis pelo b

P N de 06 meses, ainda fica autorizado as aulas h las to/] 1} Escolas do M
Considerando o Decreto Municipal n° 019 de 20 de abril de 2020, que prorroga as SRHE 2 otz s ey hibridas (semofo/presencial) mas Eseolas do Minioipio

de Marizopolis, excepcionalmente com medidas de prevengdo ¢ combate a0 novo Coronavirus
(COVID-19).

disposigdes contidas no Decreto n° 014, de 24 de margo de 2020 ¢ suas alteragdes, em
seu artigo n° 2° que determina a suspensao das atividades escolares de toda a rede

publica e privada de ensino Municipal até o dia 05 de maio de 2020;

E O PARECER.

Considerando a portaria n° 01 de 20de abril de 2020;
Considerando os termos da Medida Provisoria n° 934, de 1 de Abril de 2020, que cstabelece ; R
normas excepcionais sobre o ano letivo da educagio basica e do ensino superior decorrentes das ‘ lr;) Aonvauls IChoaluig o) ANV
medidas para enfi dasituagio d éncia de saude piblica de que trata a Lein® 13.979, Y B Jeovinio Anisio da Silva
de 6 de fevereiro de 2020, em especial seu artigo 1° que dispensa as instituigoes de ensino da Fresides e do CME
educaglo basica da obrigatoriedade da observéncia dos 200 dias minimos anuais previstos na LDB,

Parecer do CME N° 02/2021, aprovado em Plendria ordinaria, 03 de novembro de 2021. Parecer do CME N* 02/2021, aprovado em Plendria ordindria, 03 de novembro de 2021.

Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente
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RPPS — REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE MARIZOPOLIS — CNPJ: 02.938.882/0001-66
Rua Jodo Vicente de Almeida s/n Bairro Edilson Alves CEP: 58819-000
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS ~ PARAIBA

Portaria n2. 09/2021

O Diretor Presidente do RPPS- Regime Préprio de Previdéncia Social do

Municipio de Marizépolis/PB, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamentacio
no art. 40, §1¢, inciso Ill, alinea “b”, da Constituicdo Federal de 1988, art. 12 da lei
10.887/04 e arts. 35, incisos |, II, Ill e art. 36 da lei municipal de ne. 059/2007 e suas

alteragdes.

Considerando parecer da Procuradoria Juridica, que pugna pela concessdo do
beneficio de Aposentadoria por Idade, a Servidora MARGARIDA ANDRADE ALVES.

RESOLVE:

CONCEDER, o beneficio de aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicio, a servidora MARGARIDA ANDRADE ALVES,
no cargo de AUXILIAR DE SERVICO do quadro efetivo, matricula 001-8 - nivel 1, nos
termos do art. 40, §1¢, inciso 1ll, alinea “b” da Constituicio Federal de 1988, art. 12 da
lei 10.887/04 e arts. 35, I, Il e lll e art. 36 da lei Municipal de n®. 059/2007 e suas

alteragdes.
FIRMO E DOU FE.

Marizépolis/PB,

R
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16 de novembro de 2021

o)
LISANA CARVALHO CAROLINO

AMARA MUNICIPAL DE

MARIZO OPOLIS

CASA LIGILATIVA ANTENIO MARGUES 0N savA MARSE

PORTARIA N° 007/2021

[EXONERA  ASSESSOR AD

ADMINISTRATIVO DA

CAMARA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS -

| ESTADO DA PARAIBA.

O PRESIDENTE DA C

Resolve

\ MARA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS - ESTADO
DA PARAIBA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEC ]

ArL. 1°. EXONERAR o senhor VITOR HUGO PEREIRA DE SOUSA. inscrito no

CPF sob o n° 105.760.234-50, do Cargo Comissionado de AS

SSOR

ADMINISTRATIVO, com lotago junto a Cimara Municipal de Marizépolis —

Paraiba, até ultcrior deliberagdio.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. para surtir efeito a
partir do dia 01 de dezembro de 2021, revogando-se as disposigdes em contrario

Publica-se, Cumpra-se ¢ Registra-se

Gabinete da Presidéncia da Cimara Municipal de Marizépolis — Paraiba.

Em 30 de novembro de 2021.

e
Vinzi™~

VINICIUS NLFO-NOBREGA GOMES

Presidente

R. Severino Jeronimo de Carvalho, 34 - Bairro Edilson Alves -

CLEP: 58819-000 - Marizépolis-PB

CNPI:01.618.6050001-03 - F-mail: camaramumicipalm=@a gmail. com

AMARA MUNICIPAL DE

MARIZOPOLIS

(CASA LFGSLATIVA ANTENPO MAXGUES Ba SivA MARIE

PORTARIA N° 008/2021

RA CHEFE DE DEPARTA
ANCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
RIZOPOLIS — ESTADO DA PARAIBA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS — ESTADO
DA PARAIBA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALS,

Resolve:

Art. 1°. EXONERAR o senhor VICTOR MATEUS NUNES, inscrito no CPF sob o
n°703.435834-61, do Cargo Comissionado de CHEFE DE DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA, com lotagdo junto a Camara Municipal de Marizopolis — Paraiba, até
ulterior deliberagdo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, para surtir efeito a
partir do dia 01 de dezembro de 2021, revogando-se as disposigdes em contrario.

Publica-se, Cumpra-se e Registra-se.

Gabinete da Presidéncia da Cimara Municipal de Marizépolis — Paraiba.
Em 30 de novembro de 2021.

Vomza~—
VINICIU \,\Jfﬁ}héﬁﬂr(’h\ GOMES
Presidente

R. Severino Jeronimo de Carvalho, 34 - Bairro Edilson Aives - CLEP: 538819-000.- Muarizopolis-PB

CNPJ: 01.618.605/0001-03 - L-mail: camaramunicipalmz(@gmail.com

,i} .i-m %
e L
Nagsn
CAMARA M&NICIPAL DE

MARIZOPOLIS

CA3A LIGIATIVA ANTOWO MARGUES 04 SvA MARIE

PORTARIA N° 009/2021

[EXONERA DIRETOR DE ARQUIVO DA CAMARA
MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS — ESTADO DA
_PARAIBA.

DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS - ESTADO
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E

REGIMENTAIS,

Resolve:

Art. 1°. EXONERAR o senhor ADEMILTON VIEIRA LINS, inscrito no CPF sob
0 n° 098.837.094-80, do Cargo Comissionado de DIRETOR DE ARQUIVO, com
lotagdo junto a Camara Municipal de Marizopolis — Paraiba, até ulterior deliberagdo

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, para surtir efeito a
partir do dia 01 de dezembro de 2021, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Publica-se, Cumpra-se ¢ Registra-se.

Gabi da Presidéncia da Cimara Municipal de Marizépolis — Paraiba.
Em 30 de novembro de 2021.

mg{
VINICIUS ‘\I-’F@Kﬂ.ﬂm
Presidente

GOMES

R. Severino Jeronimo de Carvalho, 34 - Bairro Edilson Alves - CEP: 58819-000 - Marizipolis-PB

CNPI: 01.618.605/0001-03 - L-mail: camaramunicipalmzi@ gmail.com

Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente



