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Total da Unidade Orgamentéria 107,00

Decreto n* 02.090 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
0038/2021 Em, 1 de Dezembro de 2021, 08 243 0060 1094 PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ
0y 1 4e Dezeebiro 92 0000291 3190.04 99 1311 Contratagéo por Tempo Determinado 6.000,00
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO Totil dx Aigta 5.000,00

+65 ; Sl ¥ AR
ADICIONAL SUPLEMENTAR, E DA OUTRAS 08 244 0060 2026 MANUTENCAOQ DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

! 0000305 319011 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.036,00
FROVIDENCDS 0000306 3150.11 99 1311 Voncimentose Vantagens Fixas - Pesssal Civil 63,00

0000311 339030 99 1001 Material de Consumo 27.947.00

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MARIZGPOLIS, nio uso de suas ateibuides 0000315 339039 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa uridica 20600
legais ¢ de conformidade com o que dispdc a Lei o° 0338, de 4 de janciro de 2021. Total da Agdo 38.252,00

08 243 0060 2028 MANUT.CONSELHO TUTELAR DIR. CRIANGA ADOLESCENTE

0000326 3190.11 99 1001  Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 6.966,00
Total da Agio 6.966,00

08 244 0060 2032 DOACOES E AJUDAS A PESSOAS CARENTES
Art. 1°- Fica autarizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de RS 1.514.830,14 (Um Milhio, 0000342 3390.48 99 1001 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 8.050,00
Quinhentos ¢ Quatorze Mil, Qitocentos ¢ Trinta Reais ¢ Quatorze Centavos) destinado ao reforge de Total da Ago 8.050,00
dotagdes no Orgamento vigente, como segue: Total da Unidade Orgamentaria 59.268,00

02010 GABINETE DO PREFEITO 02.100  SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
04 122 0020 2002 MANUTENCAO DAS ATIV. DO GABINETE DO PREFEITO 04 122 0030 2023 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE DESENV. ECONOMICO

0000017 3190.11 99 1001 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 19.649,00 0000369 3190.11 99 1001 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 7.269,00
0000021 3390.30 99 1001 Material de Consumo 1,096,600 Total da Agdo 7.269.00
0000024 3390.39 99 1001 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Jurldica 1.093,00 Total da Unidade Orgamentéria 7.268,00
Total da Agio 21.838,00 02.110  SECRETARIA DE SAUDE
08 244 0060 2108 MANUTENGAQ DA CASA DE APOIO DO MUNICIPIO 10 122 0070 2036 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SAUDE
0000037 3390.36 99 1001 Outsos Servicos de Terceiros - Pesson Fisica 370,00 0000410 3190.11 99 1211 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 6291300
0000038 3390.39 99 1001 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.258.00 0000416 3390.30 99 1211 Material de Consump 48.889,00
Total da Agdo 2.628.00 0000419 3390.36 99 1211 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.300,00
Total da Unidade Orgamentiria 24.466,00 0000421 3390.39 99 1211 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 13.234,00
02020 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Total da Agiio 128.336,00
04 122 0020 2003 MANUTENCAO DA PROCURADORIA JURIDICA Total da Unidade Orgamentaria 128.336,00
0000039 3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 8.116,00 02120 SECRETARIA DE EDUCAGCAOQ
0000043 339035 99 1001 Servigos de Consultoria 18.271.00 12 361 0100 2049 MANUTENCAO SECRETARIA DE EDUCAGAQ
Total da Agio 26.387,00 0000464 339030 99 1111 Material de Consume 20.558,00
Total da Unidade Orgamentéria 26.387,00 0000472 339036 99 1111 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.095,00
02030 SECRETARIA DE COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL Total da Agio 23.653,00
04 122 0020 2004 MANUTENCAO DA SEC. DE COMUNICACAQ INSTITUCIONAL 12 361 0100 2050 MANUT. E DESENVOLVIMENTO DO ENSIND FUNDAMENTAL
0000047 3190.11 99 1001 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.200,00 0000486 319113 99 1111 Contribuigdes Patronais (19)(1) 25.871,00
0000052 3390.30°99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.000,00 . Total da Aglio 5.871.00
Total da Agdo 420000 12 361 0100 2053 MANUTENGCAO DO FUNDEB 60% - ENSING FUNDAMENTAL
Total da Unidade Orcamentaria 4.200,00 0000309 3190.04 99 1112 Contratagiio por Tempo Determinado 5.455,00
02.040 SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ 0000510 3190.11 99 1112 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil 286.118,00
04 122 0020 1051 ATENDIMENTO A PRECATORIOS 0000512 319113 99 1112 Contribuigdes Patronais (19)1) 36.312,00
0000063 319091 99 1001 Sentengas Judiciais 914,00 Total da Agiio 327.885,00
Total da Agio 914,00
Prefeitura Municipal de Marizopolis Prereimr:a Municipal de Mariz6polis
Secretaria de Finangas ecretaria de Finangas
5 : Departamento de Contabilidade
04122 0020 2005 .wnmTnncA?;%ﬂng;t?Tm\le&n,quIscho 12 361 0100 2054 MANUTENCAO DO FUNDEB 40% - ENSING FUNDAMENTAL
0000066 31901199 1001 Vencimentos & Vaniagens Fixas - Pessoal Civil 19.439,00 0000514 319011 99 1113 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 112.459,00
0000070 339030 99 1001 Material de Consumo 1.614,00 0000516 319113 99 1113 Contribuigdes Patronais (19)(1) 23.210,00
Total da Agdo 21.053,00 . Total da A;;o 135.669,00
04 122 0020 2011 MANUTENCAO DA DIVISAO DE LICITACAQO E CONTRATOS Total da Unidade Orgamentria 513.078,00
0000083 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pesson Juridica 1.081,00 02.130  SECRETARIA DE FINANCAS
Total da Ato 1108100 04 123 0020 2015 MANUTENGAQ DA SECRETARIA DE FINANGAS
04 122 0020 2081 MANUTENCAO DA GUARDA MUNICIPAL 0000577 3190.11 99 1001 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 20.070,00
0000090 3190.11 99 1001 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil L.6§0,00 - - y Total da A¢lio 20.070,00
Total da Agio 680,00 04 123 0020 2016 MANUTENCAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE E FINANGAS
“Total da Unidade Orvamentisia 24728.00 0000591 339039 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 16,039,00
02050 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO = - . ) Total da Ao 16.039,00
04 122 0020 2013 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 09 271 0020 2018 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA -RGPS
000009 3190.11 99 1001 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil 320000 J0pse7 31503 55 1001 Qbrigagdes Patronais 49.176,00
0000099 3390.30 99 1001 Material de Consumo 2.883,00 0000602 319013 99 1211 Obrigagdes Patronais 25.202,00
0000101 339039 99 1001  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.600,00 0000606 3390.47 99 1001 Obrigacdes Tributirias ¢ Contributivas 14.055,00
Total da Aglo 11.683,00 R n & Total da Agdo 88.433,00
“Total s Usidadé Orcamentdaia 1168300 28 843 0020 2019 AMORTIZAGCAO DA DIVIDA CONTRATADA
02,060 SEC DE INFRA-ESTRUTURA E SERYV PUBLICOS 0000607 329022 99 1001 Qutros Encargos sobre a Divida por Contrato 21.490,00
15 451 0190 1053 CONSTRUGAO DE PRACAS ) . Total da Agdo 21.490,00
0000126 448051 99 1510 Obras e Instalages 29.713,00 04 122 0020 2109 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA - RPPS
Total da Ao 29.713,00 0000609 319113 99 1001 Contribuicdes Patronais (19)(1) 52.611,00
13 392 0140 1073 CONSTRUCAOQ DA PRAGA DE EVENTOS  Totalda Agao 52.611,00
0000152 4490.51 99 1510 Obras e Instalagtes 60.524,74 Total da Unidade Orgamentéria 198.643,00
Total da Aglio 60.524.74 02150 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
15 452 0150 2066 MANUTENGAO DA LIMPEZA PUBLICA 10 301 0070 2038 MANUTENCAQ DA ATENGAO BASICA - PAB
0000166 339039 99 1001 Outros Servicos de Terceiros - Pessan Juridica 6.000,00 0000629 3190.11 99 1214 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 15.647,00
Total da Agio 6.000,00 ) Total da Agao 15.647,00
15 451 0160 2068 MANUT. DA SEC DE INFRA ESTRUTURA E SERV. PUBLICOS 10 301 0070 2042 MANUT, PROG, DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS
0000172 3190.11 99 1001 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 44,993,00 0000637 3190.11 99 1214 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 56.403,00
0000175 3390.30 99 1001 Material de Consumo 24.142,00 ) - Total da Agfio 56.403,00
0000176 3390.36 99 1001 OQutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 7.752,00 10 301 0070 2044 MANUTENCAO DA SAUDE BUCAL
0000177 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pesson Juridica 29.164,00 0000652 3190.11 99 1214 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 8.034,00
Total da Agdo 106.051,00 - . Total da Aglio 8.034,00
25 752 0160 2072 MANUTENCAO DA ILUMINAGAO PUBLICA 10 301 0070 2088 MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF
0000193 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 38.286,00 0000671 3190.11 99 1214 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 27.953,00
fotal da Aciio 38.286,00 0000679 3390.39 99 1214 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.184,00
Total da Unidade Orgamentéria 240.574,74 3 " Total da Agio 30.137,00
02070 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E REC HIDRICOS 10 301 0070 2097 MANUT. DAS ATIV. DA POLICLINICA
18 341 0180 2076 MANUT. DA SEC. DE MEIO AMBIENTE E REC. HIDRICOS ODODGRE 330030 99 1214 Material de Consumo 6.371,00
0000232 319011 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.521,00 0000694 4490.52 99 1214 Equipamentos ¢ Material Permanente 2230100
Total da Agiao 1.521,00 Total da Agao 28.672,00
Total da Unidade Orgamentiria 1.521,00
02.080 SECRETARIA DE ESPORTE E TURISMO
27 812 0220 2084 MANUTENGAO DA SEC. DE ESPORTE E TURISMO
0000265 3390.36 99 1001 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 107,00
Total da Agiio 107,00
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10 301 0070 2103 MANUTENGCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0000704 3390.30 99 1214 Material de Consumo 26.895,40
0000708 3390.36 99 1214  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 4,224,00
0000710 3390.39 99 1214 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 38.528,00
0000711 4490.52 99 1214 Equipamentos e Material Permanente 340,00
Total da Agfio 69.987,40
10 301 0070 2104 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CEQ

0000712 3190.11 99 1214 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 7.730,00
0000715 3390.30 99 1214 Material de Consumo 952,00
0000719 3390.39 99 1214 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.400,00
Total da Agdo 12.082,00

Total da Unidade Orgamentaria 220.962 40

02.170 SECRETARI{\ DA PESCA
20 606 0191 2078 MANUTENCAO DA SEC DA PESCA

0000740 3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.200,00
Total da Agio 3.200,00
Total da Unidade Orgamentdria 3.200,00

02.180  SECRETARIA DE ARTICULAGAO POLITICA
04 122 0020 2106 MANUTENCAQ DA SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA

0000747 3190.11 99 1001 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.200,00
Total da Agio 3.200,00
Total da Unidade Orgamentaria 3.200,00

2.190  FUNDO MUNICIPAL DE ASSSITENCIA SOCIAL-FMAS
08 243 0060 1079 PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ
0000760 339036 99 1311 Quires Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 633,00
Total da Agio 633,00
08 243 0050 2025 MANUT. DO SERV. CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS-SCFV

0000772 3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 4.957,00
Total da Aglo 4.957.00
08 244 0060 2034 MANUT. PROG, ATENCAQ INTEGRAL A FAMILIA - PSB/CRAS
0000795 3390.30 99 1311 Material de Consumo 15.176,00
0000798 339036 99 1311 Quiros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisi 14.591,00
0000800 339039 99 1311 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.831,00
Total da Agio 33.598,00
08 244 0060 2089 MANUTENCAO DO PROGRAMA - FMASIGDBF
0000805 3390.36 99 1311 Outros Servigos de Tereeiros - Pessoa Fisica 4.819,00
Total da Agdo 4.819,00
Total da Unidade Orgamentaria 44.007,00
02200 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
13 392 0020 2110 MANUTENCAQ DA SECRETARIA DE CULTURA
0000840 3190.11 99 1001  Vencimentos e Vuntagens Fixas - Pessoal Civil 3.200,00
Total da Aglio 3.200,00
Total da Unidade Orgamentédria 3,200,00
Total de Suplementagdes 1.514.830,14

Art. 2° - Constituem recursos para complementar 4 abertura do Crédito de que trata o artigo 1° deste
Decreto Anulagio Parcial de dotagdes consignadas no Orgamamento vigente, no valor de RS
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Prefeitura Municipal de Marizopolis
Secretaria de Finangas
Departamento de Contabilidade
1.514.830,14 (Um Milhao, Qui Quatorze Mil, Oitocentos e Trinta Reais e Quatorze Centavos),
como segue:
02010 GABINETE DO PREFEITO
13 392 0140 2063 REALIZAGAO DE FEST. E PROMOCOES SOCIAIS
0000032 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.300,00
Total da Agio 2.300,00
08 244 0060 2108 MANUTENCAO DA CASA DE APOIO DO MUNICIPIO
0000034 3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.000,00
Total da Agéo 2.000,00
Total da Unidade Orgarnentiria 4.300,00
02020 FROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
04 122 0020 2003 MANUTENCAO DA PROCURADORIA JURIDICA
0000040 319013 99 1001 Obrigagdes Patronais 2.700.00
0000041 3390.14 99 1001 Didrias - Civil 2.600.00
0000045 3390.39 99 1001 OQutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica £.000,00
Total da Agdo 13.300,00
Total da Unidade Orgamentiria 13.300,00
02.040 SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
04 122 0020 1001 RECICLAGEM DE SERVIDORES DA ADM, GERAL
00000356 3390.30 99 1001 Material de Consumo 1.300,00
Total da Aglo 1.300,00
04 122 0020 2005 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
0000065 3190.08 99 1001 Outros Beneficios Assistenciais (3)(1) 1.000,00
0000067 3190.13 99 1001 Obrigagdes Patronais 36.000,00
0000068 3190.96 99 1001 Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 2.000,00
0000069 3390.14 99 1001 Digrias - Civil 2.300,00
0000070 3390.30 99 1001 Material de Consumo 4.470,00
0000071 339033 99 1001 Passagens ¢ Despesas com Locomogio 3.100,00
0000072 3390.35 99 1001 Servigos de Consultoria 2.700,00
0000073 339036 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessaa Fisica $.400,00
0000074 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 44.400,00
0000075 339040 99 1001 Servigos de Teenologia da Informaglio e 23.600,00
Comunicagio
0000077 4490.52 99 1001 Equipamentos ¢ Material Pecmanente 5.600,00
Total da Agdo 133.570,00
04 122 0020 2006 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE COMPRA
0000078 3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.000,00
0000079 3190.13 99 1001 Obrigagdes Patronais 2.200,00
Total da Agdo 12.200,00
04 122 0020 2011 MANUTENCAO DA DIVISAQ DE LICITACAO E CONTRATOS
0000082 339036 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00
(000083 3350.39 99 1001 Ouiros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.100,00
Total da Aglio 6.100,00
04 122 0020 2012 MANUTENGAO DA DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS
0000087 3390.30 99 1001 Material de Consumo 1.400,00
Total da Ao 1.400,00
e

Prefeitura Municipal de Marizépolis
Sceretaria de Finangas
Departumento de Contabilidade
04 122 0020 2081 MANUTENCAO DA GUARDA MUNICIPAL

0000092 339030 99 1001 Material de Consuma 2.600,00
0000093 339036 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.300,00
0000095 449052 99 1001 Equipamentos e Material Permanente 2.600,00
Total da Aglio 6.500,00

Total da Unidade Orgamentaria 161.070,00

02.050 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
04 122 0020 2013 MANUTENCAOQ DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

0000098 3390.14 99 1001 Didrias - Civil 6.300,00
0000102 4490.52 99 1001 Equipamentos ¢ Material Permanente 1,000,00
Total da Agila 7.300,00

Total da Unidade Orgamentéria 7.300,00

02.060 SEC DE INFRA-ESTRUTURA E SERYV PUBLICOS
17 512 0080 1004 CONSTRUCAO DE ESGOTOS SANITARIOS

0000106 4490.51 99 1001 Obras e Instalagdes 4.900,00
0000107 4490.51 99 1510 Obras e Instalagdes 1.900,00
0000109 4490.93 99 1510 Indenizagdes ¢ Restituigoes 5.000,00
Total da A¢do 11.800,00
15 451 0160 1010 PAVIMENTAGCAO DE RUAS E AVENIDAS
0000111 449051 99 1510 Obras e Instalagoes 101.000,00
Total da Agio 101.000,00
15 451 0160 1011 DRENAGEM DE RUAS E AVENIDAS
0000112 449051 99 1001 Obrase Instalagdes 1.700,00
Total da Agio 1.700,00
16 482 0170 1013 RECONSTRUCAO DE CASAS POPULARES
0000114 4490.51 99 1001 Obras e Instalages 2,200,00
0000116 4490.93 99 1520 Indenizagdes ¢ Restituiges 2.000,00
Tatal da Agio 4.200,00
16 482 0170 1014 CONSTRUGCAO DE CASAS POPULARES
0000117 4490.51 99 1001 Obras ¢ Instalagdes 1.940,00
00001 18 4460.51 99 1510 Obras e Instalagdes 5.900,00
0000119 4490.51 99 1520 Obras e Instalagfes 3.500,00
0000120 4490.93 99 1510 Indenizagdes e Restituigoes 5.200,00
Total da Agdo 16.540,00
15 451 0160 1031 ABERTURA DE RUAS E AVENIDAS
0000121 4490.51 99 1001 Obras e Instalacdes 2.300,00
Total da Agio 2.300,00
17 512 0080 1050 RECUPERAGAO DE ESGOTOS SANITARIOS
0000122 4490.51 99 1001 Obras e Instalagdes 11.700,00
Total da Agia 11.700,00
L5 451 0030 1052 CONSTRUGAO DE MATADOURQ PUBLICO
(000123 449051 99 1001 Obras e Instalaghes 10.000.00
0000124 449051 99 1520 Obras e Instalages 12.000,00
Total da Agdo 22.000,00
15 451 0190 1053 CONSTRUCAG DE PRACAS
0000125 449051 99 1001  Obras e Instalagdes 10.900,00
Total da Agdo 10.900,00
TS =l o TR T
et etk Mot P 0 413 v R s Vigom o i AN o 3881600 - b [ R
Prefeitura Municipal de Marizopolis
Secretaria de Finangas
Departamento de Contabilidade
20 605 0200 1056 ABASTECIMENTO DAGUA ZONA RURAL
0000129 4490.51 99 1001  Qbras e Instalagdes 5.800,00
0000131 4490.93 99 1520 Indenizagdes ¢ Restituigbes 5.200,00
Total da Acic 11.000,00
15 451 0192 1058 CALCAMENTO DE RUAS E AVENIDAS
0000132 449051 99 1001 Obras e Instalagdes 15.800,00
0000133 4490.51 99 [510 Obras e Instalaghes 26.600,00
0000134 4490.51 99 1520 Obras ¢ Instalagdes 14.000,00
0000135 449093 99 1510 Indenizagbes ¢ Restituighes 2.100,00
Total da Agdo 58.500,00
15 451 0192 1059 URBANIZACAQ DE RUAS AVENIDAS E JARDINS
0000136 4490.51 99 1001  Obras e Instalagdes 5.800,00
Total da Agio 5.800,00
I5 451 0192 1060 RECUPERACAO DE PRACAS E JARDINS
0000137 4450.51 99 1001 Obras e Instalagdes 12.300,00
Total da Agio 12.300,00
13 451 0192 1061 RECUPERACAO E MANUTENCAO DE CALCAMENTO
0000138 4490.51 99 1001  Obras ¢ Instalagbes 12.300.00
Total ds Agdo 12.300,00
15 451 0230 1063 CONSTRUCAO DE ESCOLAS
0000139 449051 99 1001 Obras e Instalagdes 1.700,00
0000140 449051 99 1510 Obras ¢ Instalagdes 7.100,00
0000141 449051 89 1520 Obras e Instalagdes 7.900,00
0000142 449093 99 1510 Indenizagdes e Restituicdes 5.200.,00
Total da Ago 21.900,00

20 605 0180 1070 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E RECUPERACAO DE ACUDE NO
MUNICPIO DE MARIZOPOLIS

0000143 4490.51 99 1001 Obras ¢ Instalagdes 900,00
0000144 4490.51 99 1510 Obras e Instalagoes 7.650,00
0000145 4490.93 99 1520 Indenizacdes ¢ Restituicdes 6.300.00
Total da Aglio 14,850,00
26 452 0210 1072 REFORMA E MANUTENGAO DA GARAGEM MUNICIPAL
0000147 3190.13 99 1001 Obrigagdes Patronais 2.100,00
Total da Aglio 2.100,00
13 392 0140 1073 CONSTRUGCAO DA PRACA DE EVENTOS
0000152 4490.51 99 1510 Obras e Instalagfies 3.800,00
0000153 4490.93 99 1510 Indenizagdes e Restituicdes 3,100,00
Total da Agiio 6.900,00
18 541 0080 1074 CONSTRUCAOQ E IMPLANTACAO DE ATERRO SANITARIO
0000154 4490.51 99 1001 Obras e Instalagdes 1.750,00
0000155 4490,51 99 1510 Qbras e Instalaghes 2.100,00
Total da Aglior 3.850,00

15 451 0190 1078 AQUISICAO DE TERRENOS
0000157 4490.61 99 1001 > de Imoveis 2
0000158 4490.61 99 1520 > de Iméveis 21.100,00

Total da Agao 43.100,00
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Prefeltura Municipal de Marizopolis F"“r"i"";’E'D‘[:‘:]i:il']’:éf“;;:‘:'i’ﬁpnus
e s Secret
04 122 0020 1089 CONSTRUGAO DE CEMITERIO PUBLICO - CAMPO SANTO B g R G BENIMA & AMELIA RO AN K
59 5 = deLs U e
etk il Letaot 0000275 3390.36 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Elsica 400,00
3 44 Agoes ol duhclo i 0000276 339039 99 100 Outros Servigos de Tercelros - Pessoa Juridica 1.100,00
. i 3.200, o > i %

15 452 0150 2066 MANUTENCAO DA LIMPEZA PUBLICA 0000278 4490.52 99 100) *rcl\"pamenm‘tMﬁremll’bfmnenTtr s [7.400,?0
0000162 319011 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil 4,000,00 o7t WA EUE MR SR SRR G S i fa100.00
o Taas i hoio 0000279 3190.11 99 1001 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Possoal Cisil 14.800,00
0000165 339036 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 17.300,00 gggg;:;’ ot 33 e %‘;ffr:‘:]“;: :')"‘:‘:;‘;:lsvan -~ 17'8883

Total da Agio 39.200,00 sy > ; e VS S Sl

15 552 O 2007 VAN Y, LB PO B GRS A o Ty 0000284 339036 99 1001 Outros Servigos de TerLclms—Fesmaﬁmma 10000

0000168 3190.11 99 1001 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.100,00 T i de{;'[‘;;i;:"l: oy
Total da Agdo 1.100,00 L B et

o T p—— 5 02000 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

15 351 0160 2068 MANUT. DA SEC DE INFRA ESTRUTURA E SERV. PUBLICOS 05 244 0060 1018 DISTRIBUIGAO DE CESTAS BASICAS DE ALIMENTOS
0000170 319004 99 1001 Contratagéio por Tempo Determinado 2.900,00 TS TN LN DAl b b GAL Eania
0000173 3190.13 99 1001 Obrigagdes Patronais 17.500,00 e : - e Total da Acd oo

i ; & ofe o 500,
bl 3’33 jg 33 :ggi E::‘:Ll (E;VCI‘Lnsumu ?72338 08 244 0060 1068 REFORMA E MANUTENGAO DA SEDE DOS AGENTES SOCIAIS
A A — e 0000287 339039 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.700,00

15 451 0160 2069 MANUTENCAQ DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE 0000288 4490.51 99 1001 Obras ¢ Instalagdes ; . lzug,gg

0000183 4490.52 99 1001 Equipamentos ¢ Material Permanente 13.100,00 Y ———— L
Total da Agdo 13.100,00 L ’

15 451 0160 2070 MANUTENCAO DE DIVISAO DE OBRAS 0000290 4490,52 99 1311 Equipamentos ¢ Material Permaner_\l!c i l.;%,%

0000184 3190.11 99 1001 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.700,00 08 243 QDGO 1094 PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO S[E;JA;A(';?O\NCAFEL!; '
Total da Agdo 1.700,00 Wi , ' o - - = SRHONS

—_— e g 0000295 3390.36 99 1311 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.200,00

15 451 0160 2071 MANUTENGAO DE VIAS URBANAS R ik i i
Tl LR e L R 0000296 339039 99 1311 Outros Servigos de Teuuw.\;-l’es?aJr;gl:{u Sa0p0
0000187 3390.36 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.500,00 08 244 0060 1096 DOACOES PARA O HOSPITAL NAPULE:ELAUE?AND ¥

Total da Agdo 11.950,00 e e e i T 4
25 752 0160 2072 MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA 000297 330498 1001 Subiienosl Sidia S ol st
01 3 3 ioacos 3 o A X
ol 3190.13 99 1001 Obrigagdes Patrgais ; 4.360.00 0 244 0060 2026 MANUTENCAQ DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
0000192 339036 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.100,00 007 A10.399 MDI. Dirtpsebet bu i s
Totul da Agdo 4.400,00 - Ly 3 . ot

15 451 0160 2075 MANUTENCAO DA DIV DE VEICULOS E MAQUINAS o haw 1K Sossies ol Bt
0000196 3390.36 99 1001  Outros Servigos e Terceiros - Pessoa Fisica 14.100.00 0000312 5390’30 %9 1311 ‘\'ta[erial aCorms 14 ZDU)DO
000DI98  4490.52 99 1001 Equipamentos ¢ Material P“"“‘*“”"T‘EH - ;i?gggg 0000313 3390.36 99 1001 Outros Servigos de Tereeiros - Pessoa Fisica 1300,00

I5 451 0240 2101 ILUMINGAO DE GINASIO R - 0000314 339036 99 1311 Outros o5 de Terceiros - Pessoa Fisica 14.800,00
oo g B O - 0000316 3390.39 99 1311 Qutros Servigos de Terctiros - Pesson Juridica 16.000,00

00206 3390.36 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 6.300,00 WUINT AN B B o TRl < gl
0000207 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 7.400,00 GhaTALs b 5; 9—9 by nguipnmemm- e ‘wntsr:zl ytl’mtlnEﬂ e ;-gsg.m]
0000208 4490.52 99 1001 Equipamentos ¢ Material Permanente 5.200,00 * = S PRAIESRARI, i Ao o

Total da Aglio 18.900,00 - s s e
% ) 8 2 02027 MANUT. STED )

15 451 0240 2102 MANUTENCAO DA PISTA DE ATLETISMO e T MANL I [ ARSISTENGEA E PROM, SOCTAL -

0000212 4490.52 99 1001 Equipamentos ¢ Material Permanente 12.100,00 00325 490,52 99 (311 Eaquipammentes ¢ Material Permanente itoi
Total da Acdo 13.100,00 P it e
Total da Unidade Orsamentéria 544,180,00 A

02.070  SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E REC HIDRICOS.

e e
i i T
Prefeitura Municipal de Marizopolis Prefetturs Municipal de Marizdpolis
Sherifariah iits Sectetaria de Finangas
; Departamento de Contabilidade
bl i % P s 5 i ”

L e w QLLS](,‘F\O]EL:.?)“E“,I\“(‘, %ﬁﬁf?‘fﬁ?{fﬁip " 08 243 0060 2028 MANUT.CONSELHO TUTELAR DIR.CRIANCA ADOLESCENTE
0000214 339036 99 1520 Guiros Servigos de Terceiros - Pessos Fisica it 0000327 3190.11 99 1311 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessosl Givil 3.300,00
000021 3390.39 99 1001 Outros Servios de Terceiros - Pessoa Juridica 110,00 Jo0szs 319013 99 1001 Obrigagdes Patronsis 0000

S L peo 0000330 330012 99 100 Didrias - Civil 2.100,00

I8 544 4002 1065 CONSTRUGAO REFORMA E AMPLIAGAO DE BARRAGENS E ACUDES il 1332 13 ;}3 fg(]} a‘"m? =< FaR

0000219 4490.51 99 1001 Obras ¢ Instalagdes 6.300,00 s Pt s 4 sdntacial de e 100,00
S S 0000334 3390.36 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Eisica 1.200,00

15 451 0180 1085 REVITALIZACAOE ARBORIZACAD DE CANTEIROS Lk 0000336 339032 99 100! OQutros Servigos de Terceiros - Pessoa Turidica 4.900,00
[l[)[](l{"l 1390.30 99 [‘”m - Murert.l d Gt " 2 2.700,00 0000337 339039 99 1311 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 7.100,00

- ey = Totil e Acis 2'700‘00 0000338 4490.52 99 1001 Equipamentos ¢ Material Permanente 1.000,00

{5752 1130 1091 INSTALAGRE B MARUTE R bR A e s 0000339 4490.52 99 1311 Equipamentos ¢ Material Permanente 3.100,00

== o Flk y 22 ’ Total da Agio 31.500,00
0000226 3390.39 99 1510 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.700,00 5 e . g S y
0000227 4490.52 99 1001 Equipamentos ¢ Material Permanente 1.400,00 m,(,ﬂlzio’dd ”ff;’,,ig’ig Dﬁ,‘b‘cois 5 fu,UDAS e
0000228 4490.52 99 1510 Equipamentos ¢ Material Permanenic 4,000,00 2 4phge bl Material de Dinribuico Grahiita Mot
Total da Acio 7.100.00 0000342 339048 99 1001 OQutros Auxi Financciros a Pessoas Fisicas 3.100,00

18 541 0180 2076 MANUT. DA SEC. DE MEIO AMBIENTE E RE H:;IDRICOS b * 0000343 339048 99 1311 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 62.500,00
0000231 3190.04 99 1001 Contratagio por Tempo Determinado 10.500,00 W S RS, R - s Topplduitoly 76100,00
0000233 3190.13 99 1001 Obrigacdes Pawronais 5.200,00 sis ey TANUT.DIRECAO CENTRO DE GER. DE EMPREGOE RENDA
00002'34 3_7‘]0']4 99 1001 Didrins - C < 2'[0("00 0000345 3190.13 99 100] Obrigagdes Patronais 2.200,00
0000237 3390.39 99 1001 Outros Servieos de Terceiros - Pessoa Juridic 11.300,00 o :ﬁ Sy . Disds-0iil ) 210e00
0000238 4490.52.09° 1001 Bqiipameatos's Materts] Permanents 10.500.00 0000350 4490.52 99 1001 Equipamentos ¢ Material Permanente 2.100,00

: 3 ale: N e Total da Agho 7,.400,00
S B’r‘“:;;n‘}f:g 2233338 08 241 0090 2095 IMPLANTACAG E MANUTENGAQ DA CASA DE APOIO AOS INOSOS
G SRR e e Or : 0000333 319013 99 1001 Obrigagbes Patronais 2.100,00

27 812 0220 II(HP PRDGR‘AMA‘SEGUJ;"DU TEMPC‘) g 0000354 3190.13 99 1311 Obrigagées Patronais 2.100,00
0000247 = 3390.04 :)‘J 1510 C‘untrﬂt‘l"u el 'I'cmlu e 1.000,00 0000358 339036 99 1311 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 4.800,00
el g tesa Obrign : 5‘:: PF:“‘MMI’ 3 $00 00 0000360 339039 99 1311  Outros Servigos de Terceiros - Pessos Juridica 4.900,00
0{30(754‘? '3'39”']0 %9 1510 Malen;l d;.' C‘nnam!m 22'7:'0'00 0000361 4490.52 99 1001 Equipamentos ¢ Material Permanente 5.200,00

o 2 Total da A¢tio 2?‘1“0*00 0000362 4490.52 99 1311 Equipamentos ¢ Material Permanente 1.650,00

15 451 0190 2021 CONSTRUGAO E MANUTENCAQ DOS PORTAIS DA CIDADE S — B"Bl ‘I“_‘i‘fa" ,ig;gggg
0000255 339030 99 1001 Material de Consumo 5.800,00 02100 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECoNOMICO
0000260 4490.93 99 1510 Indenizagdes e Restituicdes 5.200,00 20 544 0200 1 3 T ACKS DE Bt d 5

Total da Aghio 11.000.00 ; 2 X 4 021 . L[}l(} CONSTRUCAO E ]NST:ALAK,./-\O DE POCO ARTESIANOS

27 812 0220 2084 MANUTENCAO DA SEC. DE ESPORTE E TURISMO ;gggg;‘, jjng<] e :2‘33 Ub”‘”:“““‘f“?“ 115900
0000262 3190.13 99 1001 Obrigagdes Patranais 13.200,00 . 212 12 ComicTimlaghe L0000
e oD N Dbl i 0000365 449052 99 1001 Equipamentos ¢ Material Permanente 1.100,00
WD dwenge oy Dmam % 0000366  4490.52 99 1520 Equipamentos ¢ Matcrial Permanente 10.500,00

2 3 ) 20,000, Total da Aglio 23.850,00
0000266 339039 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 12.400,00 30 606 0200 1032 T . & ;

5 st 2 2 CONSTRUCAO DE PASSAGENS MOLHADAS
0000267 449052 99 1001 Equipamentos ¢ Material Pemmm:l?;clm . S0 0000367 490,51 99 1001 Obras ¢ Insialacies i
of & & 5 5 aches

27 812 0220 2085 MANUTENCAO DA DIVISAQ DE ESPORTES Q000388 05199 ISI0 Obese Inmnlasies i A5
0000270 339030 99 1001 Material de Consumo 12.500,00 e
0000271 339032 99 1001 Material de Distribui¢iio Gratuita 2.200,00

Total da Agdo 14.700,00
[T e T s V<t Mot ENPH LA S -
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Segunda-feira

31 de janeiro de 2022

Pag. 5

Prefeitura de

Marizopolis

Compromisso e Trabalho

Jornal Ofi(;'ial do
MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Marizépolis
ria de Finangas
o de Contabilidade

04 122 0030 2023 MANU ILM,AU DA SECRE TARIA DE DESENV, ECONOMICO
3 3190.13 99 1001 Obrigagdes Patronais 2.700,00
90.14 99 1001 Didrias - Civil 2.200,00
90.30 99 1001 Material de Consuma LlDO:UO
3390.36 99 1001 Outros Servigos de Te 0s - Pessoa Fisica 9.800,00
3380.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 23.500,00
B} Total da Aglo 39.300,00
0 606 0200 2073 DISTRIBUICAO DE SEMENTES E INSUMOS
3390.32 99 1001 Material de Distribuigio Gratuita 12.300,00
339032 99 1520 Material de Distribuigiio Gratuita 21,100,00
Total da Agio 33.900,00
20 606 0200 2074 PROGRAMA CORTE DE TERRA
0000379 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 6.400.00
Total da Agdo 6.400,00
20 605 0200 2080 MANUT. MERCADOS, FEIRAS LIVRES E MATADOURO
0000380 3190.11 99 1001 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.000,00
0000382 3390.30 99 1001 Material de Consumo 4.200,00
0000384 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 6 V(IU:UU
Total da Agdo 11.900,00
20 606 0200 2082 APOIO AO PEQUENO AGRICULTOR
0000386 3390.14 99 1001 Didrias - Civil 2.100,00
0000387 3350.30 99 1001  Mat de Con Nlrw 5.600,00
0000388 3390, 1001 Mat de Distri Gratuita 6.100,00
0000389 33503 1001 Outros Servigos ¢ reeiros - Pessoa Fisica 14.900,00
Total da Agdo 28.700,00
Total da Unidade Orgamentéria 149.800,00
02.110 SECRETARIA DE SAUDE
10 301 0070 I REFORMA E AMPLIACQAO DA UNIDADE MISTA DA SAUDE
0000393 4490.93 99 1220 Indenizas ¢ Restituigies 5.200,00
Total da Agao 5.200,00
15 451 0193 1062 CONSTRUCAOQ DE PRAGA ACADEMIA DA SAUDE
0000394 4490.51 99 1001 Obras e Instal s 14.300,00
0000395 4490.51 99 1220 Obras ¢ Instalagdes 6.100,00
0000396 4490.93 99 1220 Indenizagdes ¢ Restituigdes 5.200,00
N Total da Agio 25.600,00
10 301 0070 1066 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO PARA A SAUDE
00060397 4490.52 99 1001 Equipamentos ¢ Material Permanente 6.300,00
0000398 4490.52 99 1220 Equipamentos e Material Permanente 16.700,00
Total da Agdo 23.000,00
10 544 0070 1093
0000400 449051 99

544 0070 1095
4490.51 99
4490.93 99

0000403

SISTEMA DE AB/

1510
1510

21.800,00
21.800,00

Total da Agdo
TECIMENTO DE AGUA NO MUNICFIO

Obrase |
Indenizagd

10122 0070 2036
0000406 3190.04 99
0000413 99
0000414 99
0000415 99
0000418 99
0000420 99

Art. 3

MAN
1001
1211
1001
1211
1001
1001

Almenda SN i 355

Prefeitura Municipal d
aria de Finan
Departamento de Contabilidade

arizépolis

JTENCAO DA SECRETARIA DE SAUDE

por Tempo Determinado 9.500,00

es Patronais (19)(1) 16.200,00

Diarias - Civil 4.200,00
Diarias - Civil 3.300.00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 6.600,00
Qulros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 15.930,14
Total da Acio 55.730,14

Total da Unidade Orgamentéria
Total de Anulagdes

Total de Outras Fontes
Total Geral de Fontes

143.630,14
1.514.830,14
0,00
1.514.830,14

- Este Decrcto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigdes em contrario

BRAGA

Chamara Municipal de Marizopolis

Decreto n®
004072021 Em, 1 de Dezembro de 2021.
DISPOL SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

IONAL DO MUNICIPIO DE MARIZGPOLIS, no
jue dispde 4 Lei n° 0338, de 22 de dezembro

¢ suas atribuicoes

20.

O PREFEITO CONSTIT
e de conformidade com «

Art. 19 F
R

o autorizado o Crédita Adicional Suplementar na quantia de RS 670,00 (Seiscentos ¢ Sctenta
5} destinado ao reforga de dota

01,010 CAMARA MU
01 031 0010 2001 MANUTENCAQ D,

ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL

0000009 339036 99 1001 Ouwos Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 670,00
Total da Agdo 670,00

Total da Unidade Orgam 670,00

670,00

ata o artigo 1° deste
,00

5
que
menta vigente, no valor de RS 6

recursos pai

10

0 CAMARA '\‘lll\l(ll’ L

01 031 0010 2001 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
0000002 3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 670.00
Tatal da Agdo 670,00
Total da Unidade Org: a 670,00
Total de Anulagbes 670,00
Total de Outras Fontes 0,00
Total Geral de Fontes 670,00

Art. 3 - Este Decreto enta em v ala, reveogando-se as disposigdes em contrario

ESTADO DA PARAIBA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 002, DE 07 DE JANEIRO DE 2022.

Dispoe sobre a regulamentacao do
FMDCA Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescentes e
da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicoes que lhe confere a
Lei Organica do Municipio e demais disposicoes aplicaveis a
espécie, ainda,

Art. 1° Este Decreto regulamenta o Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA, como
instrumento de captacdo e aplicacdo de recursos a serem
utilizados segundo as deliberacoes do Conselho Municipal de
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA na area de
atendimento e protecdo aos direitos da crianca e dos
adolescentes, nos termos da Lei Federal n°® 8.069/90 de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
culminando com a Lei Municipal n® 065/2002.

Art. 2° O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - FMDCA sera vinculado ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, sendo gerido por um de seus membros, escolhido
nos termos do artigo 11 do presente Decreto;

§1° A proposta orcamentaria do - Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA constara
de politica e programas anuais e plurianuais do Governo e

Esta edi¢do encontra-se no site oficial deste ente
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sera submetida a apreciacdo do Conselho Municipal da
Crianca e do Adolescente - CMDCA.

§ 2° O orcamento do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - FMDCA integrara o or¢camento do
Municipio de Formosa do Oeste/PR.

§ 3° A competéncia para a pratica dos atos de
ordenacdo de despesas das respectivas unidades
orcamentarias do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente - FMDCA, nos limites dos correspondentes
créditos orcamentarios, sera exercida pelo gestor municipal
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- FMDCA e pelo tesoureiro deste, conforme artigo 12 deste
Decreto, compreendendo os atos de empenhar, liquidar e
ordenar o pagamento, adiantamento ou dispéndio de
recurso;

§ 4° As autorizagdes de pagamentos efetuados pelo
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
FMDCA, serao assinadas pelo Gestor Municipal do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA
em conjunto com o Tesoureiro do referido FMDCA;

§ 5° Cabera a Secretaria Municipal de Financas
assessorar na arrecadacao dos recursos estabelecidos no
artigo 4° deste Decreto.

Art. 3° Compete ao Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - FMDCA:

I - Registrar os recursos orcamentarios proprios do
Municipio ou a ele transferidos em beneficio das Criancas e
dos Adolescentes pelo Estado ou pela Uniao.

II - Registrar os recursos captados pelo Municipio
através de convénio, doacoes, auxilios, contribuicoes e legados
ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- FMDCA.

III — Registrar os recursos provenientes de multas
decorrentes de condenacoes em agoes civis ou de imposicao
de penalidades administrativas previstas na Lei n°. 8.069/90;

IV — Registrar os recursos provenientes de resultados
de eventos promocionais de qualquer natureza, promovidos
pelo CMDCA,;

V — Registrar outros recursos que forem destinados ao
Fundo Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FMDCA;

VI - Registrar rendas eventuais, inclusive as
resultantes de depositos e aplicagoes de capitais;

VII - Manter o controle escritural das aplicacoes
financeiras levadas a efeito no Municipio, nos termos das
resolucoes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente;

VIII - Liberar os recursos a serem aplicados em
beneficio de criancas e adolescentes, nos termos das
resolucoes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente;

IX - Administrar os recursos especificos para os
programas de atendimento dos direitos da crianca e do
adolescente, segundo as resolucdes do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 4° Constituirdo receitas do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - FMCDCA.

I - Dotacao consignada anualmente no orcamento do
Municipio e verbas adicionais que a lei estabelecer no decurso
de cada exercicio

II — Transferéncia de recursos financeiros do Fundo
Nacional e Estadual dos Direitos da Crianca e Adolescente;

III - Pelas doacgoes, auxilios, contribuicoes e legados
que lhe venham a ser destinados;

IV - Pelos valores provenientes de multas decorrentes
de condenacdoes em acdes civis ou de imposicdo de
penalidades administrativas na Lei n°. 8069/90;

V — Resultados de eventos promocionais de qualquer
natureza, promovidos pelo CMDCA;

VI - Por outros recursos que lhe forem destinados;

VII - Pelas rendas eventuais, inclusive as resultantes
de depodsitos e aplicacdes de capitais.

Paragrafo Unico - Em caso de doacdes nos termos do
inciso III deste artigo, feitas ao Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, para fins de deducao do imposto
apurado na declaracao de ajuste anual, sera obrigatdria a
emissao de recibo em favor do doador conforme Instrucao
Normativa da Receita Federal do Brasil vigente.

Art. 5° A dotacdo orcamentaria prevista no Orgéo
Executor, ou seja, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, responsavel pela politica de protecao dos direitos da
crianca e adolescente do municipio, sera automaticamente
transferida para a conta do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - FMDCA, tao logo sejam realizadas
as receitas correspondentes.

Paragrafo Unico - Os recursos que compdem o Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA
serao depositados em conta bancaria especifica em nome do
FMDCA.

Art. 6° O tesouro municipal repassara recursos
provenientes das fontes sob sua responsabilidade, destinadas
a execucao do orcamento do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - FMDCA, a que se refere este
Decreto.

Art. 7° Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - FMDCA serdo aplicados de
acordo a ECA Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei
Federal n°® 8.069/90 de 13 de julho de 1990, e legislacdes em
vigor.

Art. 8° O repasse de recursos para as entidades e
programas voltados as a politicas de atendimento e protecao
aos direitos da crianca e do adolescente, devidamente
cadastrada no CMDCA Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente, sera efetivado por intermédio do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
FMDCA, de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente,
mediante apresentacdo de Projeto ou Plano de Trabalho,
sempre de acordo com as legislacoes vigentes de tipificacéo de
entidades beneficentes de protecdo dos direitos da crianca e
do adolescente servico social.

Art. 9° A transferéncia de recursos para entidades
publicas e privadas que prestam servicos de Assisténcia Social
em ambito municipal processardao mediante convénios,
contratos, acordos, ajustes, ou atos similares, obedecendo a

Esta edi¢do encontra-se no site oficial deste ente
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legislacao vigente sobre a matéria, de conformidade com o
plano de trabalho aprovado pelo Conselho Municipal de
Direitos da Crianca e adolescente - CMDCA.

Art. 10 Sem prejuizo das competéncias estabelecidas
neste regulamento cabera ao gestor do Fundo de Municipal de
Direitos da Crianca e Adolescente, a missao de estimular a
efetivacdo das contribuicdes e doagdes que trata o Artigo 4°,
inciso III deste Decreto.

Paragrafo Unico - Para os casos de insuficiéncia ou
inexisténcia de recursos, poderdo ser utilizados os créditos
adicionais mediante autorizacao legislativa.

Art. 11 O gestor do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - FMDCA sera escolhido através de
votacao entre os membros do CMDCA em reuniao
extraordinaria convocada para este fim, e apds, sera
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo;

Paragrafo Unico: Em caso de empate, serd escolhido
o candidato com idade mais elevada, permanecendo o
empate o Presidente do CMDCA tera o voto de desempate
desde que este nao seja um dos candidatos empatados, que
neste caso repassara o voto de desempate ao vice-presidente,
caso nao seja candidato, que neste caso repassara o voto ao
Secretario, sendo este também interessado (candidato) a
designacao sera exercida pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social;

Art. 12 A tesouraria do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - FMDCA sera exercida pelo
Tesoureiro Municipal, que junto com o Gestor tera as
seguintes atribuicoes:

I - Preparar as demonstracoes mensais da receita e das
despesas a serem encaminhadas a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social submetidos a apreciacdo do Conselho
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA;

II - Manter o controle necessario a execucao
orcamentaria do Fundo Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente - FMDCA, junto ao Conselho Municipal de
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA; referentes a
empenhos, liquidacdo e pagamentos das despesas e
recebimentos das receitas do fundo;

IIT - Manter, auxiliado pelo Departamento de
Patrimoénio do Municipio de Marizépolis-PB os controles
necessarios sobre os bens Patrimoniais com encargos do
Fundo Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente -
FMDCA;

IV - encaminhar as Prestacoes de Contas do Fundo
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente a Secretaria
Municipal de Financas;

V - Firmar, com o responsavel pelo controle
ORCAMENTARIO, as demonstracoes mencionadas
anteriormente;

VI - Providenciar, junto a Secretaria Municipal de
Financas demonstracdes que indiquem a situacao econémica
financeira geral do Fundo Municipal de Direitos da Crianca e
do Adolescente;

VII - Apresentar, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, a analise, e avaliacdo da situacdo econdmica -
financeira do Fundo Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente - FMDCA, detectadas nas demonstracoes
mencionadas;

VIII - Assinar em conjunto com o Gestor Municipal do
Fundo Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente -
FMDCA, a abertura de contas bancarias, ordens de
pagamento, cheques e autorizacbes de débito em conta e
operacdes bancarias que se fizerem necessarias;

IX - Apresentar trimestralmente, nos meses de abril,
julho, outubro e janeiro Relatérios de Execucao Orcamentaria
e Financeira de forma sintética e, anualmente, no més de
marco, de forma analitica Relatério Anual das Prestacoes de
Contas do Fundo Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente do exercicio financeiro do ano anterior
acompanhado de empenhos, liquidacdo e pagamentos das
despesas e recebimentos das receitas do fundo, a ser
encaminhado para a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, e submetido para analise e emissao de parecer quanto
a sua regularidade pelo Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente - FMDCA;

X - Prestar assisténcia e esclarecimentos técnico-
contabeis sobre os relatorios e acdes contabeis, aos membros
do Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente - FMDCA,;

Art. 13: O Fundo Municipal dos direitos da Crianca e
adolescente tem a seguinte dotacdo or¢camentaria:

03 - Fundos Especiais

03.04 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

08- Funcao Assisténcia Social

243- Subfuncéao Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
1201-Programa Gestao do Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente

5.022- Agao reequipar o FMDCA;

44.90.52.00- Equipamentos e Material Permanente

08.243.1201.6.031000- Agdes de Atendimento da Crianca e
do Adolescente

3.3.90.32.00.00.00-Material,
Distribuicao.

Bem ou servico para

3.3.90.39.00.00.00-Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

Art. 14 Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DE
MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, EM 07 DE JANEIRO
DE 2022.

I ';EG;Jn';alu 5 Braga
| alves

‘ Prifeito Municipal
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Il - Desenvolvimento Integral: consideragio das dimensdes social,

DECRETO N° 003, 26 DE JANEIRO DE 2022

CRIA O PROGRAMA DEEDUCAGAO INTEGRAL E
INSTITUI O REGIME DE DEDICAGAQ DOCENTE
INTEGRAL - RDDI NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE MARIZOPOLISPB E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS, Estado da Parafba, no uso
das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio e demais disposigdes
apliciveis & espécie,

DECRETA:

Art 12 Fica criado, no dmbito do Municipio de Marizdpalis, o Programa de
Educagao Integral, vinculado & Secretaria Municipal de Educacio, com o objetivo de
planejar e executar um conjunto de agdes inovadoras em contetido, método e gestio,
direcionadas a melhoria da oferta e qualidade do ensino na Rede Piblica Municipal.

Pardgrafo dnico. O Programa de Educagdo Integral serd implantade e
desenvolvido na unidade Escolar Julia Maria de Carvalho Silva, e expandido as
demais unidades escolares a critério do sistema de ensino, observadas as condiges
de viabilidade e oportunidade.

Art. 2% A Unidade Escola integral ofertara as seguintes modalidades de

| - Ensino Fundamental anos iniciais Integral; e/ou

1l - Ensino Fundamental anos finais Integral;

Art. 32 S3o ohjetivos especificos da Escola Cidada Integral

I - Formar cidadaos soliddrios, socialmente ativos e competentes;

1l - Desenvolver processos formativos para fomentar o protagonismo juvenil;
11l - desenvolver aptiddes individuais dos estudantes;

IV - Conscientizar os estudantes acerca de suas responsab
individuais e sociais;
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V = Proporcionar um ambiente de aprendizagem interdimensional;

VI - Prover as condiges para a reducio dos (ndices de evasio escolar, de
o e de reprovagio, bem como a sua evolugao no dmhita
das escolas em tempo integral;

VIl - ampliar o Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB, tanto
no componente de fluxe quanto no de proficiéncia, de acordo com as metas
estabelecidas no Plano de Agdo da Secretaria de Estado da Educagao;

VIl - Aplicar metodologias, estratégias e praticas educativas inovadoras
introduzidas e consolidadas pela equipe de implantagdo do Programa de
Educagdo Integral, assegurando aos estudantes as condigbes para a
construgao dos seus Projetos de Vida.

Art. 47 As Escolas Integrais funcionarde em perfodo escolar integral, turnos
manha e tarde, com grade curricular definida por meio de diretriz da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art, 5% Os Professores, Coordenadores PedagOgicos, Coordenadores
Administrativo-Financeiro e Diretor das Escolas Integrais, terdo carga hordria de 40
(quarenta) horas semanais, diurnas, cumpridas obrigatoriamente na escola em que
estiverem lotados, sob o Regime de Dedicagio Docente Integral - RDDI,

Pardgrafo tinico, Os professores das Escolas Integrais, terao sua carga horaria
dividida da seguinte forma:

I - 28 (vinte e oito) horas semanais em sala de aula, inclusive em atividades
multidisciplinares;

Il - 12 (doze) horas semanais dedicadas a Estudos, Plancjamento e
Atendimento - EPA, a serem realizadas no ambiente escolar ou em atividades
pedagégicas propostas pela cscola em ambientes didaticos planejados,
estando disponiveis para, além do exercicio de suas atividades, substituir
outros professores ausentes em virtude de afastamento planejado ou nao,
quando necessdrio,

Art 69 Para fins deste decreto, considera-se:

| - Diretrizes Operacionais das Escolas Integrais: instrumento que visa
orientar acerca da operacionalizagdo das rotinas escolares e subsidiar a
organizagdo das atividades desenvolvidas pela equipe escolar, documento
este elaborado pela Secrctaria Municipal de Educagdo em regime de
calaboragdo com a Secretaria de Estado da Educagdo;

emocional, cognitiva ¢ cultural dos estudantes, bem como o exercicio da
cidadania e apoio & construgio dos seus Projetos de Vida durante todo o
processo de ensino e aprendizagem da Educagio Basica;

Il - Projeta Pedagégico de Educagio Integral: documento elaborado e
coordenado pela Secretaria Municipal de Educagio em regime de
colaboragdo com a Secretaria de Estado da Educacio;

[V - Projeto Politico Pedagdgico: documento que define a identidade
institucional da unidade, elaborado coletivamente pelos diversos segmentos
da comunidade escolar;

V - Escola Integral: Escola de Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais em
periodo integral, com método didatico e administrative proprios, conforme
regulamentagdo, observada a Base Nacional Curricular Comum, tendo
contetido pedagdgica voltado para formacio de individuos protagonistas e
conscientes de seus valores sociais direcionados ao pleno exercicio da
cidadania;

VI - Jornada de Trabalho Com Carga Horéria Integral: jornada semanal de 40
(quarenta) horas de trabalhe, em periodo integral a ser exercida na Escola
Integral e /ou Integrais em que o professor se encontra lotado, considerando
agdes pedagdgicas inerentes ao programa, na integracio das dreas de
conhecimento da Base Nacional Curricular Comum e da parte diversificada
especifica, conforme o plano de agdo da Escola [ntegral e /ou Integrais.

VIl - Plano de Agdo da Escola: instrumento de gestio escolar de natureza
estratégica, elaborado coletivamente a partir do Plano de Agdo do Programa
de Educagio Integral e coordenado pelo diretor da escola, contendo
diagnostico, definicdo ¢ premissas, objetivos, indicadores e metas a serem
alcangadas, estratégias a serem empregadas e avaliagdo dos resultados,
sendo revisado | a partir dos resultades alcangados e pactuados
com o Secretirio Municipal de Educagio;

VI - Programa de A¢3o: documento de gestio de natureza operacional,
elaborade pela equipe escolar, com os objetivos, metas e resultados relativos
as respectivas dreas de atuagio, conforme o Plano de Agdo estabelecida no
dmbito da Escala;

IX - Projeto de Vida: ¢ um documento elaborado pelo estudante que expressa
metas e define prazos com vistas & realizagdo das suas perspectivas em
relagio ao futuro;
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X - Pratagonisma Juvenil: processo no qual os estudantes desenvolvem suas
potencialidades por meio de praticas e vivéncias, apoiados pelos professores,
assumindo progressivamente a gestdo de seus conhecimentos, da sua
aprendizagem e da elaboragio do seu Projeto de Vida;

XI-Guia de Aprendizagem: documento elaborado bimestralmente pelos
professores, sob a orientagdo dos coordenadores das suas respectivas dreas
de ensing, sendo destinado ao planejamento das atividades de docéncia, de
comunicagio e acompanhamento pelas familias ¢ autorregulagio da
aprendizagem dos estudantes;

XII - Agenda Bimestral: documento de gestao escolar, de elaboragao coletiva
pela Secretaria Municipal de Educagiio, onde serdo registradas as datas de
execucdo das agdes indicadas nas estratégias do Plano de Acdo da Escola
Integral e/ou Integrais.

Xl - Clubes de Protagonismo: organizagdes criadas e gerenciadas pelas
estudantes, apoiados pela equipe escolar, destinados a promover vivéncias
de apoio ao processo de desenvolvimento de um conjunto de competéncias e
habilidades relativas a formagio do jovem autdnomo, solidirio e competente,
sendo essa a contribuigdo fundamental para a elaboragio de um Projeto de
Vida;

XIV - Tutoria: processo pedagdgico realizado pelos professores indicados,
destinado a propiciar ao estudante 0 acompanhamento e orientagdo das suas

atividades tanto no dmbito académico quanto pesseal;

XV - Jornada Escolar Integral: periodo escolar didrio, composto por 9 (nove)
aulas de 50 (cinquenta) minutos cada e jornada total de 7 (sete) horas e 30
(trinta) minutos por dia

Art. 7° Levando em consideragdo as passibilidades da Seeretaria Municipal

de Educagdo, as escolas poderio contar com profissionais de outras dreas, além de
outros auxiliares e técnicos, que se fizerem necessarios ao bom d imento de
suas atividades pedagdgicas.

Paradgrafo tnico. Na estrutura organizacional da Escola Integral efou

Integrais serd denominado de Equipe Gestora Escolar o corpo diretivo composto das
seguintes funcdes:

1~ Diretor;

11 - Coordenador Administrativo-Financeiro;

Esta edi¢do encontra-se no site oficial deste ente
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Il - Coordenador Pedagdgico. VIII - Assumira gestio escolar na auséncia do Diretor, bem coma substitui-

lo nos casos de impedimentos legais e tempordrios, guando o mesmo nio se

Art. 82 S3o0 atribuigdes especificas do Diretor de Escola Integral, além de bom f
izer presente

desempenho nas atribuigbes referentes ao respectivo cargo:

Art. 10. Sdo atribuigdes especificas do Coordenador Pedagagico de Escola
Integral além do bom desempenho das atribuigdes inerentes ac ocupante do
respectivo posto de trabalho:

1 - Planejar, estabelecer e gerir as atividades destinadas a desenvolver o
conteido pedagégico, método didatico ¢ gestdo curricular e administrativa
proprias da escola;

[ - Auxiliar o gestor da unidade de ensino na execugio do projeto politico-

Il - Articular, acompanhar ¢ intervir na claboragio, execugda e avaliagio do 2
* pedagogica de acordo com o Plano de Agdo;

Projeto Politico-Pedagdgico;

Il - Desenvolver o projeto pedagbgico de acordo com o currfeulo, os

11 - Planejar, implantar, acompa cies e seus respectivos resultades =
jary tmplantar, scompanharas o0 P programas de agio e os guias de aprendizagem;

canforme o Plano de Agio da unidade de ensino;
11 - Orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagagico
coletivo ¢ individual, assegurando a execugio das suas respectivas agendas
de estudo;

IV - Coordenar, anualmente, a elaboragao do Plano de Agao da unidade de
ensino, alinhado ao Plano de Agdo da Secretaria Municipal de Educagio;

V - Orientar a claboragdo dos respectives Programas de Agio do
Coordenador Administrativo-Financeiro, do Coordenador Pedagégico ¢
docentes, bem como orientar a elaboragio e o cumprimento das rotinas dos
demais servidores; V- Organizar as

IV - Orientar os professores na elaboragao e monitorar a execugao dos guias
de aprendizagem;

ividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar, de
acordo com o plane de agdo;

VI - Gerir os recursos humanos, financeiros ¢ materiais para a execugio do
curriculo escolar na integralidade da sua Base Nacional Comum Curricular e VI - Auxiliar na produgdo diddtico-pedagégica, em conjunto com os
Parte Diversificada, bem como das atividades de tutoria, de protagonisma e professores da escola;

todas aquelas necessdrias ao desenvolvimento dos estudantes, considerados
o contexto social da respectiva unidade de ensino e respectivos projetos de

VIl - Avaliar e sistematizar a produgio diddtico-pedagégica;

vida; VIIi - Coordenar o trabalho dos coordenadores de drea;
VI - Estabelecer, junto ao Coordenador Pedagdgico, as estratégias IX - Auxiliar a gestio escolar no didlogo com a comunidade escolar,
necessarias ao desenvolvimento do protagonismo no Ambito da unidade de pais/responsiveis e alunos med i (] i 5

ensino e no universo dos estudantes, entre outras atividades escolares,

2 - v X = Apoiar o Diretor da unidade de ensino nas atividades de difusio e
inclusive por meio de parcerias, submetendo-as aos 6rgaos competentes; P

multiplicagio do modelo pedapégico ¢ de gestio pedagdgica, conforme os
VII] - Orientar ¢ acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal parametros fixados pela Secretaria Municipal de Educagio;
docente, téenico e administrativo da respectiva unidade de ensino, acionanda
para isso os recursos necessdrios ¢ indicados;

X1 - Organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade de
ensino, a realizagdo das substituigies dos professores, em dreas afins, nos

IX - Acompanhar e zelar pelo cumprimento do Regime de Dedicagdo Docente seus | i legais e tempordrios, salvo nos casos de licengas
Integral - RDDI, de 40 (quarenta) horas semanais; previstas em lei;

X - Planejar e promover atividades e agdes voltadas ao esclarecimento do X1l - elaborar, anualmente, o seu programa de agio com os objetivos, metas
modelo pedagogice da escola, em consondncia ao Projeto Palitico- e resultados de aprendizagem a serem atingidos;
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Pedagoégico, junto acs pais e responsaveis, com especial atengdo ao Projeto XIII - Responder pela dire¢do da escola, em cardter excepcional e somente
de Vida dos estudantes; em termos operacionais, em ocasional auséncia do Diretar e/ou Coordenador
+ T ‘ Administrativo-Financeiro,
XI - Acompanhar e avaliar a produgio didatico-pedagégica dos professores,
com vistas aos resultados esperados, alinhados ao Plano de Agdo da unidade Art. 11 530 atribuigdes especificas do professor de Escola Integral a serem
de ensino; exercidas com carga hordria integrada, além do bom desempenho das atribuigies
inerentes ao respectivo cargo ou fungéo:
XIl - Sistemnatizar ¢ documentar as experiéncias e as praticas educacionais e £ # ¥
de gestio especificas, com objetivo de subsidiar a Secretaria Municipal de | - Desenvolver e implementar anualmente o scu Programa de Agio com os
Educagio na expansio do Madelo de Escala integral; objetivos, metas ¢ resultados de aprendizagem que se pretende atingir,

" 4 = 0 ajustando periodicamente de acordo com a necessidade;
XIIT - Atuar como agente difusor e multiplicador das agdes pedagdgicas ¢ de

gestio, conforme os pardmetros fixados pela Secretaria Municipal de Il - Planejar e executar seu papel pedagdgico de forma colaborativa e
Educagio; cooperativa, ubjetivando o cumprimento do plano de agdo da Escola Integral;
XIV — Acompanhara execugdo dos trabalhos do Coordenador Administrativo- 11l = Planejar, desenvolver e atuar na parte diversificada do curriculo vigente;
Financeiro;

IV = Incentivar e oferecer apoio para as atividades de protagonismo juvenil;

XY - Deliberar, no dmbito de sua competéncia, sobre casos omissos.

V - Realizar, em cariter irrevogvel, a totalidade das 40 [quarenta) horas

- 12 0 Diretor podera delegar atribui¢des ao Coordenador Administrativo- semanais de trabalho pedagégico coletivo e individual no ambiente da Escola

Financeiro de Escola, Integral onde estd lotado;

- 2% Os demais profissionais da escola estardo subordinados ao Diretor, VI~ Atuar em atividades de tutoria aos estudantes;

Art. 9% Sio atribuigdes especificas do Coordenador Administrativo- VIl - Participar, obrigatoriamente, das orientagdes téenico-pedagdgicas
Financeiro de Escola Integral, além do bom desempenho das atribuigBes inerentes relativas a sua atuagio na escola e dos cursos de formagio continuada
a0 ocupante do respectivo posto de trabalho: ofertados pela Secretaria Municipal de Educagdo ou entidades por ela

. . . apontadas para esse fim;
[ -Auxiliar o Diretor Escolar na coordenagio da elaboragio do Plano de Agdo;

VIl - auxiliar, a critério do Dirctor e conforme diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagdo, nas atividades de orientagdo técnico-pedagdgicas
desenvolvidas no Ambito da escola;

Il - Realizar plancjamento, execugdo ¢ prestagio de contas de verbas
advindas do poder Executivo, juntamente aos conselhos responsaveis;

11 - Executar medidas de conservagao do imével da escola, suas instalagdes,

Y - IX — Elaborar guias de aprendizagem, sob a orientagio do Coordenador
mobilidrio e equipamentos;

Pedagdgico ¢ Coordenador de drea;
IV — Administrar os recursos humanos e materiais da escola, zelando pelo

% X - Produzir material didatico-pedagdgica em sua drea de atuagio e na
bom funcionamento da unidade de ensino; De B %

conformidade do modelo pedagégico proprio da Escola Integral;

V - Administrar conflitos ] & "
milifos neRpacy sacklar; X1 - Substituir, na prépria rea de conhecimento, ou fora dela, sempre que

VI - Convocar reunides ordinarias e extraordinarias com o Conselho Escolar necessdrio, os professores da escola em suas auséncias e impedimentos
e demais segmentos da unidade de ensino; legais;
VIl = elabarar, anualmente, o seu Programa de Agdo com os objetivos, metas X1l - Participar do planejamento de drea, que ocorrerd em dia determinando
e resultados de aprendizagem a serem atingidos; \ por diretriz da Secretaria Municipal de Educagio;
M
X
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XII - Assumir a Coordenagio de Area quando houver compatihilidade de
carga horaria, de acordo com recomendagio do Coordenador Pedagdgico.

Pardgrafo tnico. O professor ao assumir a fungio de Coordenador de Area,
devera atender as seguintes atribuigdes:

I - Elahorar e executar o seu Programa de A¢do com os objetivos, metas &
resultados a serem atingidos;

Il - Orientar & acompanhar os professores de sua drea na elaboragia dos
Programas de Agdo ¢ dos Guias de Aprendizagem;

Il - executar, como etapas continuas do trabalho pedagdgico, o
planejamento, a execugdo, a checagem e a avallagio das agdes previstas no
Programa de Agdo, sensibilizando ¢ cnvolvendo todos os segmentos da
comunidade escolar;

IV - Orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagdgico
coletivo e individual;

V - Organizar as atividades de natureza interdisciplinar de acordo com o
Plano de Agiio da Escola;

VI - Participar da reunido semanal com o Coordenador Pedagégico para a
avaliagdo do trabalho com professores das dreas de conhecimento e discutir
atividades de natureza interdisciplinar;

VIl - Organizar, juntamente com o Coordenador Pedagégico, a agenda de
planejamento/estudo  semanal com os professores, por 4rea de
conhecimento;

VIl - Elaborar e desenvolver atividades de estudo destinadas as reunides das
dreas de conhecimento;

IX - Elaborar, juntamente com o Coordenador Pedagogico, os hordrios das
aulas dos professores, das atividades curriculares e das avaliagdes;

X - Garantir o cumprimento da Agenda Bimestral da escola;

X1 - garantir o cumprimento da carga hordria estabelecida pela Secretaria
Municipal de Educagdo;

XIl - Elaborar o cronograma de atendimento e realizagio das préticas nos
Laboratérios,

ESTADO DA PARAIBA
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GABINETE DO PREFEITO

Art 12. As metas ¢ 0s objetivos das escolas, constantes no Plano de Agdo das
mesmas, sejam individuais ou coletivos, deverdo ser aprovados pela Secretarla
Municipal de Educagio, que também deverd estipular os critérios em que serdo
avaliados os resultados.

Art. 13. 0 corpo discente da Escola Integral ¢/ou Integrais serd formado por
estudantes que, além dos critérios legais de acesso a educagdo piblica, possam
atender os requisitos abaixo:

I - Disponibilidade de permangncia na escola em perfodo integral;
11 - Compromisso de elaborar seu propria Projeto de Vida;

11l - Respeito a este Decreto e ds responsabilidades individuals e coletivas
proprias deste modelo de escola.

Pardgrafo nico. £ assegurado o i cacional especializado aos
estudantes com deficiéncia matriculados na Escola Integral efou Integrais em
classes regulares, devendo o Municipio fornecer profissional de apoio para o seu

acompanhamento, quando necessério, em conformidade com a legislacio vigente
P 0 q 2 gisiag B!

Art. 14. Anualmente, a partir de andlise continua, cada escola deverd alcangar
os resultados abaixo:

| - Implantagdo do Projeto Politico-Pedagégico, nos moldes da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagio Nacional e do Regimento Interno especifico das
Escolas Integrais.

1 - Desenvolvimento, sistematizacdo e avaliagdo dos instrumentos do
modelo de gestio e da pritica diddtico-pedagogica;

Il - Docentes ¢ demais servidores capacitados para o desenvolvimento das
atividades especificas da escola, regularmente acompanhados, orientados e
avaliados;

IV - Avaliagdo anual interna dos processos didaticos, métados, pratica ¢
gestio, disponibilizadas para toda comunidade escolar e sem prejuizo de avalia¢des
de desempenho realizadas pela Secretaria Municipal de Educaggo;

V - Avaliagdo anual do di dos | edos educadores;

V1 - Busca continua a obtengdo dos resultados pactuados no Plano de Acdo
escolar,

Paragrafo tnico. Os instrumentos e o periodo de avaliagio serdo definidos
pela Sceretaria Municipal de Educagao durante o ano letivo, \

g
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Art. 1B. Os Professores com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais
serdo remunerados, conforme disposto na Lei Municipal n® 303/2019.

Art, 19, Para oper lizar ai a0, regulagio e funci to das
Escolas Integrais, o titular da Secretaria Municipal de Educagfo constituird a Equipe
de Implantagio do Programa Escola Integral, como Comissio Executiva de Educagio
Integral formada por profissionais especialistas em educagao e/ou personalidades
puiblicas reconhecidas por sua atuagdo e relevante contribui¢do na drea da Educacio
para:

[ - Aprovar e acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Agdo,
assegurando o cumprimento dos critérios, alcangado as metas pactuadas, e
divulgando os resultados;

I - Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendario escolar da Escola
Integral efou Integrais bem como da Agenda Bimestral;

111 - Acompanhar a execugdo dos projetos desenvolvidos na Escola Integral
e/ou Integrais.

IV — Propor e apoiar a definigdo das Unidades de Ensino que participardo da
rede da Escola Integral e/ou Integrais, de acordo com as metas e as diretrizes
politicas administrativas e financeiras da Gestao Municipal;

V - Estabelecer metas de desempenha da scola Integral e/ou Integrais em
consondneia com o sistema de avaliagdo estadual e nacional e seus respectivos
Planos de Agdo;

VI - Realizar, anualmente, a avaliagio de desempenho dos docentes, bem
como de cada membro da equipe gestora da escola e recomendar agdes a partir dos
seus resultados. 0 detalhamento da avaliagio de desempenho serd publicado e
regulamentado em Portaria pelo Secretario Municipal de Educagio;

VIl — Formular a politica de educagdo Integral no dmbito da Secretaria
Municipal de Educagio;

VIl - Implantar as inovagies em contetdo, método e gestao;

IX - Ac e rever, caso necessdrio, o des mento dos Planos de
Ao da Escola Integral e fou Integrais

X - Acompanhar os Programas de Agio da Diregio da Escola Integral e/ou
Integrais

G
Ve
o
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X1 - Apaiar o Secretario de Educagio no planejamento para a expansdo da
Escola Integral e/ou Integrais e definir padrées basicos de funcionamenta da
mesma,

Art. 20. 0 Programa de Educagio Integral serd
orgamento municipal e programas federais, sem prej
de outras fontes,

ecutado com recursos do
o de captagdo de recursos

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagdo poderd firmar convénios, termos
de parceria ou cooperagao e instrumentos congéneres para executar agbes em favor
da Escola Integral e/ou Integrais.

Art. 22. Este Decreto entragm vigor na d};a—é\sua publicagio.
W [
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DECRETO N.° 004, DE 27 DE JANEIRO DE 2022.

Regulamenta, no ambito do Poder
Executivo, a Lei Federal n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a Administracao
Piblica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribuicoes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de se combater a corrupcéao
que se instalou no municipio de Marizopolis- PB nos ultimos
anos;

CONSIDERANDO, a existéncia da Lei Federal n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013 que versa sobre o combate a Corrupcao,

CONSIDERANDO, a Recomendacéao contida na Notificacao n°
926/4° PJ - Sousa/2021 oriunda da 4° Promotor de Justica
da Promotoria de Justica de Sousa, no procedimento de n°
Procedimento n° 046.2021.004338,

DECRETA:

Art. 1°. Este decreto regulamenta, no ambito do Poder
Executivo, a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
disciplinando os procedimentos administrativos destinados a
apuracdo da responsabilidade administrativa de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a Administracao Puablica
Municipal Direta e Indireta.

Art. 2° - Art. 2° A instauracao do processo administrativo de
responsabilizacado - PAR, destinado a apurar a
responsabilidade administrativa de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a Administracdo Publica Municipal
Direta e Indireta, nos termos da Lei Federal n° 12.846, de
2013, cabera:

I - no ambito da Administracao direta, concorrentemente:

a) aos Secretarios Municipais, em suas respectivas esferas de
atuacao;

b) ao servidor responsavel pela Unidade de Controle Interno.

II - no ambito da Administracdo indireta e fundacional,
concorrentemente:

a) a autoridade maxima da entidade em face da qual foi
praticado o ato lesivo;

b) ao servidor responsavel pela Unidade de Controle Interno.

§ 1° Caso o legitimado para instauracao do PAR tenha noticias
de supostas irregularidades, mas nao possua elementos
suficientes para instaurar o processo administrativo de

responsabilizacdo, podera determinar a instauracao de
sindicancia, com carater de investigacao preliminar, sigilosa e
nao punitiva, a fim de obter maiores informag¢oes do suposto
ilicito e indicios de sua autoria.

§ 2° Os procedimentos previstos no “caput” deste artigo
poderao ter inicio de oficio ou a partir de representacdo ou
denuncia, formuladas por escrito e contendo a narrativa dos
fatos.

§ 3° Os agentes publicos, os érgaos e entidades municipais
tém o dever de comunicar a Unidade de Controle Interno, por
escrito, a pratica de qualquer ato ilicito previsto na Lei Federal
n° 12.846, de 2013.

§ 4° Compete a autoridade instauradora, além da instauracao,
o julgamento do processo administrativo previsto no “caput”
deste artigo.

§ 5° A instauracao do processo administrativo para apuracao
de responsabilidade administrativa dar-se-a mediante
portaria a ser publicada no Diario Oficial do Municipio ou no
meio de publicacdao dos atos oficiais, informando o nome da
autoridade instauradora, os nomes dos integrantes da
comissao processante, o nome empresarial, a firma, a razao
social ou a denominacao da pessoa juridica, conforme o caso,
o numero de inscricdo da pessoa juridica ou entidade no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ e a informacao
de que o processo visa apurar supostos ilicitos previstos na
Lei n°® 12.846, de 2013.

§6° Quando a instauracao do processo administrativo para
apuracao de responsabilidade administrativa tiver origem na
celebracao de acordo de leniéncia, tal informacéo constara na
portaria a que se refere o paragrafo anterior, observado o §6°
do artigo 16 da Lei 12.846/2013.

§7° No prazo de 05 (cinco) dias contados da instauracdo da
sindicancia ou da publicacao da portaria a que se refere o §5°,
a autoridade instauradora dara conhecimento ao Ministério
Publico e ao Tribunal de Contas do Estado da instauracao do
procedimento.

Art. 3° O processo administrativo para apuracdo da
responsabilidade de pessoa juridica sera conduzido por
comissao processante composta por, no minimo, 2 (dois)
servidores estaveis, designados pela autoridade instauradora.

Paragrafo Gnico. A autoridade instauradora podera requisitar
servidores estaveis de outros o6rgdos ou entidades da
Administracao Publica Municipal para integrar a comissao
processante.

Art. 4° A pedido da comissdo processante, quando houver
indicios de fraude ou graves irregularidades que recomendem
a medida, risco de dano irreparavel ou de dificil reparacao ou,
ainda, motivo grave que coloque em risco o interesse publico,
a autoridade instauradora podera, cautelarmente, suspender
os efeitos do ato ou processo relacionado ao objeto da
investigacao.

Paragrafo anico. Da decisdo cautelar de que trata o “caput”
deste artigo cabera pedido de reconsideracdo a ser
encaminhado a prépria autoridade instauradora, no prazo de
5 (cinco) dias, sob pena de preclusao.

Art. 5° A comissao processante devera concluir o processo no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da
publicacao do ato que a instituir e, ao final, apresentar
relatorio sobre os fatos apurados e eventual responsabilidade
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da pessoa juridica, sugerindo, de forma motivada, as sancoes
a serem aplicadas.

Paragrafo unico. O prazo previsto no “caput” deste artigo
podera ser prorrogado, sucessivamente, de oficio ou por
solicitacao da comissdo processante, mediante ato
fundamentado da autoridade instauradora, que considerara,
entre outros motivos, o prazo decorrido para a solicitacdo de
informacdes ou providéncias a outros 6rgaos ou entidades
publicas, a complexidade da causa e demais caracteristicas
do caso concreto.

Art. 6° No processo administrativo para apuracdo de
responsabilidade sera concedido a pessoa juridica o prazo de
30 (trinta) dias, contados da citacdo, para apresentacdo de
defesa escrita e especificacdo das provas que eventualmente
pretenda produzir.

§ 1° Do mandado de citacao constara:

I - a informacéo da instauracao de processo administrativo de
responsabilizacdo de que trata a Lei Federal n° 12.846, de
2013, com seu respectivo niimero;

II - o nome da autoridade instauradora, bem como dos
membros que integram a comissao processante;

III - o local e horario em que podera ser obtida a vista e a copia
do processo;

IV - o local e o prazo de 30 (trinta) dias para a apresentacao
da defesa escrita sobre os fatos descritos no processo, bem
como para a especificacdo das provas que se pretenda
produzir;

V - informacéao da continuidade do processo administrativo de
responsabilizacao independentemente do seu
comparecimento;

VI - a descricdo sucinta da infracdo imputada.

§ 2° A citacao sera realizada por via postal, com aviso de
recebimento.

§ 3° Estando a pessoa juridica estabelecida em local incerto e
nao sabido ou inacessivel ou, ainda, sendo infrutifera a
citacao por via postal, a citacao sera realizada por publicacao
no Diario Oficial do Municipio ou no meio de publicacao dos
atos oficiais, iniciando-se a contagem do prazo previsto no
“caput” deste artigo a partir da publicacao.

§ 4° A pessoa juridica podera ser citada no domicilio de seu
representante legal.

§ 5° As sociedades sem personalidade juridica serao
intimadas no domicilio da pessoa a quem couber a
administracado de seus bens, aplicando-se, caso infrutifera, o
disposto no §3° deste artigo.

Art. 7° Na hipotese de a pessoa juridica requerer a producao
de provas, a comissao processante apreciara a sua pertinéncia
em despacho motivado e fixara prazo conforme a
complexidade da causa e demais caracteristicas do caso
concreto, para a producao das provas deferidas.

Paragrafo unico. Sendo o requerimento de producdo de
provas indeferido pela comissdo processante, por julga-las
impertinentes, protelatérias ou desnecessarias, a pessoa

juridica podera apresentar pedido de reconsideracdo no prazo
de 5 (cinco) dias, sob pena de preclusao.

Art. 8°. Tendo sido requerida a producao de prova
testemunhal, incumbira a pessoa juridica juntar o rol das
testemunhas no prazo de defesa e apresenta-las em
audiéncia, independentemente de intimacédo e sob pena de
preclusao.

§1° Primeiramente serdo ouvidas as testemunhas da comissao
e, apos, as da pessoa juridica.

§2° Verificando que a presenca do representante da pessoa
juridica podera influir no animo da testemunha, de modo a
prejudicar a verdade do depoimento, o presidente da comissao
processante providenciara a sua retirada do recinto,
prosseguindo na inquiricdo com a presenca de seu defensor,
fazendo o registro do ocorrido no termo de audiéncia.

§ 3° O presidente da comissdo processante inquirira a
testemunha, podendo os comissarios requerer que se formule
reperguntas, bem como, na sequéncia, a defesa.

§ 4° O presidente da comissao processante podera indeferir as
reperguntas, mediante justificativa expressa, transcrevendo-
as no termo de audiéncia, se assim for requerido.

§ 5° Se a testemunha ou a pessoa juridica se recusar a assinar
o termo de audiéncia, o presidente da comissdo processante
fara o registro do fato no mesmo termo, na presenca de duas
testemunhas convocadas para tal fim, as quais também o
assinarao.

Art. 9°. Caso considere necessaria e conveniente a formacao
de conviccao acerca da verdade dos fatos, podera o presidente
da comissao processante determinar, de oficio ou mediante
requerimento:

I - a oitiva de testemunhas referidas;

II - a acareacao de duas ou mais testemunhas, ou de alguma
delas com representante da pessoa juridica, ou entre
representantes das pessoas juridicas, quando houver
divergéncia essencial entre as declaragoes.

Art. 10. Decorrido o prazo para a producao de provas pela
pessoa juridica, a comissdo processante dara continuidade
aos trabalhos de instrucdao, promovendo as diligéncias
cabiveis, solicitando, quando necessario, informacdes a outros
orgaos e entidades, bem assim, havendo juntada de novos
documentos ao processo administrativo, intimara a pessoa
juridica para manifestar-se em 5 (cinco) dias, sob pena de
preclusao.

§1° As intimacoes serao feitas por meio eletrénico, via postal
ou por qualquer outro meio que assegure a certeza de ciéncia
da pessoa juridica acusada, cujo prazo sera contado a partir
da data da cientificacao oficial.

§2° Caso nao tenha éxito a intimacao de que trata o §1°, sera
feita nova intimacado por meio de edital veiculado no sitio
eletronico do o6rgao ou entidade publica responsavel pela
apuracao do PAR, contando-se o prazo para apresentacao da
defesa a partir da data de publicacao do edital.

Art. 11. O relatoério da comissao processante, que nao vincula
a decisao final da autoridade instauradora, devera descrever
os fatos apurados durante a instrucdo probatodria, conter a
apreciacao dos argumentos apresentados pela defesa, o
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detalhamento das provas ou sua insuficiéncia, os argumentos
juridicos que o lastreiam, ser conclusivo quanto a
responsabilizacdo da pessoa juridica, bem como, quando for o
caso, sobre sua desconsideracao.

§ 1° No caso de a pessoa juridica ter celebrado acordo de
leniéncia, o relatério devera informar se ele foi cumprido,
indicando quais as contribuicbes para a investigacdo, e
sugerir o percentual de reducao da multa.

§ 2° Verificada a pratica de irregularidades por parte de agente
publico municipal, devera essa circunstancia constar do
relatério final, com posterior comunicagao ao agente publico
responsavel pela apuracao do fato, a fim de subsidiar processo
administrativo disciplinar.

§ 3° Concluindo a comissdo processante pela
responsabilizacao da pessoa juridica, o relatério devera
sugerir as sang¢des a serem aplicadas e o seu quantum
conforme previsto no artigo 6° da Lei Federal n° 12.846, de
2013.

Art. 12. Apo6s o relatério da comissao processante referido no
artigo 11 deste decreto, sera aberto prazo de 10 (dez) dias para
a apresentacao de alegacoes finais, sob pena de preclusao.

Art. 13. Transcorrido o prazo do artigo 12 o processo
administrativo sera encaminhado a Procuradoria-Geral do
Municipio, para que seja promovida, no prazo de 10 (dez) dias,
a manifestacao juridica a que se refere o § 2° do artigo 6° da
Lei Federal n°® 12.846, de 2013.

Art. 14. Depois da manifestacao da Procuradoria-Geral do
Municipio, o processo administrativo sera remetido a
autoridade instauradora, para julgamento.

Art. 15. A decisdao da autoridade instauradora, devidamente
motivada com a indicacao dos fatos e fundamentos juridicos,
sera proferida no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento do
processo administrativo, prorrogavel por igual periodo,
conforme a complexidade da causa e as demais caracteristicas
do caso concreto.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no artigo 25 deste
Decreto, a autoridade instauradora elaborara extrato da
decisdo condenatéria, contendo, entre outros elementos, a
razao social da pessoa juridica, o numero de inscricdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, o(s) nome(s)
fantasia por ela utilizados, o resumo dos atos ilicitos,
explicitando tratar-se de condenacédo pela pratica de atos
contra a Administracdo Publica Municipal, nos termos da Lei
Federal n° 12.846, de 2013, com a transcricao dos
dispositivos legais que lhe deram causa.

DO RECURSO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
RESPONSABILIZACAO

Art. 16. Da publicacao, no Diario Oficial do Municipio ou no
meio de publicacao dos atos oficiais, da decisao administrativa
de que trata o “caput” do artigo 15 deste Decreto, cabera a
interposicdo de um tunico recurso, no prazo de 15 (quinze)
dias.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a
decisao, o qual, se nao a reconsiderar, o encaminhara, em até
10 (dez) dias ao Prefeito;

§ 2° O recurso tera efeito suspensivo e devera ser decidido no
prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo,

conforme a complexidade da causa e as demais caracteristicas
do caso concreto.

§ 3° Encerrado o processo na esfera administrativa, a decisao
final sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no meio
de publicacao dos atos oficiais, dando-se conhecimento de seu
teor ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado
para apuracdo de eventuais ilicitos, inclusive quanto a
responsabilidade individual dos dirigentes da pessoa juridica
ou seus administradores ou de qualquer pessoa natural,
autora, coautora ou participe.

DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 17. Na hipotese de a comissdo processante constatar
suposta ocorréncia de uma das situacgdes previstas no artigo
14 da Lei Federal n° 12.846, de 2013, dara ciéncia a pessoa
juridica e citara os administradores e socios com poderes de
administracdo, informando sobre a possibilidade de a eles
serem estendidos os efeitos das sancdes que porventura
venham a ser aplicadas aquela, a fim de que exercam o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

§ 1° A citacao dos administradores e s6cios com poderes de
administracdo devera observar o disposto no artigo 6° deste
Decreto, informar sobre a possibilidade de a eles serem
estendidos os efeitos das sancdes que porventura venham a
ser aplicadas a pessoa juridica e conter, também,
resumidamente, os elementos que embasam a possibilidade
de sua desconsideracéao.

§ 2° Os administradores e socios com poderes de
administracdo terdo os mesmos prazos para a apresentacao
da defesa escrita, alegacoes finais e outros previstos para a
pessoa juridica.

§ 3° A decisao sobre a desconsideracao da pessoa juridica
cabera a autoridade instauradora e integrara a decisao a que
alude o “caput” do artigo 15 deste decreto.

§ 4° Os administradores e socios com poderes de
administracdo poderdo interpor recurso da decisdo que
declarar a desconsideracédo da pessoa juridica, observado o
disposto no artigo 16 deste Decreto.

DA SIMULACAO OU FRAUDE NA FUSAO OU
INCORPORACAO

Art. 18. Para os fins do disposto no § 1° do artigo 4° da Lei
Federal n° 12.846, de 2013, havendo indicios de simulacao ou
fraude, a comissao processante examinara a questao, dando
oportunidade para o exercicio do direito a ampla defesa e
contraditério na apuracao de sua ocorréncia.

§ 1° Havendo indicios de simulacao ou fraude, o relatério da
comissao processante sera conclusivo sobre sua ocorréncia.

§ 2° A decisao quanto a simulacéo e fraude sera proferida pela
autoridade instauradora e integrara a decisao a que alude o
“caput” do artigo 15 deste Decreto.

DA APLICACAO DAS SANCOES

Art. 19. O calculo da multa do inciso I do artigo 6° da Lei
Federal n° 12.846, de 2013, se inicia com a soma dos valores
correspondentes aos seguintes percentuais do faturamento
bruto da pessoa juridica do ultimo exercicio anterior ao da
instauracao do PAR, excluidos os tributos:
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I - um por cento a dois e meio por cento havendo continuidade
dos atos lesivos no tempo;

II - um por cento a dois e meio por cento para tolerancia ou
ciéncia de pessoas do corpo diretivo ou gerencial da pessoa
juridica;

III - um por cento a quatro por cento no caso de interrupcao
no fornecimento de servico publico ou na execucao de obra
contratada;

IV - um por cento para a situagcao econémica do infrator com
base na apresentacao de indice de Solvéncia Geral - SG e de
Liquidez Geral -LG superiores a um e de lucro liquido no
ultimo exercicio anterior ao da ocorréncia do ato lesivo;

V - cinco por cento no caso de reincidéncia, assim definida a
ocorréncia de nova infracdo, idéntica ou nao a anterior,
tipificada como ato lesivo pelo artigo 5° da Lei Federal n°
12.846, de 2013, em menos de cinco anos, contados da
publicacao do julgamento da infracao anterior; e

VI - no caso de os contratos mantidos ou pretendidos com o
orgao ou entidade lesado, serdo considerados, na data da
pratica do ato lesivo, os seguintes percentuais:

a) um por cento em contratos acima de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais);

b) dois por cento em contratos acima de R$ 150.000,00 (cento
e cinquenta mil reais);

c) trés por cento em contratos acima de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais);

d) quatro por cento em contratos acima de R$ 1.500.000,00
(um milhao e quinhentos mil reais); e

€) cinco por cento em contratos acima de R$ 5.000.000,00
(cinco milhoes de reais).

Paragrafo Unico. Nao sendo possivel utilizar o critério do valor
do faturamento bruto da pessoa juridica, a multa sera de R$
6.000,00 (seis mil reais) a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhoes
de reais), levados em consideracao na fixacdo da sancao os
elementos do artigo 7° da Lei Federal n® 12.846, de 2013.

Art. 20. Do resultado da soma dos fatores do artigo 19 serao
subtraidos os valores correspondentes aos seguintes
percentuais do faturamento bruto da pessoa juridica do
ultimo exercicio anterior ao da instauracao do PAR, excluidos
os tributos:

I - um por cento no caso de ndo consumacao da infragao;

II - um e meio por cento no caso de comprovacdo de
ressarcimento pela pessoa juridica dos danos a que tenha
dado causa;

III - um por cento a um e meio por cento para o grau de
colaboragdo da pessoa juridica com a investigacdo ou a
apuracdao do ato lesivo, independentemente do acordo de
leniéncia;

IV - dois por cento no caso de comunicacao espontanea pela
pessoa juridica antes da instauracdo do PAR acerca da
ocorréncia do ato lesivo; e

V - um por cento a quatro por cento para comprovacao de a
pessoa juridica possuir e aplicar um programa de integridade,
conforme os parametros estabelecidos neste Decreto.

Art. 21. Caso o percentual final calculado para a multa supere
ou fique abaixo dos limites estabelecidos no inciso I do artigo
6° da Lei Federal n° 12.846, de 2013, a mesma sera fixada no
limite legal.

§ 1° A multa nunca sera inferior a vantagem auferida, quando
for possivel sua estimacao.

§ 2° O valor da vantagem auferida ou pretendida equivale aos
ganhos obtidos ou pretendidos pela pessoa juridica que nao
ocorreriam sem a pratica do ato lesivo, somado, quando for o
caso, ao valor correspondente a qualquer vantagem indevida
prometida ou dada a agente publico ou a terceiros a ele
relacionados.

§ 3° Para fins do calculo do valor de que trata o § 2°, serao
deduzidos custos e despesas legitimos comprovadamente
executados ou que seriam devidos ou despendidos caso o ato
lesivo nao tivesse ocorrido.

§ 4° A aplicacdo das sancgoes previstas neste artigo nao exclui,
em qualquer hipdtese, a obrigacao de reparacao integral do
dano.

Art. 22. O prazo para pagamento da multa sera de 30 (trinta)
dias e o inadimplemento acarretara a sua inscricdo na Divida
Ativa do Municipio.

§ 1° No caso de desconsideracao da pessoa juridica, os
administradores e sécios com poderes de administracdo
poderao figurar ao lado dela, como devedores, no titulo da
Divida Ativa.

§ 2° A comissao processante decidira fundamentadamente
sobre a impossibilidade da utilizacao do faturamento bruto da
empresa a que se refere o § 4° do artigo 6° da Lei Federal n°®
12.846, de 2013.

Art. 23. Caso néo seja possivel utilizar o critério do valor do
faturamento bruto da pessoa juridica no ano anterior ao da
instauracédo ao PAR, os percentuais dos fatores indicados nos
artigos 19 e 20 deste decreto incidirdo:

I - sobre o valor do faturamento bruto da pessoa juridica,
excluidos os tributos, no ano em que ocorreu o ato lesivo, no
caso de a pessoa juridica nao ter tido faturamento no ano
anterior ao da instauracao ao PAR;

II - sobre o montante total de recursos recebidos pela pessoa
juridica sem fins lucrativos no ano em que ocorreu o ato
lesivo; ou

III - nas demais hipoteses, sobre o faturamento anual
estimavel da pessoa juridica, levando em consideragao
quaisquer informacoes sobre a sua situacédo econémica ou o
estado de seus negobcios, tais como patriménio, capital social,
numero de empregados, contratos, dentre outras.

Paragrafo inico. Nas hipéteses previstas no caput, o valor da
multa sera limitado entre R$ 6.000,00 (seis mil reais) e R$
60.000.000,00 (sessenta milhoes de reais).

Art. 24. Com a assinatura do acordo de leniéncia, a multa
aplicavel sera reduzida conforme a fracao nele pactuada,
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observado o limite previsto no § 20 do artigo 16 da Lei n°
12.846, de 2013.

§ 1° O valor da multa previsto no caput podera ser inferior ao
limite minimo previsto no artigo 6° da Lei no 12.846, de 2013.

§ 2° No caso de a autoridade signataria declarar o
descumprimento do acordo de leniéncia por falta imputavel a
pessoa juridica colaboradora, o valor integral encontrado
antes da reducdo de que trata o caput sera cobrado,
descontando-se as fracoes da multa eventualmente ja pagas.

Art. 25. O extrato da decisdo condenatéria previsto no
paragrafo tinico do artigo 15 deste Decreto sera publicado as
expensas da pessoa juridica, cumulativamente, nos seguintes
meios:

I - no sitio eletronico da pessoa juridica, caso exista, devendo
ser acessivel na pagina inicial pelo prazo minimo de 30 (trinta)
dias;

II - em jornal de grande circulagdo no ambito municipal ou
regional;

III - em edital a ser afixado, pelo prazo minimo de 30 (trinta)
dias, no préprio estabelecimento ou no local de exercicio da
atividade da pessoa juridica, de modo visivel ao publico.

Paragrafo anico. O extrato da decisdo condenatdria também
serd publicado no sitio eletronico oficial da Administracao
Publica Municipal.

DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 26. Os parametros de avaliacdo de mecanismos e
procedimentos previstos no artigo 7°, inciso VIII, da Lei
Federal n° 12.846, de 2013, serdao, no que couber, aqueles
estabelecidos no regulamento do Poder Executivo Federal, nos
arts. 41 e 42 do Decreto Federal n° 8.420, de 18 de marcgo de
2015.

DO ACORDO DE LENIENCIA

Art. 27. Cabe a autoridade instauradora a celebracao de
acordo de leniéncia, nos termos do Capitulo V da Lei Federal
n° 12.846, de 2013, sendo vedada a sua delegacao.

Art. 28. A proposta do acordo de leniéncia sera sigilosa,
conforme previsto no § 6° do artigo 16 da Lei Federal n°
12.846, de 2013, e autuada em autos apartados.

Paragrafo unico: A proposta do acordo de leniéncia podera
ser feita até a conclusao do relatorio a ser elaborado no PAR.

Art. 29. Nao importara em confissdo quanto a matéria de fato,
nem reconhecimento de ilicitude da conduta analisada, a
proposta de acordo de leniéncia rejeitada na fase de
negociacdo, da qual nado se fara qualquer divulgacao, nos
termos do § 6° do artigo 16 da Lei Federal n°® 12.846, de 2013.

Art. 30. A apresentacao da proposta de acordo de leniéncia
podera ser realizada na forma escrita ou oral e devera conter
a qualificacdo completa da pessoa juridica e de seus
representantes, devidamente documentada, e incluira ainda,

no minimo, a previsao de identificacdo dos demais envolvidos
no suposto ilicito, quando couber, o resumo da pratica
supostamente ilicita e a descricdo das provas e documentos a
serem apresentados na hipétese de sua celebracao.

§ 1° No caso de apresentacao da proposta de acordo de
leniéncia na forma oral, devera ser solicitada reunidao com a
autoridade instauradora e com o servidor responsavel pela
Unidade de Controle Interno, quando este nao tiver
instaurado o PAR, bem como com membro da Procuradoria-
Geral do Municipio, da qual sera lavrado termo em duas vias
assinadas pelos presentes, sendo uma entregue a proponente.

§ 2° Se apresentada por escrito, devera a proposta de acordo
de leniéncia ser protocolada junto a Administracao Publica
Municipal, em envelope lacrado enderecado a autoridade
instauradora e identificado com os dizeres “Proposta de
Acordo de Leniéncia nos termos da Lei Federal n® 12.846/13”
e “Confidencial”.

§ 3° Em todas as reunides de negociacdo do acordo de
leniéncia, havera registro dos temas tratados, em duas vias,
assinado pelos presentes, o qual sera mantido em sigilo,
devendo uma das vias ser entregue ao representante da
pessoa juridica.

Art. 31. A fase de negociacao do acordo de leniéncia, que sera
confidencial, pode durar até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis
motivadamente, contados da apresentacédo da proposta.

Art. 32. Do instrumento do acordo de leniéncia constara
obrigatoriamente:

I - a descricaio da pratica denunciada, incluindo a
identificacdo dos participantes que a pessoa juridica tenha
conhecimento e o relato de suas respectivas participacoes no
suposto ilicito, com a individualizacdo das condutas;

II - a confissdo da participacao da pessoa juridica no suposto
ilicito, com a individualizacao de sua conduta, e a declaracéo
no sentido de ter cessado completamente o seu envolvimento,
antes ou a partir da data de propositura do acordo;

III - a lista com os documentos fornecidos ou que a pessoa
juridica se obriga a fornecer com o intuito de demonstrar a
existéncia da pratica denunciada, com o prazo para a sua
disponibilizac¢ao;

Art. 33. Caso a pessoa juridica que tenha celebrado acordo de
leniéncia forneca provas falsas, omita ou destrua provas ou,
de qualquer modo, comporte-se de maneira contraria a boa-fé
e inconsistente com o requisito de cooperacdo plena e
permanente, a autoridade instauradora fara constar o
ocorrido dos autos do processo, cuidara para que ela nao
desfrute dos beneficios previstos na Lei Federal n°® 12.846, de
2013, e comunicara o fato ao Ministério Publico e ao Cadastro
Nacional de Empresas Punidas - CNEP.

Art. 34. Na hipotese do acordo de leniéncia nao ser firmado,
eventuais documentos entregues serdo devolvidos para a
proponente, sendo vedado seu uso para fins de
responsabilizacdo, salvo quando deles ja se tinha
conhecimento antes da proposta de acordo de leniéncia ou se
pudesse obté-los por meios ordinarios.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Cabera ao responsavel pela Unidade de Controle
Interno informar e manter atualizados no Cadastro Estadual
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e Nacional de Empresas Punidas os dados relativos as sancoes
aplicadas, observado o disposto no artigo 22 da Lei Federal n°
12.846, de 2013, e a legislacao pertinente.

Art. 36. Aplica-se, no que nao confrontar com as normas e
finalidades previstas na Lei Federal n® 12.846, de 2013, e
neste decreto, o disposto na Lei municipal que disciplina o
processo administrativo na Administracao Publica Municipal,
bem como no Decreto que a regulamenta.

Art. 37. A Unidade de Controle Interno podera solicitar a
Procuradoria-Geral do Municipio ou ao Ministério Pablico que
adotem as providéncias previstas no § 4° do artigo 19 da Lei
Federal n° 12.846, de 2013.

Paragrafo tnico. A autoridade instauradora podera
recomendar a Procuradoria-Geral do Municipio ou ao
Ministério Publico que sejam promovidas as medidas
previstas nos incisos I a IV do artigo 19 da Lei n°® 12.846, de
2013.

Art. 38. Os pedidos de reconsideracao nao serao passiveis de
renovacdo, nao terdao efeito suspensivo e deverao ser
apreciados no prazo de cinco dias.

Art. 39. As informacoes publicadas no Diario Oficial do
Municipio ou no meio de publicacao dos atos oficiais, por forca
deste Decreto, serdo disponibilizadas no sitio eletrénico oficial
da Administracao Publica Municipal.

Art. 40. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Publique-se. Registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 27 de janeiro de 2022.

LPTE;; Gnn;alu}s Braga

‘ Pr rghnna Municipal

ESTADO DA PARATBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 001/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado
da Paraiba, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

Considerando que o recesso escolar municipal do
exercicio 2021, iniciou se no dia 19/12/2021 até
31/01/2022.

Considerando que a Secretaria de Educacdao do
Municipio, CONCEDEU férias coletivas a todos os
funcionarios, que ocupam a funcdo de auxiliar de servicos,
auxiliar de disciplina; merendeira; monitoras de creche;
nutricionista; psicéloga; e motoristas, referente o periodo de
03/01/20222 a 01/02/2022, por 30 (trinta dias), estes
devendo retornar no dia 02/02/2022.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, FERIAS COLETIVAS, a todos os
funcionarios da rede municipal de ensino, aqueles investidos
na funcao de auxiliar de servicos; merendeira; auxiliar de
disciplina; monitora de creche; nutricionista; psicéloga; e
motorista periodo de 03/01/2022 a 01/02/2022, conforme
Anexo Unico.

Art. 2° Determinar que os efeitos desta Portaria
tenham vigéncia a partir de sua assinatura, revogando as
disposicoes em contrario.

GABINETE DO  PREFEITO MUNICIPAL DE

MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, EM 03 DE JANEIRO
DE 2022.

LPTE;; Gnn;aluﬁs Braga

‘ Pr rghnna Municipal

RELATORIO DE FERIAS COLETIVAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO:

(ANEXO UNICO)

Item Nome Funcao Periodo Aquisitivo
Funcionario

1 Adriana Auxiliar 01/04/2021 a
Marques G. de 01/04/2022
Ferreira Servicos

2 Ana Maria Auxiliar 09/03/2021 a
Mendes Moreira | de 09/03/2022

servicos

3 Benedito Motorista 01/04/2021 a
Moreira da 01/04/2022
Silva

4 Claudio Jose Motorista 12/03/2021 a
Rocha 12/03/2022

5 Edilene de Aux. 09/03/2021 a
Oliveira servicos 09/03/2022
Almeida

6 Elenilce Merendeir 01/03/2021 a
Oliveira de a 01/03/2022
Carvalho

7 Erivaneide Monitora 01/03/2021 a
Marques Soares 01/03/2022

8 Francisca Auxiliar 09/03/2021 a
Dantas de 09/03/2022
Pinheiro servicos

9 Francisca Aux. 09/03/2021 a
Gomes Braga Servicos 09/03/2022
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10 Francisco Irley MOTORIS 11/11/2020 A
M. Alves TA 11/11/2021
11 Francisco Motorista 11/11/2020 a
Jarbas de A. 11/11/2021
Silva
12 Geralda Auxiliar 09/03/2021 a
Macena da de 09/03/2022
Silva servicos
13 José Vieira Motorista 02/08/2020 a
Braga 02/08/2021
14 Luiza Carla de Psicologo 01/07/2020 a
Sa Casimiro 01/07/2021
15 Luzia Matias Auxiliar 09/03/2021 a
Rolim de 09/03/2022
servicos
16 Mailsa Soares Auxiliar 09/03/2021 a
das Neves de 09/03/2022
Servicos
17 Marcineide Auxiliar 01/04/2021 a
Marcelino de de 01/04/2022
Oliveira servicos
18 Maria Daniele Merendeir 01/08/2020 a
Quirino Braga a 01/08/2021
19 Maria de Auxiliar 09/03/2021 a
Lourdes Lins de 09/03/2022
Servicos
20 Renata da Silva | Monitora 01/10/2020 a
creche 01/10/2021
21 Valdefran Vital Motorista 05/01/2019 a
de Sousa 05/01/2020
22 Janiny Paulo Merendeir 25/09/2021 a
Sarmento a 25/09/2022
23 Mirtes Leite de Merendeir 02/10/2021 a
Lima Alves a 02/10/2022

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS,
ESTADO DA PARAIBA, EM 03 DE JANEIRO DE 2022.

Lpfg Gnn;aluﬁs Braga

‘ Pr rghnna Municipal

ESTADO DA PARATBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N* 002/2022.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da

Paraiba, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
artigo 69, inciso XI, da lei organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, RICARDO ALVES DE ANDRADE SILVA,
para exercer o cargo de CHEFIA DE DIVISAO DE
ACOLHIMENTO E SERVICOS DE SAUDE, Nivel IV, Simbolo
CCD II, integrante da Estrutura de Cargos de Provimento em
Comissao da Secretaria de Saude, nos termos da Lei
Municipal n° 160/2011 e suas alteragoes.

Art. 2° - Determinar que os efeitos desta Portaria tenham
vigéncia a partir de sua assinatura, revogando as disposicoes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, EM 03 DE
JANEIRO DE 2022.

LPTE;; Gnn;aluﬁs Braga

‘ Pr rghnna Municipal

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N* 003/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo
artigo 69, inciso XI, da lei organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, LICIA NOBREGA ESTRELA RODRIGUES,
para exercer o cargo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
COMPRAS, Nivel III, Simbolo CCD I, integrante da Estrutura
de Cargos de Provimento em Comissdao da Secretaria de
Administragcdo, nos termos da Lei Municipal n® 160/2011 e
suas alteracoes.

Art. 2° - Determinar que os efeitos desta Portaria tenham
vigéncia a partir de sua assinatura, revogando as disposicoes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, EM
03 DE JANEIRO DE 2022.

LPTE;; Gnn;aluﬁs Braga

‘ Pr rghnna Municipal
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CAMARA MUNICIPAL. DE

MARIZOPOLIS

AR EHGRLATIVA ANTBIOG MARGURS Bn 1AVA MR

PORTARIA N° 010/2022.

Nomeia Assessor Administrativo da Cimara Municipal
de Marizépolis — Estado da Paraiba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS - ESTADO
DA PARAIBA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E

REGI TAIS,
Resolve
Art. 1°. NOMEAR o senhor OR HUGO PEREIRA DE SOUSA, inscrito no

CPF sob o n° 105.760.234-50, para ocupar o Cargo Comissionado de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO, com lotagdo junto a CAmara Municipal de Marizopolis —
Paraiba, até ulterior deliberagio.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo scus
efeitos a 1° de janeiro de 2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Publica-se, Cumpra-se ¢ Registra-se

Gabinete da Presidéncia da Cimara Municipal de Marizopolis — Paraiba.
Em 10 de janeiro de 2022,

VINICIUS NITONOBREGA GOMES

Presidente

R Severina Jerdnimo de Carvallio, 34 - Bairro Editson Alves -
CNPL 016 18.605/0001-03 -

CLP: SESI9-H00 -
F-mail: camaramnicipalnzi

Marizdpolis-PB
gaaiil.com
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CAMARA M(Q)NiCIPAL DE

MARIZOPOLIS

A% (RGISLATIVA ANTEME MARGHFS DA

PORTARIA N° 011/2022.

e

Nomeia Chefe de Departamento de Vigiliincia da
Cimara Municipal de Marizopolis — Estado da Paraiba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS - ESTADO
DA PARAIBA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS,

Resolve:

Art. 1°. NOMEAR o senhor VICTOR MATEUS NUNES, inscrito no CPF sob o n®
703.435834-61, para ocupar o Cargo Comissionado de CHEFE DE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA, com lotagiio junto a Cimara Municipal de
Marizdopolis — Paraiba, até ulterior deliberag@o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus
efeitos a 17 de janeiro de 2022, revogando-se as disposigdes em contrario.

Publica-se, Cumpra-se e Registra-se.

Gabinete da Presidéncia da Cémara Municipal de Marizépolis — Paraiba
Em 10 de janeiro de 2022
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VINICIUS NITON A GOMES
Presidente

R. Severino Jeronimo de Carvalho, 34 - Bairro Edilson Alves - CEP: 58819-000 -
CNPJ: 01.618.665/000]-03 -

Marizbpolis-PB

F-mail: camaramunieipatmz@gmail.con
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CAMARA MUNICIPAL DE

ARIZOPOLIS

Cata SBSLATA APTENIG MAR

PORTARIA N°012/2022.

Nomeia Diretor de Arquivo da Cimara Municipal de
Marizépolis — Estado da Paraiba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIZQPOLlsv ESTADO
DA PARAIBA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS,

Resolve:

Art. 1% NOMEAR o senhor ADEMILTON VIEIRA LINS, inscrito no CPF sob o
n® 098.837.094-80, para ocupar o Cargo Comissionado de DIRETOR DE
ARQUIVO, com lotago junto a Cimara Municipal de Marizopolis — Paraiba, até

ulterior deliberagdo

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de janeiro de 2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Publica-se, Cumpra-se e Registra-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Marizopolis — Paraiba
Em 10 de janeiro de 2022

VINICIUS NITO NOBREGA GOMES

Presidente

R. Severino Jeronimo de Carvalho, 34 - Buirmo Edilson Alves - CEP: 5.
CNPJ: 01.618.605/000]-03 -

V19-006 - Marizdpolis-PR

F-mil; comaramunicipalmz@gmail.cont
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