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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

Lei N°. 387/2022.

ESTABELECEM DIRETRIZES E METAS
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2023 E DAS OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba, no uso das atribuicées que lhe
sao conferidas por leis em vigor, faz saber que a Camara Municipal
de Marizopolis aprovou e, eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece, em cumprimento ao disposto no art.
165, paragrafo 2°, da Constituicdo Federal e com base no art. 4°
da Lei Complementar Federal n°. 101, de 2000, as diretrizes
orcamentarias do Municipio para o exercicio de 2023,
compreendendo:

I - As propriedades da administracao publica municipal;

II - A estrutura e organizacao do orcamento anual;

III - As diretrizes para a elaboracdo e execuc¢do do orcamento do
Municipio e suas eventuais alteracoes;

IV - As disposicoes relativas as despesas com pessoal e encargos
sociais;

V - As disposig¢des relativas a divida consolidada e seus respectivos
encargos;

VI - As disposi¢oes sobre alteracoes na legislacdo tributaria
Municipal,;

VII - Da politica para aplicagdo dos recursos de fomento;

VIII - Outras disposi¢oes gerais sobre orcamento e a gestao fiscal
do Municipio.

CAPITULO II i
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2° - As metas e prioridades da administracdo publica
municipal, as quais terdo precedéncia na alocacao de recursos na
lei orcamentaria do exercicio financeiro de 2023, embora néo se
constituam limites & programacdo das despesas, serdo assim
fixadas:

Paragrafo 1° - Em relacdo & Camara Municipal: modernizacéo dos
servicos do Poder Legislativo, mediante a racionalizacdo das
atividades administrativas e melhoria das rotinas de trabalho;

Paragrafo 2° - Em relagao ao Poder Executivo;

a) Melhoria e ampliacdo da infra-estrutura e oferta de servicos
basicos, nos segmentos:

- De educacgao - com melhoria do ensino, oferta de vagas no
ensino regular
fundamental, para todas as criancas em idade escolar;

2° - De saude e saneamento - com restauracao da rede fisica e
elevacao dos

niveis de atendimento, visando a melhoria da qualidade de vida da
populacdo, reducdo da mortalidade infantil, mediante
consolidacao das ag¢oes basicas de saude e saneamento;

3° - De promocéao social a familia, a crianca e ao adolescente;

4° - De incentivo aos trabalhos rurais;

5° - De apoio aos programas de melhorias populares;

6° - De ampliacao de oferta de emprego e renda a populacio;
7° - De recuperagéo e conservacao do meio ambiente;

8° - De desenvolvimento, em articulagcdo com os governos estadual
e federal, de programas voltados a implementacao de politicas de
renda minima, erradicacdo do trabalho infantil, preservacdo do
meio ambiente, construcdo de casas populares e preservacio das
festividades histdrico-cultural e artistico.

b) Reforco da infra-estrutura econémica, nas areas de:

- Transporte, com melhoramento e conservacao da malha viaria
municipal;

2° - Energia elétrica, para fins de irrigacao e eletrificacao rural;

- Construgao de reservatorio e de rede de distribuicao de agua
para o consumo humano e de irrigacao.

c) Apoio ao desenvolvimento dos setores diretamente produtivos,
nos segmentos:

1° - Do desenvolvimento da agropecuaria;

2° - Da industria, com énfase a pequenas e micro empresas;
3° - Do desenvolvimento da producédo mineral.

d) Acdes administrativas que objetivem:

1° - A reorganizac¢ado e modernizacao da estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal, visando a otimizac¢do da prestacédo
dos servigcos publicos a comunidade;

2° - A busca do equilibrio financeiro do municipio pela eficiéncia
das politicas de administracdo tributaria, cobranca da divida e
combate a sonegacao.

I - NA AREA SOCIAL:
a) Na educacao e cultura:

1° - Atendimento do ensino infantil (creches e pré-escolas) a
populacéo de zero

a cinco anos, de modo a atender a totalidade das criangas nesta
faixa etaria;

2° - Atendimento do ensino fundamental a populacdo de seis a
quatorze anos, aumentando a oferta de vagas em 100%;

3° - Melhoria da produtividade do sistema educacional, provendo
cursos ou treinamento para o minimo de 100% dos professores da
rede municipal;

4° - Reducéo do indice de analfabetismo da populacdo acima de
14 (quatorze)

anos, aumentando a oferta de vagas no ensino de jovens e adultos
em 90%

5° - Reducao a zero a taxa de evasdo escolar, implementando o
programa de garantia de bolsa escola e de esporte e laser;

6° - Apoio ao portador de deficiéncias fisicas e de necessidades
especiais;

7° - Manutencdo do transporte escolar para os alunos do
municipio;

8° - Expansao das atividades de educacéo fisica e desporto para
mais escolas da rede Municipal de ensino;

9° - Distribuicao da merenda escolar a todas as escolas do
municipio;

10 - Apoio a atividades e extensado universitaria;
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especialmente, a promocao das festividades comemorativas do dia
da cidade, carnaval,festas juninas e do(a) padroeiro(a).

b) DA SAUDE PUBLICA:

1° - Elevacao dos niveis de saude da populagao, reduzindo pela
metade o indice de mortalidade infantil.

2° - Atendimento ambulatorial,
populacdo do municipio;

emergencial e hospitalar a

3° - Manutencao do Fundo Municipal de Saude;

4° - Estruturacao dos servicos de vigilancia sanitaria, controle de
doencas e fortalecimento dos servigos de satide do municipio;

5° - Manutencao dos Programas Basicos de Satude na Familia;
6° - Manutencao dos Programas de Saude na Familia.

c) DE HABITACAO E SANEAMENTO BASICO:

1° - Aprimoramento da infra-estrutura basica do municipio;
2° - Construcao e melhoria de casas populares.

d) DE ASSISTENCIA SOCIAL:

1° - Assisténcia a criancga, ao adolescente, ao idoso e ao portador
de deficiéncia fisica, mediante a ampliacao dos atuais programas;

2° - Ampliar os programas de assisténcia comunitaria;
3° - Melhorar a assisténcia nutricional, com a distribuicao de
cestas basicas a familias carentes;

4° - Estimular programas de assisténcia comunitaria;

5° - Ajuda financeira para pessoas carentes, em deslocamento
para outros centros;

6° - Distribuicao de medicamentos a pessoas de baixa renda;

7° - Apoio aos pequenos negocios, as empresas comunitarias, na
criacdo de emprego e melhoria de renda familiar;

8° - Manutencao do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

II - NA AREA ECONOMICA:
a) AGROPECUARIA:

1° - Assisténcia e incentivo a producao agricola;
2° - Aquisicdo de equipamentos e implementos agricolas, para
distribuicao com
agricultores carentes;
3° - Fortalecimento do pequeno produtor rural;
4° - Distribuicdo de sementes ao pequeno produtor;
5° - Combate a seca e a pobreza rural.
b) INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO:
- Apoio as pequenas e micro empresas do municipio;

III - NA AREA DE INFRA-ESTRUTURA
a) RECURSOS HIDRICOS:

1° - Desenvolvimento da infra-estrutura rural,
irrigacao;

para fins de

b) TRANSPORTES:

- Conservacgao e apoio a malha rodoviaria municipal;

1° - Ampliacao de redes de eletrificacao urbana e rural;
2° - Manutengéo da eletrificacao urbana e rural;
d) SERVICOS URBANOS:

1° - Melhoria e ampliacdo das condicoes de funcionamento dos
servicos de limpeza publica da cidade, com modernizag¢éo da coleta
de lixo;

2° - Ampliacdo e manutencao da coleta de lixo;

3° - Manutenc¢ao, ampliacdo e adaptacao de prédios publicos do
municipio;

4° - Arborizacao da cidade;

Paragrafo Unico - Parte integrante desta Lei, anexo tnico que
estabelece a fixacao das despesas de capital para o exercicio de
2023.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Programa: o instrumento de organizacdo da acdo
governamental, visando a

realizagdo dos objetivos pretendidos, em consonancia com o plano
plurianual;

II - Atividade: um instrumento de programacdo destinado a
alcangar o objetivo de um Programa, envolvendo um conjunto de
operagoes de carater continuo e permanente, dos quais resulte um
produto caracteristico da agdo do governo.

III - Projeto: um instrumento de programacdo necessario para
alcancar o objetivo de um Programa, envolvendo um conjunto de
operacdes, limitadas no tempo, de que decorra a expansao ou
aperfeicoamento da acdo governamental.

IV - Operacao especial: as despesas que ndo contribuem para a
manutencéo, expansio ou aperfeicoamento das agées do governo,
das quais néo resulta um produto, e ndo gera contraprestacao
direta sob forma de bens ou de servigos.

Paragrafo 1° - Cada programa devera identificar as acoes
necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
atividades, projetos e operacdes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as respectivas unidades
orcamentarias responsaveis pela realizacao da acao.

Paragrafo 2° - As atividades, projetos e operacoes especiais serdo
desdobrados em metas especificas, com localizacao fisica integral
ou parcial, em relacdo as quais nao podera haver alteracdo na
finalidade ou na denominacao.

Paragrafo 3° -
indicar a
funcéo e a subfuncéo a que se vincula.

Cada atividade, projeto ou operagéo especial devera

Paragrafo 4° - A lei do orcamento identificara as atividades,
projetos e operagdes especiais, por categoria de programacio e
respectivos subtitulos, com indicacdo de suas metas fisicas.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 4° - O Projeto de Lei Orcamentaria Anual que o Poder
Executivo encaminhara a Camara Municipal sera composto de:

I - Mensagem;
II - Projeto de Lei do Orcamento;
III - Tabelas explicativas;

Paragrafo 1° - A mensagem que encaminhar ao projeto de lei
orcamentaria anual contera:
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a) Exposicdo circunstancial da situacdo economica
financeira do Municipio;

b) Exposicdo e justificativa da politica econoémico-
financeira;

c) Justificativa da receita no tocante ao or¢camento de
capital;

Art. 5° - O orcamento fiscal discriminara a despesa por unidade
orcamentaria delatando-a, por categoria de programacéo, em seu
menor nivel, com as respectivas dotagdes, a fonte de recursos e os
grupos de despesas, conforme a seguir discriminados:

I - DESPESAS CORRENTE

a)Pessoal e encargos sociais;

b) Renegociacdo das dividas e pagamentos de juros e demais
encargos

decorrentes;

c) Pagamento de precatérios judiciarios e de outras obrigacoes
legais;

d) Outras despesas correntes.

II - DESPESAS DE CAPITAL

a) Investimentos;

b) Inversao financeira;

c) Amortizacdo da divida consolidada;
d) Outras despesas de capital.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA
ELABORACAO DOS ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

Secao I
Das Diretrizes Gerais

Art. 6° - Na elaboracao do Projeto de Lei, a aprovacéo e a execucao
da Lei Orcamentaria de 2023 deverdo ser observadas, ainda, as
seguintes orientagoes:

I — Evidenciar a transparéncia da gestao fiscal, observando-se o
principio da publicidade;

II - O chefe do Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal,
até 30 de Setembro do corrente ano, a previsao de receita e
respectiva memoria de calculo para o ano de 2023;

III - A Mesa da Camara encaminhara ao Prefeito Municipal, até 31
de Agosto do corrente exercicio, a proposta orcamentaria relativa
as dotacdes do Legislativo Municipal para o exercicio de 2023,
observadas as disposicoes do

art. 29-A da Constituicdo Federal, com a redacao que lhe foi dada
pela Emenda Constitucional n°. 25/2000;

IV - O Prefeito do Municipio encaminhara a Camara Municipal o
Projeto de Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2023, até
30 de Setembro de 2022;

V - A Camara Municipal devera devolver para sansdo do Chefe do
Poder Executivo o projeto com os respectivos autégrafos, até 31
de dezembro de 2022;

VI - O Prefeito devera sancionar a Lei Orcamentaria Anual e
Publica-la até 31 de dezembro do corrente ano;

VII — As estimativas de receitas serao feitas com observancia das
normas técnicas e legais e considerardo os efeitos das alteracoes
na legislacdo, da variacdo dos indices de precos, do crescimento
econdmico ou de qualquer outro fator relevante.

VIII - A Lei Orcamentaria Anual (LOA) devera:

a) Ser acompanhada dos demonstrativos e anexos previstos no art.
5° da Lei Complementar Federal n°. 101, de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

b) Consignar, sob o titulo de "RESERVA DE CONTIGENCIA",
dotacdo genérica no valor de 2% ( dois por cento ) da Receita
Corrente Liquida do exercicio de 2021;

VIII - Na Lei Or¢camentaria, a receita prevista e a despesa fixada
deverao Obedecer a classificacdo constante dos anexos 2 e 6 da
Lei 4.320 de 17 de Marco de 1964;

IX - Para a reserva de contingéncia tenha realidade material,
durante o exercicio financeiro de 2023, somente poderdo ser
comprometidos 98% (Noventa e oito por Cento), da receita com as
despesas or¢camentarias;

X - Durante a execugcdo orcamentaria a RESERVA DE
CONTIGENCIA s6 devera ser utilizada para:

a) Financiar passivos contingentes de natureza emergencial ou de
valor imprevisivel quando da elaboragao da lei orcamentaria;

b) Pagar despesas relativas a eventos extraordinarios que
representam riscos a vida, a satide ou a seguranca da populacao;

c)Cobrir frustracdo de arrecadacdo de receita de transferéncias,
que deveria ser empregada em projetos ou atividades pertinentes
as metas e prioridades da administracdo municipal fixada para o
ano de 2023.

Art. 7° - O projeto da lei orcamentaria a ser encaminhado pelo
poder Executivo & Camara Municipal sera constituido de:

I - Texto da lei;

II - Quadros orcamentarios consolidados;

III - Anexo do orcamento fiscal, discriminando a receita e a
despesa, na forma definida nesta lei e nas demais leis federais que
regem a espécie;

IV - os quadros or¢camentarios a que se refere o inciso III do Art.
22 da Lei Federal n°. 4.320/64.

Art. 8° - O Projeto de Lei Orcamentaria demonstrara, ainda, a
estimativa da margem de expansao das despesas obrigatérias de
carater continuado para o ano de 2023, em valores correntes e em
termos de percentual da receita liquida, destacando-se, pelo
menos, as relativas aos gastos com pessoal e encargos sociais.

Art. 9° - A elaboracéo do projeto, a aprovagéo e a execucao da lei
orcamentaria de 2023 deverao ser realizadas de modo a evidenciar
a melhor transparéncia na gestao fiscal, observando o principio da
publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas
as informacoes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 10 - A elaboracao do projeto, a aprovacao e a execucao da lei
orcamentaria de 2023 deverdo levar em conta, ainda, a obtencao
de superavit primario a ser demonstrado no anexo de Metas
Fiscais, observados, contudo, o

que dispodes a respeito o paragrafo tnico do art. 7° antecedente.

Art. 11 - O Poder Legislativo tera como limite de suas despesas
correntes e de capital em 2023, para efeito de elaboracdo de sua
respectiva proposta orcamentaria, o total da receita tributaria
mais transferéncias constitucionais realizadas no ano de 2022, em
observancia, ainda, aos principios da emenda constitucional n°.
25/2000.

Art. 12 - E de se observar as demais diretrizes estabelecidas nesta
Lei, a alocacao dos recursos na lei do orcamento e em seus créditos
adicionais sera feita de forma a proporcionar o controle dos custos
das acoes e a avaliacao dos resultados dos programas de governo.

Art. 13 - A cada programa das areas de educacgdo, saude e
assisténcia social previstos no orcamento, devera ser associado
um PRODUTO, medido segundo unidades ndo monetarias, tendo
custo unitario estimado igual ao total das dotacdes previstas no
orcamento para o programa, dividido pelo numero de unidades
fisicas previstas.

Paragrafo 1° - Por unidades fisicas entendem-se as unidades do
produto esperado pelo emprego de recursos publicos, a exemplo
do nimero de alunos
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matriculados, nimero de atendimentos odontolégicos, nimero de
consultas médicas,numero de familias assistidas,e assim por
diante.

Paragrafo 2° - Ao final do exercicio, o custo unitario sera
representado pelo valor da despesa realizada no programa,
dividida pelo numero de unidades efetivamente produzidas.

Paragrafo 3° - Até 31 de Dezembro de 2023, o Chefe do Poder
Executivo Municipal fara divulgar custo unitario revisto, o custo
unitario realizado, o produto obtido na execucédo do programa, a
quantidade estimada e a quantidade realizada.

Paragrafo 4° - Divulgara, também, o total das despesas realizadas
pela administracdo publica e o total dos gastos na realizacao dos
programas das areas de saude, educacéo e assisténcia social.

Art. 14 - E vedada a inclusao, na Lei Orcamentaria e em seus
créditos adicionais de dotacoes a titulo de subvencodes sociais,
ressalvadas as destinadas a entidades privadas sem fins
lucrativos, de atividades de natureza continuada que preencham
uma das seguintes condic¢des:

I - Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas
areas de assisténcia social, saude ou educacao;

II - Sejam vinculadas a organismos nacionais ou internacionais de
natureza filantrépica, institucional ou assistencial;

III - Atendam ao disposto no art. 204 da Constituicao Federal, bem
como ao art. 61 de suas Disposi¢coes Constitucionais Transitérias
(ADCT).

Paragrafo 1° - A habilitacdo ao recebimento de subvencoes sociais
por parte de entidades privadas sem fins lucrativos dar-se-a
mediante a apresentacao de declaracdo, que comprove seu regular
funcionamento nos ultimos cinco anos, emitida no exercicio de
2023 por trés autoridades locais, além de comprovante de
regularidade do mandato de sua diretoria.

Paragrafo 2° - As subvencoes sociais previstas no orcamento so
poderdo ser transferidas mediante celebracdo do convénio,
obrigando-se o beneficiario a prestacoes de contas e a obedecer,
na formalizacdo dos respectivos instrumentos e na liberacao de
recursos, as regras do art. 116 da Lei Federal n°. 8.666/93, com
suas alteragdes posteriores.

Paragrafo 3° - E vedada a inclusdo no orcamento de dotacéo global
a titulo de subvencobes sociais.

Art. 15 - E vedada, também, a inclusao de dotagoes na Lei
Orcamentaria e em seus créditos adicionais, a titulo de
"AUXILIOS" a entidades privadas, ressalvadas as sem fins
lucrativos e desde que:

I - prestem atendimento direto e gratuito ao publico e estejam
voltadas para o ensino especial junto & comunidade escolar
municipal do ensino fundamental ou equivalente;

II - estejam voltadas para as acdes de saude e de atendimento
direto e gratuito ao publico, ou que estejam registradas junto ao
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

III - sejam consoércios intermunicipais de satude, ou equivalente,
constituidos exclusivamente por entes publicos, que participem da
execucao de programas nacionais de saude;

IV - sejam qualificados como Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico, na forma da legislacao pertinente.

Art. 16 - A execucgao das ac¢des de que tratam os artigos 13 e 14
desta Lei fica condicionado, entretanto, a autorizacao exigida pelo
art. 26 da Lei Complementar Federal n°. 101/2000 (LRF).

Art. 17 - As entidades privadas beneficiadas com recursos
publicos do or¢camento municipal, a qualquer titulo, sujeitar-se a
fiscalizagdo pelo Poder concedente, com a finalidade de se verificar
o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os
recursos.

Secao II
Das Diretrizes do Orcamento de Investimentos

Art. 18 - O orcamento de investimento, previsto para cada 6rgao,
devera necessariamente, do plano plurianual de investimentos,
bem como nos demonstrativos orcamentario, destacando-se, pelo
menos:

I - os investimentos correspondentes a aquisicao de bens moéveis
e/ou construcao de bens imoéveis;

II - os investimentos financiados com recursos originarios de
operacgdes de crédito vinculados a projetos especificos,quando for
preciso.

Paragrafo Unico - S6 sera incluido na proposta orcamentaria
dotacdes para investimentos, se forem consideradas prioritarios
para o municipio ou atendem as exigéncias desta lei.

Art. 19 - Na programacdo de investimentos serdo observadas,
ainda, as seguintes prioridades:

I - inclusao de projetos em andamento;

II - inclusao de projetos em fase de concluséao.

Paragrafo Unico - Nao podera ser programado investimentos a
custa de anulacao de dotagdes de projetos em andamento, desde
que executados em pelo menos 10% (dez por cento).

Secao III
DAS DIRETRIZES PARA O EQUILIBRIO ENTRE RECEITAS E
DESPESAS

Art. 20 - Se ao final de cada bimestre, a realizacdo da receita
demonstrar que nado comporta o cumprimento das metas de
resultado primario ou nominal estabelecidas no anexo de metas
fiscais, o ente promovera por ato préprio e nos montantes
necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitacdo de empenho
e movimentacao financeira, excluidos os recursos destinados as
despesas que se constituem em obrigacdes constitucionais ou
legais.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL
E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 21 - O orcamento fiscal compreendera a despesa com pessoal
de todos os
orgaos dos poderes do Municipio.

Paragrafo Unico - Consideram-se despesas com pessoal,para fins
previstos neste artigo:

I - a remuneracao dos agentes politicos;

II - os vencimentos e vantagens fixas dos servidores ativos do
Municipio;

III - as obrigacdes patronais;

IV - as demais despesas,assim consideradas pela n°. 101/2000.
Art. 22 - As despesas com pessoal ativo e inativo, do Poder
Executivo, da Camara Municipal e respectivos encargos sociais,
obedecerdo aos limites maximos previstos nos artigos 19 e 20 da
Lei Complementar Federal n°. 101, de 2000.

Art. 23 - Se a despesa total com pessoal e encargos de qualquer
dos Poderes do Municipio ultrapassar os limites de que trata o
artigo precedente, o chefe do Poder Executivo adotara as
providéncias previstas no art. 23 da mencionada Lei
Complementar Federal n°. 101, de 2000, com vistas a reduzi-la
aos limites maximos permitidos por lei.

Art. 24 - O projeto de lei orcamentaria demonstrara, ainda, a
estimativa da margem de expansao das despesas obrigatdrias de
carater continuado para o exercicio financeiro de 2023, em valores
correntes e em termos de percentual da receita corrente liquida,
destacando-se, pelo menos, as relativas aos gastos com pessoal e
encargos sociais.
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Paragrafo 1° - As despesas com pessoal e encargos sociais no ano
de 2023 nao poderdo ultrapassar, em percentual da receita
corrente liquida previsto no Art. 20 da Lei 101/2000.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS SOBRE ALTERAGOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 25 - O Poder executivo considerara na estimativa da receita
orcamentaria as medidas que venham a ser adotadas para a
expansao da arrecadacdo tributaria, bem como modificacdes da
legislacao tributaria.

§ 1° A justificativa ou mensagem que acompanhe o projeto de lei
de alteracdo da legislacdo tributaria descriminara os recursos
esperados em decorréncia da alteracdo proposta.

§ 2° Caso as alteragoes ndo sejam aprovadas, as despesas
correspondentes, se contempladas na Lei do Or¢camento Anual,
terao suas realizacoes canceladas mediante decreto do Poder
Executivo.

§ 3° Fica limitado a 5% (cinco por cento) da Receita Corrente
Liquida do ano imediatamente anterior o impacto financeiro da
concessao de novos programas de beneficios fiscais que forem
instituidos.

Art. 26 - A lei municipal, que concede ou amplie incentivo ou
beneficio de natureza tributaria ou financeira devera observar a
devida anulacado de despesas em valor equivalente caso produza
impacto financeiro no més exercicio, respeitadas as disposi¢des do
art. 14 da Lei Complementar Federal n°. 101, de 2000.

CAPITULO VII
POLITICA DE FOMENTO

Art. 27 O Poder Executivo podera mediante autorizacao
legislativa, realizar projetos que exijam investimentos em conjunto
com a iniciativa privada desde que resultem em crescimento
econdmico.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - Até trinta dias ap6s a publicacdo da Lei Orcamentaria
Anual, o Prefeito Municipal divulgara o cronograma mensal de
desembolso e as metas

bimestrais de arrecadacéo para o exercicio de 2023.

Art. 29 - Ocorrendo frustracdo das metas bimestrais de
arrecadacdo, ou acaso seja necessaria a limitacdo de empenho de
dotacodes e da movimentacéao

financeira, para se fazer face as metas de resultado primario, em
observancia aos principios do art. 9° da Lei Complementar Federal
n°. 101, de 2000, sera fixado separadamente percentual de
limita¢oes para o conjunto de projetos ou de atividades orcados e
calculados de forma proporcional a participacdo dos Poderes em
cada um dos citados. Conjuntos, excluidos as despesas cuja
execucao se constitua obrigacdo constitucional ou legal,
observando-se, ainda:

I - o Poder Executivo e a Meta da Camara Municipal determinarao
por atos proprios a limitacdo de empenho;

II - a limitacdo de empenho ou, simplesmente, limitacdo de
despesas devera se dar no montante equivalente a diferenca entre
a receita arrecadada e a prevista até o bimestre;

III - o Poder Executivo e a Meta da Camara Municipal limitarao
suas despesas em valor proporcional a participacao de cada um
no montante das dotag¢des relativas aos projetos, atividades ou
operagdes especiais a serem afetados com a medida, na forma
estabelecida no "caput" deste artigo;

IV - as despesas com pessoal e encargos, bem como as referentes
ao pagamento do principal e encargos da divida, ndo serdo objetos
de limitacao.

Paragrafo Unico - Na hipétese de ocorréncia do disposto no
"caput" deste artigo, o Poder Executivo comunicara a Mesa da
Camara, mediante apresentacdo de memoria de calculo,
premissas, parametros e as justificativas do ato, o montante que
cabera ao legislativo limitar seus empenhos e movimentagoes
financeira.

Art. 30 - As ajudas financeiras e doagdes concedidas a pessoas
fisicas deverdo processar-se de conformidade com lei municipal
especifica.

Art. 31 - E vedado consignar no orcamento municipal para 2023
dotacbes para subvencgdes econdémicas, ressalvas as que se
destinam a incentivar atividades econémicas voltadas para a
geracdo de emprego e renda, hipétese em que a execucdo da
despesa devera esta autorizada por lei especifica.

Art. 32 - Sao vedados quaisquer procedimentos por parte dos
ordenadores de despesas, visando a viabilidade a execucao de
despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotacao
orcamentaria.

Paragrafo Unico - Cabera 4 contabilidade registrar os atos e fatos
relativos a gestdo orcamentaria e financeira, efetivamente
ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias
derivadas da inobservancia do "caput" deste artigo.

Art. 33 - Nao sendo sancionada e publicada a Lei Or¢camentaria
Anual até 31 de Dezembro do ano em curso, o orcamento referente
as dotacoes relativas as

atividades,projetos ou as operacdes especiais pertinentes aos
objetivos e metas, previstos nos artigos 2° e 3°, desta lei, podendo
ser executados como proposto, a razao de 1/12 (um doze avos) por
més.

Art. 34 - O ANEXO DE METAS FISCAIS, anexo a esta Lei,
estabelece para o exercicio financeiro de 2023, as prioridades da
administracdo na forma dos anexos abaixo discriminados:

Anexo I - Metas Anuais;

Anexo II - Avaliacdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio
anterior;

Anexo III - Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos
exercicios anteriores;

Anexo IV - Evolugao do Patriménio Liquido;

Anexo V - Origem de aplicacdo de recursos obtidos com a alienacao
de ativos;

Anexo VI - Receitas e despesas previdenciarias do RPPS;

Anexo VII - Estimativa e compensacédo da renuncia de receita;
Anexo IX - Margem de expansdo de despesas obrigatérias de
carater continuado.

Art. 35 - O ANEXO DE RISCOS FISCAIS, anexo a esta Lei,
estabelece para evidenciar passivos contingentes e outros riscos
fiscais no decorrer do exercicio de 2023.

Art. 36 - O Poder Executivo enviara, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias a contar da publicacdo desta Lei criando o Conselho de
Gestao Fiscal de que trata o art. 67 da Lei Complementar Federal
n°. 101, de 2000.

Art. 37 - O Municipio s6 contribuira para o custeio de despesas
de competéncia de outros entes da Federacdo se houver
autorizacao do Legislativo através de Projeto de Lei especifico.

Art. 38 - Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins de
atendimento ao que dispoe o § 3° do art. 16 da Lei Complementar
Federal n°® 101/2000, as despesas cujo valor nao ultrapasse os
limites ficados nos incisos I e II do Art. 24 da Lei Federal n°
8.666/1993.

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
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Art. 40 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de
Marizopolis, Estado da Paraiba, em 08 de junho de 2022.

Gon;alve.s Braga

th

Prafeito Mnm. ipal

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

Lei N°. 388/2022

DENOMINACAO DE JOAO GONCALO DIAS
LOGRADOURO PUBLICO DE NOSSA CIDADE
E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba, no uso das atribuicoes que
lhe sdo conferidas por leis em vigor, faz saber que a Camara
Municipal de Marizépolis aprovou e, eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de JOAO GONCALO DIAS a Rua que
tem inicio na Emilia Sales, passando pelas proximidades do
Matadouro Publico, no bairro Edilson Alves da Cidade de
Marizépolis — Paraiba.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal de Mariz6polis e/ou
familiares do homenageado autorizados a confeccionarem a placa
indicativa e fixa-la em local visivel de referido logradouro publico.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de
Marizopolis, Estado da Paraiba, em 08 de junho de 2022.

thé\/;Gon;alves Braga
l pPr pfm'o Mum- ipal

ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 389, DE 28 DE JUNHO DE 2022.

AUTORIZA O MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS/PB
PARCELAR E REPARCELAR SUAS DIVIDAS DE
NATUREZA PREVIDENCIARIA COoOM o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE MARIZOPOLIS,
CONFORME A EMENDA CONSTITUCIONAL N.°
113, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicoes constitucionais e legais, faz
saber que a Camara Municipal aprova e fica sancionada a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o parcelamento e/ou reparcelamento dos
débitos do Municipio de Marizépolis/PB com seu Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS), gerido pelo Instituto de Previdéncia
e Assisténcia Social dos Servidores de Marizépolis (IPAM), com
vencimento até 31 de outubro de 2021, em até 240 (duzentas e
quarenta) prestacdes, iguais e sucessivas, de contribuicoes
devidas pelo ente federativo ou descontadas dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas, observado o disposto na Emenda
Constitucional n.° 113, de 08 de dezembro de 2021, bem como na
Portaria do INSS n.° 1308, de 15 de fevereiro de 2022.

§1° - Os parcelamentos e reparcelamentos de que trata o caput
incluem as contribui¢des patronais devidas pelo Municipio ao
RPPS, contribuicbes néao repassadas dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas, bem como outros débitos nao
decorrentes de contribuicdes previdenciarias com vencimento até
31 de outubro de 2021 (competéncia até setembro de 2021).

§2° - Os parcelamentos e reparcelamentos de que trata o caput
deverao ser firmados até 30 de junho de 2022 e estao
condicionados a comprovacgdo, junto a Secretaria de Previdéncia
do Ministério do Trabalho e Previdéncia, até referida data, nos
termos dos artigos 5°-B e 5°-C da Portaria MPS n.° 402 /2008, das
adequacdoes das normas previdenciarias dos servidores deste
Municipio a Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro
de 2019, conforme disposto nos incisos I a IV do caput do art. 115
do ADCT.

§3° - Nos termos da Emenda Constitucional n° 113, de 8 de
dezembro de 2021, o ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
no ambito de suas competéncias, definira os critérios para o
parcelamento previsto neste artigo, inclusive quanto ao
cumprimento do disposto nos incisos I, II, IIl e IV, do art. 115, do
Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitérias, bem como
disponibilizara as informag¢ées ao Municipio sobre o montante da
divida, as formas de parcelamento, os juros e os encargos
incidentes.

Art. 2°, Para apurac¢ao dos montantes devidos a serem parcelados,
os valores originais serdo atualizados pelo Indice Nacional de
Prec¢os ao Consumidor (INPC), acrescidos de juros simples de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) ao més e multa de 2% (dois por
cento), acumulados desde a data de vencimento até a data da
consolidagao do termo de acordo de parcelamento.

Paragrafo Unico. Em caso de inclusao, nos parcelamentos de que
trata esta lei, de débitos ja parcelados anteriormente, para
apuracao dos novos saldos devedores, aplicam-se os critérios
previstos no caput aos valores dos montantes consolidados dos
parcelamentos ou reparcelamentos anteriores deduzidos das
respectivas prestacoes pagas, acumulados desde a data da
consolidagdo dos parcelamentos ou reparcelamentos anteriores
até a data da nova consolidacao dos termos de reparcelamento.

Art. 3°. As prestagdes vincendas serdo atualizadas mensalmente
pelo INPC, acrescidos de juros simples de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento), acumulados
desde a data de consolidacdo dos montantes devidos nos termos
de acordo de parcelamento ou reparcelamento até o més do
pagamento.

Art. 4°. As prestacoes vencidas serdo atualizadas mensalmente
pelo INPC, acrescidos de juros simples de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento), acumulados
desde a data do seu vencimento, até o més do efetivo pagamento.

Art. 5°. O pagamento das prestacoes dos
parcelamentos/reparcelamentos previstos nesta Lei sera
descontado do Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM),
cabendo ao Municipio o pagamento integral e na data de
vencimento de cada parcela, inclusive dos acréscimos legais
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previstos, caso o desconto determinado neste artigo ndo seja
suficiente para fins de pagamento das prestacdes acordadas.

Paragrafo Unico. O desconto do FPM devera constar de clausula
dos termos de parcelamento ou reparcelamento e de autorizagdo
fornecida ao agente financeiro responsavel pelo repasse das cotas,
concedida no ato de formalizacdo dos termos, e vigorara até a
quitacao dos termos.

Art. 6°. O vencimento da primeira prestacdo dos
parcelamentos/reparcelamentos de que trata esta Lei sera no
ultimo dia til do més subsequente ao da assinatura dos termos
de acordo de parcelamento e as demais, até o dia 11 (onze) dos
meses subsequentes.

Art. 7°. O IPAM devera rescindir os parcelamentos de que trata
esta Lei:

I - em caso de revogacdo da autorizagdo fornecida ao agente
financeiro para vinculacdo do FPM prevista no art. 5°;

II - em caso de inadimpléncia do Municipio por mais de 120 (cento
e vinte) dias consecutivos;

III - em caso de descumprimento de quaisquer das condicoes
previstas nesta Lei e no termo de acordo de parcelamento, por
parte do Municipio.

Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgao,
ficando revogadas as disposi¢oes anteriores em sentido contrario.

Marizopolis/PB, 28 de junho de 2022.

th;(/; Gon;alves Braga
prefeito P'lm icipal

4

ESTADO DA PARAIBA 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 024 DE 10 DE JUNHO DE 2022.

ESTABELECE PONTO FACULTATIVO PARA OS
SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA DO
PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS,
ESTADO DA PARAIBA no uso das atribuicoes que lhe confere a
Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que no dia 13 de junho de 2022, é
comemorado o dia de Santo Anténio, padroeiro deste Municipio;

CONSIDERANDO que o ponto facultativo implica em
economia aos cofres publicos municipais, em valores
dispensados com o consumo de forga, agua, telefone, materiais
de consumo, combustivel, transporte, dentre outros;

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado ponto facultativo nas
reparticées publicas municipais, no dia 13 de junho de 2022
(segunda-feira), em virtude do dia consagrado e alusivo ao dia de
Santo Anténio, padroeiro deste Municipio.

Art. 2°. Caberao aos dirigentes dos 6rgaos e entidades
a preservacao e o funcionamento dos servicos essenciais afetos
as respectivas areas de competéncia.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data da sua
publicacdo, ficando revogadas todas as disposicoes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS,
ESTADO DA PARAIBA, EM 10 DE JUNHO DE 2022.

th Gon;alves Braga

Prpfm o P’lnm- ipal

ESTADO D:Q PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 025 DE 10 DE JUNHO DE 2022.

ESTABELECE PONTO FACULTATIVO PARA OS
SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA DO
PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS,
ESTADO DA PARAIBA no uso das atribuicées que lhe confere a
Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a tradicao
consagrado a celebracao de Corpus Christi;

religiosa no dia

CONSIDERANDO que o ponto facultativo implica em
economia aos cofres publicos municipais, em valores
dispensados com o consumo de forca, agua, telefone, materiais
de consumo, combustivel, transporte, dentre outros;

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado ponto facultativo nas reparticoes
publicas municipais, nos dias 16 (quinta-feira) e 17 (sexta-feira)
de junho de 2022, em virtude do dia consagrado e alusivo a
Corpus Christi.

Art. 2°, Caberado aos dirigentes dos 6rgaos e entidades
a preservacgdo e o funcionamento dos servigos essenciais afetos
as respectivas areas de competéncia.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data da sua
publicacdo, ficando revogadas todas as disposi¢oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS,
ESTADO DA PARAIBA, EM 10 DE JUNHO DE 2022.

thfé\?Gon;alves Braga
pPrgfeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 026/2022.

“Cria o Comité de Coordenacio e dispoe sobre
o processo de elaboracao da Politica Pablica de
Saneamento e do respectivo Plano Municipal de
Saneamento Basico”.

3 O (A) PREFEITO (A) MUNICIPAL DE
MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicoes
legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a competéncia do Municipio
para definir e organizar a prestacdo dos servicos publicos de
interesse local;

CONSIDERANDO a responsabilidade do Poder
Publico Municipal em formular Politicas Publicas de Saneamento
Basico e o respectivo Plano Municipal de Saneamento Basico, nos
termos da Lei n° 11.445, de 05 de janeiro de 2007, e dos Decretos
n° 7.217, de 21 de junho de 2010, que regulamenta a citada lei, e
n°® 7.404, de 23 de dezembro de 2010, além do Decreto n°® 9.254,
de 29 de dezembro de 2017, que altera o prazo maximo para
existéncia do referido Plano e prorroga a data até 31 de dezembro
de 2019;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o
atendimento essencial a saude publica, estabelecer mecanismos
de controle social e o sistema de informagoes sobre os servicos.

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Comité de Coordenacéo,
responsavel pela coordenacdo do processo de elaboracao da
Politica Pablica de Saneamento e do respectivo Plano Municipal de
Saneamento Basico (PMSB), e cuja respectiva composi¢do e
atribuigdes sao definidas a seguir.

Art. 2°0 Comité de Coordenacdo sera a instancia
consultiva e deliberativa, formalmente institucionalizada,
responsavel pela conducao da elaboracdo do PMSB para discutir,
avaliar e aprovar o trabalho produzido pelo Comité Executivo,
promovendo a integracdo das acoes de saneamento basico,
inclusive do ponto de vista de viabilidade técnica, operacional,
financeira e ambiental.

Art. 3° O Comité de Coordenacgao sera responsavel
pela coordenacdo e acompanhamento do processo de elaboracao
do Plano Municipal de Saneamento Basico — PMSB e da Politica
Publica de Saneamento, e sera composto por:

e 1 (um) representante da Secretaria de
Planejamento, Meio Ambiente ou Infraestrutura (vinculado ao

Saneamento);
Titular

Nome: Rubens Ruan Carvalho Braga Almeida
Ocupacéo: Engenheiro Civil

CPF: 102.102.574-74

Suplente

Nome: Francisco Marcelio Alvino de Almeida

Ocupacéo: Eletricista

CPF: 033.765.684-30

e 1 (um) representante da Secretaria de Saude

ou Servico Social;

vereadores;

Titular

Nome: Edvaneide Quirino da Silva

Ocupacao: Agente Comunitaria de Saude

CPF: 040.907.524.-85

Suplente

Nome: Janaina Amaro de Sousa

Ocupacao: Coordenadora Geral de Saude Saude
CPF: 084.099.314-51

e 1 (um) representante da Camara de
Titular

Nome: Diego Jeronimo de Carvalho

Ocupacio: Vereador

CPF: 134.315.150-60

Suplente Francisco Alexandre da Silva

Nome:

Ocupacao: Vereador

CPF: 089.942.834-71

e 1 (um) representante do prestador de servico

de abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

Peixe

Cagepa

planejamento:;

Titular
Nome: Walace Medeiros de Oliveira

Ocupacao: Gerente Regional da Cagepa do Rio do

CPF: 040.851.034-07
Suplente
Nome: Gilmar Ferreira Lopes

Ocupacgao: Coordenador da Geréncia local da

CPF: 079.357.128-67

e 1 (um) representante da secretaria de
Titular

Nome: Thales Almeida Ponce Leon

Ocupacao: Secretario de Planejamento

CPF: 094.698.704-17

Suplente

Nome: Jodo Evellyn Nunes da Silva

Ocupacao: Chefe de Divisao
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CPF: 703.435.574-60

e 1 (um) representante de conselhos municipais;
Titular:

Nome: Sebastido Lourenco da Silveira

Ocupacéo: Presidente do Conselho Municipal do
Desenvolvimento Rural Sustentavel

CPF: 018.731.334-21
Suplente:
Nome: Melka Lisana Carvalho Carolino

Ocupacéo: Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente

CPF: 087.802.114-02

o 1 (um) representante de
comunitarias e organizacoes sociais e locais;
Titular

lideranca

Nome: Luis Rogério

Ocupacéo: Lider Comunitario do Assentamento
Juazeiro

CPF: 022.427.049-40
Suplente
Nome: Israel Lins Braga

Ocupacéo: Lider Comunitario da Comunidade de
Belo Horizonte

CPF: 702.320.664-77

o 1 (um) entidades
profissionais ou empresariais;

Titular

representante  de

Nome: Jonatas Braga Ponce Leon

Ocupacao: Comerciante

CPF: 074.502.384-38

Suplente

Nome: José Gean Carlos Braga

Ocupacao: Comerciante

CPF: 918.571.634-00

e 1 (um) representante de dirigentes sindicais ou
associacgoes/cooperativas;

Titular

Nome: Gilvania Lins Batista
Sindicato  dos

Ocupacao: Secretaria  do

Trabalhadores Rurais
CPF: 040.426.984-25
Suplente

Nome: Jéssica Alves Braga

Ocupacgdo: Tesoureira do  Sindicato dos

Trabalhadores Rurais
CPF: 102.622.804-26

e 1 (um) representante de ONGs ou instituicoes
de ensino.
Titular

Nome: Jamiliane Olimpio de Almeida Pereira
Ocupacdo: Diretora Escolar

CPF: 075.631.984-66

Suplente

Nome: Valdicleia Rodrigues de Lima Casimiro
Ocupagao: Autonoma

CPF: 063.409.504-85

Paragrafo tnico — No assessoramento ao Comité
Executivo, conforme as necessidades locais poderdao ser
constituidos grupos de trabalho multidisciplinares, compostos por
técnicos com conhecimentos em abastecimento de agua potavel,
esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo de residuos
s6lidos e drenagem e manejo de Aaguas pluviais, de areas
correlatas, da sociedade civil e de outros processos locais de
mobilizacao e acdo para assuntos de interesses convergentes com
o saneamento basico.

Art. 4° Cabera também ao Comité de
Coordenacgéo, o encaminhamento do projeto de lei da Politica de
Saneamento Basico e do Plano Municipal de Saneamento Basico
para sua apreciagao e aprovacdo na Camara de Vereadores.

Art. 5° A Politica Municipal de Saneamento e o
Plano Municipal de Saneamento Basico deverao ser consolidados,
sob a forma de Lei Municipal.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DE MARIZOPOLIS, 14
DE JUNHO DE 2022.

Lh‘f ! Gon;alves Braga
pragfeito P'lunn ipal

ESTADO DA PARAIBA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 027, DE 21 DE JUNHO DE 2022.

ESTABELECE PONTO FACULTATIVO PARA OS
SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA DO
PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS,
ESTADO DA PARAIBA no uso das atribui¢des que lhe confere a
Lei Organica Municipal,

Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente
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CONSIDERANDO as tradicionais festas juninas
ocorridas em todo o Nordeste;

CONSIDERANDO em especial, as comemoragoes
alusivas as festividades de Sao Joao e Sao Pedro;

CONSIDERANDO que o ponto facultativo implica
em economia aos cofres publicos municipais, em valores
dispensados com o consumo de forca, agua, telefone, materiais de
consumo, combustivel, transporte, dentre outros;

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado ponto facultativo nas
reparticoes publicas municipais, nos dias 23, 24, 27, 28, 29 e 30
de junho de 2022, em virtude das festividades alusivas aos dias
de Sao Joao e Sao Pedro.

Art. 2°. Caberdao aos dirigentes dos orgéos e
entidades a preservacéo e o funcionamento dos servicos essenciais
afetos as respectivas areas de competéncia.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data da
sua publicacdo, ficando revogadas todas as disposicoes em
contrario.

3 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, EM 21 DE JUNHO DE
2022.

Lp‘fngon;alve.s Braga

‘ Pr pfpy'o Municipal

R
&

ESTADO DA PARAIBA 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 110/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba,
no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, SALARIO MATERNIDADE, para a servidora
do quadro efetivo, DIONE PEREIRA DANTAS, professora,
matricula funcional sob n° 18192, lotada na Secretaria de
Educacao, por 180 (cento e oitenta) dias, com inicio no dia 30 de
maio de 2022 e termino dia 30 de novembro de 2022, nos termos
da legislacdo pertinente ao presente caso.

Art. 2° Determinar que esta Portaria tenha vigéncia, com efeitos
financeiros retroativos a data do nascimento (30/05/2022),
revogando as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS,
ESTADO DA PARAIBA, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

M{Gon;a\}s Braga

‘ pPr pfm'o Municipal

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 111/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba,
no uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, SALARIO MATERNIDADE, para a servidora
contratada, JOSELIA ALEXANDRE BEZERRA DOS SANTOS,
enfermeira, matricula funcional sob n° 000434, lotada na
Secretaria de Saude, por 180 (cento e oitenta) dias, com inicio no
dia 02 de junho de 2022 e termino dia 02 de dezembro de 2022,
nos termos da legislacdo pertinente ao presente caso.

Art. 2° - Determinar que esta Portaria tenha vigéncia, a partir da
sua assinatura, revogando as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS,
ESTADO DA PARAIBA, EM 02 DE JUNHO DE 2022.

Lpf;/kGon;alve.s Braga

‘ Pr pfpu'o Municipal

2 ESTADO DA PARAIBA
v .-

/i - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
AT
) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- ~
— FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ NE 11.404.727/0001-50 (Rua Dr. Otavio Mariz, S/N, Centro ~ CEP: 58819-000 - Marizdpolis-#B)
PORTARIA INTERNA N° 001/2022
05 ARIO DE SAUDE, GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE

OPOLIS, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso X, da lei
orgénica do Municipio.
CONSIDERANDO a necessidade ‘de manter a produgdo das unidades basicas de saude e as
agBes de Vigilancia em Satde, como também m um calend sa

comtemplar a maior necesstdade dos atendimentos de atencdo primaria e epidemioldgica &

populagso

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER, férias coletivas referentes ao periodo aquisitivo de 2021/2022 no periodo
de 17/junho 3

Julho (12 Quinzena) e 16/Dezembro & 30/Dezen uinzena) a todos os

funciondri

abaixo que fazem parte do Atendimento da o Primaria e Vigilancia

em Saide, direta ou indiretamente no periodo:

1.1¢ ENFERMEIRA

TECNICA DE ENFERMAGEM

IMENTO — AUXILIAR DE SERVICO

JEANY MARIA DE ABREU — TECNICA DE ENFERMAGEM

10. LIOBERIO CASIMIRO DE SOUSA — VIGIA

11. MARIA ELIANA DE Q. ALEXANDRE — TECNICA DE ENFERMAGEM
12. SORAYA JUVENAL FE ES ~ ATENDENTE

13. TEREZINH, NO ILVA — TECNICA DE ENFERMAGEM

14. WAGNER VIEIRA SALES ~ ACD

Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente
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. TICYANNA KALLINNE SIMOES DE FARIAS — ENFERMEIRA
ADAILSA LINS DA SILVA ABREU ~ ACS
ANA LUCIA VICENTE S. ALVES - ACS

. ANALIA INGRYDY VICENTE - ACS
ELADIA CRISTINA DOS S. ALVES ~ ACS

. FRANCISCO JOSE FERREIRA DA SILVA ~ ACS

. GLECIANA FERREIRA DA SILVA ~ ACS

. JESUS RODRIGUES NETO ~ ACS

. LARISSA RAQUEL C. CAROLINO — ACS

. MARIA DE FATIMA LINS DA SILVA - ACS

. MARIA APARECIDA DOMINGOS — ACS

. MARIA DO SOCORRO SOARES DIAS — ACS

27. MARIA EDVANEIDE QUIRINO DA SILVA -~ ACS
MARIA JOSE FERNANDES ~ ACS

. MONARA ESTRELA DE ABRANTES - ACS

. PATRCIA MANICOBA DE SA ARISTIDES — ACS
SILVONEIDE CELESTINO DOS SANTOS — ACS
JESSE DE PINHO SILVA ~ ACE
LEANDRO GONGALVES LINHARES — ACE

. MAX CORDEIRO DE ALMEIDA — ACE

35. OSMILDO FERREIRA DELIMA — ACE

NNNNNNRN R D R
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Art. 29 - Determinar que todos os Profissionais listados nesta Portaria, recebam seu tergo de
férias na Primeira Quinzena destacada

Art. 3¢ - Determinar que os efeitos desta Portaria tenham Vigéncia a partir de sua assinatura,
revogando as disposigdes em contrario.

SECRETARIA DE SAUDE, PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, EM
06 DE JUNHO DE 2022.

Rodrigo Rodolfo de Melo
Sec. qe Saude

Gestor do FMS

MARIZ

CAA LISBAATIVA ANTEH0 MARGURS B4 L7

PORTARIA N° 013/2022.

Nomeia Assessor Técnico da Cimara Municipal de
Marizépolis — Estado da Paraiba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS - ESTADQ
DA PARAIBA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS,

Resolve:

Art. 1°. NOMEAR a senhora ROSELHA SIMPL{CIO DE SOUSA., inscrita no CPI'
sob o n® 041.699.174-21, para ocupar o Cargo Comissionado de ASSESSOR
TECNICO, com lotag#o junto a Cimara Municipal de Marizopolis — Paraiba, até
ulterior deliberagdo.

Af\. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de junho de 2022, revogando-se as disposigdes em contrério,

Publica-se. Cumpra-se e Registra-se.

Gabinete da Presidéacia da Cimara Municipal de Marizépolis — Paraiba.
Em 01 de junho de 2022.

i
VINICIUSMIFO-NOBREGA GOMES
Presidente
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‘CASA LIOSUATIVA ANTONSO MARGUES 04 VA MARIE

pr»>

REQUERIMENTO

LICENCA MATERNIDADE

Eu, LUCICLAUDIA AMARO DE SOUSA - servidora desta Casa de Leis,
ocupante do cargo em comissdo de Chefe de Divisdo de Protocolo,
observando o que preceitua o inciso XVIII, do art. 7°, da Constituicdo
da Republica, respéitosamente, venho, por meio desta, solicitar
CONCESSAO DE LICENCA MATERNIDADE POR 120 DIAS, em razao
de me encontrar em estado puerperal, conforme podeis ver do atestado
médico e da Certidao de Nascimento da crianca, anexos.

Diante exposto, pede-se deferimento.

Em 31 de maio de 2022.

«.},\Lll«_x \j_;dm\‘,l[l Amaxg o Qduby
LUCICLAUDIA AMARO DE SOUSA
Chefe de Divisdo de Protocolo

CAMARA MUNICIPAL DE

MARIZOPOLIS

ChSh LEGIELATIVA ANFONIO MAKQUES B4 S4VA MARIE

Pedido de Licenca Maternidade
Interessada: Lucicliudia Amaro de Sousa

DESPACHO
EMENTA: Administrativo.
Servidora Comissionada. Pedido
de Licenca Maternidade.
Deferimento.

. I - RELATORIO

A Servidora Comissionada da Camara Municipal de Marizépolis —
Senhora Luciclaudia Amaro de Sousa, solicitou LICENCA
MATERNIDADE, por 120 dias, na data de 31 de maio de 2022, em
razao de se encontrar em estado puerperal. Juntou Atestado Médico
e Certidao de Nascimento.

Encaminhado & Assessoria Juridica do Poder Legislativo Municipal,
para a emissao Parecer Juridico de estilo, esta Assessoria Juridica se
posicionou FAVORAVEL a concesséo da licenca pleiteada.

II - DECISAO

Em consonancia com o Parecer emitido pela a Assessoria Juridica
dessa Casa Legislativa, CONCEDO A LICENCA MATERNIDADE
PLEITEADA, em todos os expressos termos constantes do pedido
original.

Registre-se. Cumpra-se.
Marizépolis — PB, em 06 de junho de 2022.
—

. A : \\\,
WNICHIS(KEO«N&BREGA GOMES
Presidente

¥19-000 - Marizépolis-1'B
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