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ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N°. 475/2024

CRIA OS COMPONENTES DO SISTEMA
NACIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL - SISAN, DO MUNICIiPIO DE
MARIZOPOLIS, DO ESTADO DA PARAIBA,
DEFINE OS PARAMETROS PARA
ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuic¢des constitucionais e legais, faz saber
que a Camara Municipal aprova e fica sancionada a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei cria os componentes municipais do SISAN, bem
como define parametros para elaboracao e implementacédo do Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, em consonancia
com os principios e diretrizes estabelecidos pela Lei n° 11.346, de
15 de setembro de 2006, com os Decretos n°® 6.272 e n°® 6.273, de
2007, e o Decreto n° 7.272, de 2010, com o propésito de garantir o
Direito Humano a Alimentacdo Adequada.

Art. 2° A alimentacao é direito basico do ser humano, indispensavel
a realizacdo dos seus direitos consagrados na Constituicdo Federal,
cabendo ao poder publico adotar as politicas e agdes que se facam
necessarias para respeitar, proteger, promover e prover o Direito
Humano a Alimentacdo Adequada e Seguranca Alimentar e
Nutricional de toda a populacao.

§ 1° A adocédo dessas politicas e acgodes, devera levar em conta as
dimensoes ambientais, culturais, economicas, regionais e sociais do
Municipio, com prioridade para as regides e populacdes mais
vulneraveis.

§ 2° E dever do poder publico, além do previsto no caput do artigo,
avaliar, fiscalizar e monitorar a realizacdo do Direito Humano a
Alimentacdo Adequada, bem como criar e fortalecer os mecanismos
para sua exigibilidade.

Art. 3° A Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) consiste na
garantia do direito de todos ao acesso regular e permanente a
alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer
o acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base praticas
alimentares promotoras de satde que respeitem a diversidade
cultural e que sejam ambiental, cultural, econémica e socialmente
sustentaveis.

Paragrafo unico. A Seguranca Alimentar e Nutricional inclui a
garantia do direito de todas as pessoas ao acesso a orientacdo que
contribua para o enfrentamento ao sobrepeso, a obesidade, a
contaminacdo de alimentos e a mais doencas consequentes da
alimentacao inadequada.

Art. 4° A Seguranca Alimentar e Nutricional abrange:

I - A ampliacdo das condi¢des de oferta acessivel de alimentos, por
meio do incremento de producdo, em especial na agricultura
tradicional e familiar, no processamento, na industrializacdo, na
comercializacdo, no abastecimento e na distribuicao, nos recursos de
agua, alcancando também a geracao de trabalho e a redistribuicdo da
renda, como fatores de ascensao social;

II - A conservacdo da biodiversidade e a utilizacdo sustentavel dos
recursos naturais;

II- A promocdo da saude, da nutricio e da alimentacdo da
populacdo, incluindo-se grupos populacionais especificos e
populacdes em situacdo de vulnerabilidade social;

IV- A garantia da qualidade biolégica, sanitaria, nutricional e
tecnolégica dos alimentos consumidos pela populacao, bem como seu
aproveitamento, promovendo a sintonia entre instituicoes com
responsabilidades afins para que estimulem praticas e acoes
alimentares e estilos de vida saudaveis;

V - A producdo de conhecimentos e informacodes uteis a saude
alimentar, promovendo seu amplo acesso e eficaz disseminacdo para
toda a populagéao;

VI - A implementacdo de politicas publicas, de estratégias
sustentaveis e participativas de produc¢ao, comercializa¢cdo e consumo
de alimentos, respeitando-se as multiplas caracteristicas territoriais
e etnoculturais do Estado;

VII - a adocao de urgentes corregcoes quanto aos controles publicos
sobre qualidade nutricional dos alimentos, quanto a tolerancia com
maus habitos alimentares, quanto a desinformacdo sobre satude
alimentar vigente na sociedade em geral e nos ambientes sob gestdo
direta e indireta do Estado, quanto a falta de sintonia entre as acoes
das diversas areas com responsabilidades afins, como educacéo,
saude, publicidade, pesquisa estimulada e ou apoiada por entes
publicos, producao de alimentos mediante critérios fundamentados
na sustentabilidade, dentre outros.

Art. 5° A consecucgdo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada
(DHAA) requer o respeito a soberania do municipio sobre a producao
e o consumo de alimentos.

Art. 6° O Municipio de Marizépolis, Estado da Paraiba, deve
empenhar-se na promoc¢do de cooperacdo técnica com o Governo
Estadual e com os demais municipios do Estado, contribuindo
assim, para a realizacdo do Direito Humano a Alimentacao
Adequada.

CAPITULO IT
DOS COMPONENTES MUNICIPAIS DO SISTEMA NACIONAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 7° A consecucao do Direito Humano a Alimentacdo Adequada
da populacgao far-se-a por meio do Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional (SISAN), integrado, no Municipio de
Marizépolis, Estado da Paraiba, por um conjunto de o6rgaos e
entidades afetas a Seguranca Alimentar e Nutricional.

Art. 8° O Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SISAN) reger-se-a pelos principios e diretrizes dispostos na Lei n.°
11.346 de 15 de setembro de 2006.

Art. 9°. Sao componentes municipais do Sistema Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN):

I - A Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional;
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II - O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
- COMSEA;

I - A Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional — CAISAN Municipal;

IV - Os orgaos e entidades de Seguranca Alimentar e
Nutricional, institui¢ées privadas, com ou sem fins lucrativos,
que manifestem interesse na adesao e que respeitem os critérios,
principios e diretrizes do SISAN, nos termos regulamentados
pela Camara Interministerial de Seguranca Alimentar e
Nutricional — CAISAN Nacional.

Paragrafo tnico. A Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional — CAISAN Municipal e o Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA, serdo
regulamentados por Decreto do Poder Executivo Municipal,
respeitada a legislacdo aplicavel.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. O Prefeito Municipal editara norma regulamentando a
presente Lei no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Marizopolis/PB, 20 de junho de 2024.
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ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

Lei Ordinaria N°. 476/2024.

ESTABELECEM DIRETRIZES E METAS
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2025 E DAS OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIZ()POLIS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuicoes constitucionais e legais, faz saber
que a Camara Municipal aprova e fica sancionada a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIC(')ES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece, em cumprimento ao disposto no art. 165,
paragrafo 2°, da Constituicdo Federal e com base no art. 4° da Lei
Complementar Federal n°. 101, de 2000, as diretrizes orcamentarias
do Municipio para o exercicio de 2025, compreendendo:

I - As propriedades da administracao publica municipal;

II - A estrutura e organizacao do orcamento anual;

III - As diretrizes para a elaboracdo e execucao do orcamento do
Municipio e suas eventuais alteracoes;

IV - As disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos
sociais;

V - As disposi¢coes relativas a divida consolidada e seus respectivos
encargos;

VI - As disposi¢des sobre alteracdes na legislacédo tributaria Municipal;
VII - Da politica para aplicagio dos recursos de fomento;

VIII - Outras disposicoes gerais sobre orcamento e a gestao fiscal do
Municipio.

CAPITULO II ~ .
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2° - As metas e prioridades da administracdo publica municipal,
as quais terdo precedéncia na alocacao de recursos na lei orcamentaria
do exercicio financeiro de 2025, embora nao se constituam limites a
programacao das despesas, serdo assim fixadas:

I- Em relacdo a Camara Municipal: modernizacgéo dos servicos do Poder
Legislativo, mediante a racionaliza¢do das atividades administrativas e
melhoria das rotinas de trabalho;

II - Em relacdo ao Poder Executivo;

a) Melhoria e ampliacdo da infra-estrutura e oferta de servigcos basicos,
nos segmentos:

1° - De educacao - com melhoria do ensino, oferta de vagas no ensino
regular

fundamental, para todas as criancas em idade escolar;

2° - De saude e saneamento - com restauracao da rede fisica e elevacao
dos niveis de atendimento, visando a melhoria da qualidade de vida da
populacao, reducado da mortalidade infantil, mediante consolidacéo das
acoes basicas de saude e saneamento;

3° - De promocéao social & familia, & crianca e ao adolescente;

4° - De incentivo aos trabalhos rurais;

5° - De apoio aos programas de melhorias populares;

6° - De ampliacdo de oferta de emprego e renda a populacao;

7° - De recuperacao e conservacao do meio ambiente;

8° - De desenvolvimento, em articulacdo com os governos estadual e
federal, de programas voltados a implementacéo de politicas de renda
minima, erradicacdo do trabalho infantil, preservacdo do meio
ambiente, construcdo de casas populares e preservacao das
festividades histérico-cultural e artistico.

b) Refor¢o da infra-estrutura econémica, nas areas de:

1° - Transporte, com melhoramento e conservacao da malha viaria
municipal;

2° - Energia elétrica, para fins de irrigacao e eletrificacédo rural;

3° - Construcao de reservatério e de rede de distribuicdo de agua para
o consumo humano e de irrigacéo.

c) Apoio ao desenvolvimento dos setores diretamente produtivos, nos
segmentos:

1° - Do desenvolvimento da agropecuaria;

2° - Da industria, com énfase a pequenas e micro empresas;
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3° - Do desenvolvimento da producdo mineral.

d) Ac¢des administrativas que objetivem:

1° - A reorganizacdo e modernizacdo da estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal, visando a otimiza¢do da prestacdo dos
servicos publicos a comunidade;

2° - A busca do equilibrio financeiro do municipio pela eficiéncia das
politicas de administracdo tributaria, cobranca da divida e combate a
sonegacao.

I - NA AREA SOCIAL:

a) Na educacao e cultura:

1° - Atendimento do ensino infantil (creches e pré-escolas) a populacao
de zero

a cinco anos, de modo a atender a totalidade das crianc¢as nesta faixa
etaria;

2° - Atendimento do ensino fundamental & populacao de seis a quatorze
anos, aumentando a oferta de vagas em 100%;

3° - Melhoria da produtividade do sistema educacional, provendo
cursos ou treinamento para o minimo de 100% dos professores da rede
municipal;

4° - Reducao do indice de analfabetismo da populacao acima de 14
(quatorze)

anos, aumentando a oferta de vagas no ensino de jovens e adultos em
90%

5° - Reducdo a zero a taxa de evasdo escolar, implementando o
programa de garantia de bolsa escola e de esporte e laser;

6° - Apoio ao portador de deficiéncias fisicas e de necessidades
especiais;

7° - Manutencgao do transporte escolar para os alunos do municipio;

8° - Expanséao das atividades de educacao fisica e desporto para mais
escolas da rede Municipal de ensino;

9° - Distribuicdo da merenda escolar a todas as escolas do municipio;
10 - Apoio a atividades e extensao universitaria;

11 - Apoio a todos os projetos culturais do municipio, especialmente, a
promocao das festividades comemorativas do dia da cidade, carnaval,
festas juninas e do(a) padroeiro(a).

b) DA SAUDE PUBLICA:

- Elevacao dos niveis de satide da populacao, reduzindo pela metade
o indice de mortalidade infantil.

2° - Atendimento ambulatorial, emergencial e hospitalar a populacdo
do municipio;

3° - Manutencao do Fundo Municipal de Saude;

4° - Estruturacdo dos servicos de vigilancia sanitaria, controle de
doencas e fortalecimento dos servicos de saude do municipio;

5° - Manutenc¢ao dos Programas Basicos de Sauide na Familia;

6° - Manutencao dos Programas de Saude na Familia.

c) DE HABITACAO E SANEAMENTO BASICO:

1° - Aprimoramento da infra-estrutura basica do municipio;
2° - Construcao e melhoria de casas populares.

d) DE ASSISTENCIA SOCIAL:

1° - Assisténcia a crianga, ao adolescente, ao idoso e ao portador de
deficiéncia fisica, mediante a ampliacao dos atuais programas;

2° - Ampliar os programas de assisténcia comunitaria;

3° - Melhorar a assisténcia nutricional, com a distribuicao de cestas
basicas a familias carentes;

4° - Estimular programas de assisténcia comunitaria;

5° - Ajuda financeira para pessoas carentes, em deslocamento para
outros centros;

6° - Distribuicdo de medicamentos a pessoas de baixa renda;
7° - Apoio aos pequenos negocios, as empresas comunitarias, na
criacao de emprego e melhoria de renda familiar;

8° - Manutencao do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

II - NA AREA ECONOMICA:

a) AGROPECUARIA:

1° - Assisténcia e incentivo a producéao agricola;

2° - Aquisicdo de equipamentos e implementos agricolas,

distribuicdo com
agricultores carentes;

para

3° - Fortalecimento do pequeno produtor rural;

4° - Distribuicdo de sementes ao pequeno produtor;
5° - Combate a seca e a pobreza rural.

b) INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO:

- Apoio as pequenas e micro empresas do municipio;

III - NA AREA DE INFRA-ESTRUTURA

a) RECURSOS HIDRICOS:

1° - Desenvolvimento da infra-estrutura rural, para fins de irrigacao;
b) TRANSPORTES:

1° - Conservacao e apoio a malha rodoviaria municipal;

c) ENERGIA:

1° - Ampliacao de redes de eletrificacdo urbana e rural;

2° - Manutencao da eletrificacao urbana e rural;

d) SERVICOS URBANOS:
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1° - Melhoria e ampliagdo das condi¢oes de funcionamento dos servicos
de limpeza publica da cidade, com modernizacédo da coleta de lixo;

2° - Ampliacao e manutencao da coleta de lixo;

3° - Manutengdo, ampliacdo e adaptacao de prédios publicos do
municipio;

4° - Arborizacao da cidade;

Paragrafo Unico - Parte integrante desta Lei, anexo tnico que
estabelece a fixacdo das despesas de capital para o exercicio de 2025.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Programa: o instrumento de organizacdo da acdo governamental,
visando a

realizacdo dos objetivos pretendidos, em consonancia com o plano
plurianual;

II - Atividade: um instrumento de programacédo destinado a alcangar
o objetivo de um Programa, envolvendo um conjunto de operacdes de
carater continuo e permanente, dos quais resulte um produto
caracteristico da agao do governo.

III - Projeto: um instrumento de programacdo necessario para
alcancar o objetivo de um Programa, envolvendo um conjunto de
operacdes, limitadas no tempo, de que decorra a expansdo ou
aperfeicoamento da acdo governamental.

IV - Operacao especial: as despesas que nao contribuem para a
manutencdo, expansdo ou aperfeicoamento das ac¢ées do governo, das
quais néo resulta um produto, e ndo gera contraprestacdo direta sob
forma de bens ou de servicos.

Paragrafo 1° - Cada programa devera identificar as agdes necessarias
para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e
operacdes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem
como as respectivas unidades orcamentarias responsaveis pela
realizacao da acao.

Paragrafo 2° - As atividades, projetos e operacdes especiais serdo
desdobrados em metas especificas, com localizagao fisica integral ou
parcial, em relacao as quais nao podera haver alteracdo na finalidade
ou na denominacéo.

Paragrafo 3° - Cada atividade, projeto ou operacao especial devera
indicar a
funcéo e a subfuncéo a que se vincula.

Paragrafo 4° - A lei do orcamento identificara as atividades, projetos e
operacdes especiais, por categoria de programacao e respectivos
subtitulos, com indicacao de suas metas fisicas.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 4° - O Projeto de Lei Or¢camentaria Anual que o Poder Executivo
encaminhara & Camara Municipal sera composto de:

I - Mensagem;
II - Projeto de Lei do Or¢camento;
III - Tabelas explicativas;

Paragrafo 1° - A mensagem que encaminhar ao projeto de lei
orcamentaria anual contera:

a) Exposicdo circunstancial da situacado econémica financeira
do Municipio;

b) Exposicao e justificativa da politica econémico-financeira;
c) Justificativa da receita no tocante ao orcamento de capital;

Art. 5° - O orcamento fiscal discriminard a despesa por unidade
orcamentaria delatando-a, por categoria de programacdo, em seu
menor nivel, com as respectivas dotagoes, a fonte de recursos e os
grupos de despesas, conforme a seguir discriminados:

I - DESPESAS CORRENTE

a) Pessoal e encargos sociais;

b) Renegociacao das dividas e pagamentos de juros e demais encargos
decorrentes;

c) Pagamento de precatérios judiciarios e de outras obrigacoes legais;
d) Outras despesas correntes.

II - DESPESAS DE CAPITAL

a) Investimentos;

b) Inversao financeira;

¢) Amortizacédo da divida consolidada;
d) Outras despesas de capital.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA
ELABORACAO DOS ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

Secao I
Das Diretrizes Gerais

Art. 6° - Na elaboracdo do Projeto de Lei, a aprovacgéo e a execugao da
Lei Orcamentaria de 2025 deverao ser observadas, ainda, as seguintes
orientacoes:

I — Evidenciar a transparéncia da gestao fiscal, observando-se o
principio da publicidade;

IT - O chefe do Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, até
30 de Setembro do corrente ano, a previsdo de receita e respectiva
memoria de calculo para o ano de 2025;

IIT - A Mesa da Camara encaminhara ao Prefeito Municipal, até 31 de
Agosto do corrente exercicio, a proposta orcamentaria relativa as
dotacgdes do Legislativo Municipal para o exercicio de 2025, observadas
as disposicoes do art. 29-A da Constituicao Federal, com a redacédo que
lhe foi dada pela Emenda Constitucional n°. 25/2000;

IV - O Prefeito do Municipio encaminhara a Camara Municipal o Projeto
de Lei Or¢camentaria Anual para o exercicio de 2025, até 30 de
Setembro de 2024;

V - A Camara Municipal devera devolver para sansado do Chefe do Poder
Executivo o projeto com os respectivos autografos, até 31 de dezembro
de 2024;

VI - O Prefeito devera sancionar a Lei Orcamentaria Anual e Publica-la
até 31 de dezembro do corrente ano;

VII - As estimativas de receitas serdo feitas com observancia das
normas técnicas e legais e considerardo os efeitos das alteragoes na
legislacéo, da variacédo dos indices de precos, do crescimento econémico
ou de qualquer outro fator relevante.

VIII - A Lei Orcamentaria Anual (LOA) devera:
a) Ser acompanhada dos demonstrativos e anexos previstos no art. 5°

da Lei Complementar Federal n®. 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal);
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b) Consignar, sob o titulo de "RESERVA DE CONTIGENCIA", dotagéo
genérica no valor de 2% (dois por cento) da Receita Corrente Liquida do
exercicio de 2023;

VIII - Na Lei Or¢amentaria, a receita prevista e a despesa fixada deverao
obedecer a classificacao constante dos anexos 2 e 6 da Lei 4.320 de 17
de Margo de 1964;

IX - Para a reserva de contingéncia tenha realidade material, durante o
exercicio financeiro de 2025, somente poderao ser comprometidos 98%
(Noventa e oito por Cento), da receita com as despesas orcamentarias;

X - Durante a execugao orcamentéaria a RESERVA DE CONTIGENCIA
s6 devera ser utilizada para:

a) Financiar passivos contingentes de natureza emergencial ou de valor
imprevisivel quando da elaboracdo da lei orcamentaria;

b) Pagar despesas relativas a eventos extraordinarios que representam
riscos a vida, a satide ou a seguranca da populacio;

c) Cobrir frustracao de arrecadacao de receita de transferéncias, que
deveria ser empregada em projetos ou atividades pertinentes as metas
e prioridades da administra¢cdo municipal fixada para o ano de 2025.

Art. 7° - O projeto da lei orcamentaria a ser encaminhado pelo poder
Executivo a Camara Municipal sera constituido de:

I - Texto da lei;

II - Quadros orcamentarios consolidados;

III - Anexo do or¢camento fiscal, discriminando a receita e a despesa, na
forma definida nesta lei e nas demais leis federais que regem a espécie;
IV - Os quadros orcamentarios a que se refere o inciso Il do Art. 22 da
Lei Federal n°. 4.320/64.

Art. 8° - O Projeto de Lei Orcamentaria demonstrara, ainda, a
estimativa da margem de expansdo das despesas obrigatérias de
carater continuado para o ano de 2025, em valores correntes e em
termos de percentual da receita liquida, destacando-se, pelo menos, as
relativas aos gastos com pessoal e encargos sociais.

Art. 9° - A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execucdo da lei
orcamentaria de 2025 deverao ser realizadas de modo a evidenciar a
melhor transparéncia na gestdo fiscal, observando o principio da
publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as
informacoes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 10 - A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execucgdo da lei
orcamentaria de 2025 deverao levar em conta, ainda, a obtencdo de
superavit primario a ser demonstrado no anexo de Metas Fiscais,
observados, contudo, o

que dispdes a respeito o paragrafo tnico do art. 7° antecedente.

Art. 11 - O Poder Legislativo tera como limite de suas despesas
correntes e de capital em 2025, para efeito de elaboracdo de sua
respectiva proposta orcamentaria, o total da receita tributaria mais
transferéncias constitucionais realizadas no ano de 2025, em
observancia, ainda, aos principios da emenda constitucional n°.
25/2000.

Art. 12 - E de se observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei,
a alocacdo dos recursos na lei do orcamento e em seus créditos
adicionais sera feita de forma a proporcionar o controle dos custos das
acoes e a avaliacdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 13 - A cada programa das areas de educacdo, saude e assisténcia
social previstos no orcamento, devera ser associado um PRODUTO,
medido segundo unidades ndo monetarias, tendo custo unitario

estimado igual ao total das dotacdes previstas no orcamento para o
programa, dividido pelo nimero de unidades fisicas previstas.

Paragrafo 1° - Por unidades fisicas entendem-se as unidades do
produto esperado pelo emprego de recursos publicos, a exemplo do
numero de alunos matriculados, numero de atendimentos
odontolégicos, numero de consultas médicas, numero de familias
assistidas e assim por diante.

Paragrafo 2° - Ao final do exercicio, o custo unitario sera representado
pelo valor da despesa realizada no programa, dividida pelo nimero de
unidades efetivamente produzidas.

Paragrafo 3° - Até 31 de Dezembro de 2025, o Chefe do Poder Executivo
Municipal fara divulgar custo unitario revisto, o custo unitario
realizado, o produto obtido na execucdo do programa, a quantidade
estimada e a quantidade realizada.

Paragrafo 4° - Divulgara, também, o total das despesas realizadas pela
administracdo publica e o total dos gastos na realizacdo dos programas
das areas de saude, educacéao e assisténcia social.

Art. 14 - E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentaria e em seus créditos
adicionais de dotacdes a titulo de subvencoes sociais, ressalvadas as
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de
natureza continuada que preencham uma das seguintes condicoes:

I- Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas
de assisténcia social, satide ou educacao;

II - Sejam vinculadas a organismos nacionais ou internacionais de
natureza filantropica, institucional ou assistencial;

III - Atendam ao disposto no art. 204 da Constituicao Federal, bem
como ao art. 61 de suas Disposicdes Constitucionais Transitérias
(ADCT).

Paragrafo 1° - A habilitacdo ao recebimento de subvencdes sociais por
parte de entidades privadas sem fins lucrativos dar-se-a mediante a
apresentacao de declaracdo, que comprove seu regular funcionamento
nos ultimos cinco anos, emitida no exercicio de 2025 por trés
autoridades locais, além de comprovante de regularidade do mandato
de sua diretoria.

Paragrafo 2° - As subvencdes sociais previstas no orcamento sé
poderao ser transferidas mediante celebracdo do convénio, obrigando-
se o beneficiario a prestacdes de contas e a obedecer, na formalizacao
dos respectivos instrumentos e na liberacdo de recursos, as regras do
art. 116 da Lei Federal n°. 8.666/93, com suas alteracoes posteriores.

Paragrafo 3° - E vedada a inclusio no orcamento de dotacéo global a
titulo de subvencodes sociais.

Art. 15 - E vedada, também, a inclusio de dotacdes na Lei
Orcamentaria e em seus créditos adicionais, a titulo de "AUXILIOS" a
entidades privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos e desde que:

I - Prestem atendimento direto e gratuito ao publico e estejam voltadas
para o ensino especial junto & comunidade escolar municipal do ensino
fundamental ou equivalente;

II - Estejam voltadas para as ag¢des de satude e de atendimento direto e
gratuito ao publico, ou que estejam registradas junto ao Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

III - Sejam consodrcios intermunicipais de saude, ou equivalente,
constituidos exclusivamente por entes publicos, que participem da
execucgdo de programas nacionais de saude;

IV - Sejam qualificados como Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico, na forma da legislacao pertinente.
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Art. 16 - A execucdo das agoes de que tratam os artigos 13 e 14 desta
Lei fica condicionado, entretanto, a autorizagao exigida pelo art. 26 da
Lei Complementar Federal n°. 101/2000 (LRF).

Art. 17 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos do
orcamento municipal, a qualquer titulo, sujeitar-se a fiscalizagao pelo
Poder concedente, com a finalidade de se verificar o cumprimento de
metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Secao II
Das Diretrizes do Orcamento de Investimentos

Art. 18 - O orcamento de investimento, previsto para cada o6rgao,
devera necessariamente, do plano plurianual de investimentos, bem
como nos demonstrativos orcamentario, destacando-se, pelo menos:

I - Os investimentos correspondentes & aquisicdo de bens moéveis e/ou
construcao de bens iméveis;

II - Os investimentos financiados com recursos originarios de operacoes
de crédito vinculados a projetos especificos, quando for preciso.

Paragrafo Unico - S6 sera incluido na proposta orcamentaria dotacées
para investimentos, se forem consideradas prioritarios para o
municipio ou atendem as exigéncias desta lei.

Art. 19 - Na programacao de investimentos serdo observadas, ainda,
as seguintes prioridades:

I - Inclusao de projetos em andamento;
II - Incluséo de projetos em fase de conclusao.

Paragrafo Unico - Nao podera ser programado investimentos a custa
de anulacdo de dotagdes de projetos em andamento, desde que
executados em pelo menos 10% (dez por cento).

Secao III
DAS DIRETRIZES PARA O EQUILIBRIO ENTRE RECEITAS E
DESPESAS

Art. 20 - Se ao final de cada bimestre, a realizacdo da receita
demonstrar que ndo comporta o cumprimento das metas de resultado
primario ou nominal estabelecidas no anexo de metas fiscais, o ente
promovera por ato proprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias
subsequentes, limitacdo de empenho e movimentacdo financeira,
excluidos os recursos destinados as despesas que se constituem em
obrigacdes constitucionais ou legais.

CAPiTqLo A4
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 21 - O orcamento fiscal compreendera a despesa com pessoal de
todos os
orgaos dos poderes do Municipio.

Paragrafo Unico - Consideram-se despesas com pessoal, para fins
previstos neste artigo:

I - A remuneracgao dos agentes politicos;

II - Os vencimentos e vantagens fixas dos servidores ativos do
Municipio;

III - As obrigacoes patronais;

IV - As demais despesas, assim consideradas pela n°. 101/2000.

Art. 22 - As despesas com pessoal ativo e inativo, do Poder Executivo,
da Camara Municipal e respectivos encargos sociais, obedecerdo aos

limites maximos previstos nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar
Federal n°. 101, de 2000.

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao,
a criagao de cargos, empregos e funcoes ou alteracao de estrutura de
carreiras, bem como a admissao ou contratacao de pessoal, a qualquer
titulo, pelos 6rgédos e entidades da administracao direta ou indireta,
inclusive fundacgoes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé
poderao ser feitas:

I - Se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as
projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

Art. 23 - Se a despesa total com pessoal e encargos de qualquer dos
Poderes do Municipio ultrapassar os limites de que trata o artigo
precedente, o chefe do Poder Executivo adotara as providéncias
previstas no art. 23 da mencionada Lei Complementar Federal n°. 101,
de 2000, com vistas a reduzi-la aos limites maximos permitidos por lei.

Art. 24 - O projeto de lei orcamentaria demonstrara, ainda, a
estimativa da margem de expansdo das despesas obrigatérias de
carater continuado para o exercicio financeiro de 2025, em valores
correntes e em termos de percentual da receita corrente liquida,
destacando-se, pelo menos, as relativas aos gastos com pessoal e
encargos sociais.

Paragrafo 1° - As despesas com pessoal e encargos sociais no ano de
2025 nao poderao ultrapassar, em percentual da receita corrente
liquida previsto no Art. 20 da Lei 101/2000.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS SOBRE ALTERAGCOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 25 - O Poder executivo considerarda na estimativa da receita
orcamentaria as medidas que venham a ser adotadas para a expansao
da arrecadacdo tributaria, bem como modificacoes da legislacao
tributaria.

§ 1° A justificativa ou mensagem que acompanhe o projeto de lei de
alteracao da legislacao tributaria descriminara os recursos esperados
em decorréncia da alteracao proposta.

§ 2° Caso as alteracdbes nédo sejam aprovadas, as despesas
correspondentes, se contempladas na Lei do Orcamento Anual, terao
suas realizacoes canceladas mediante decreto do Poder Executivo.

§ 3° Fica limitado a 5% (cinco por cento) da Receita Corrente Liquida
do ano imediatamente anterior o impacto financeiro da concessao de
novos programas de beneficios fiscais que forem instituidos.

Art. 26 - A lei municipal, que concede ou amplie incentivo ou beneficio
de natureza tributaria ou financeira devera observar a devida anulacao
de despesas em valor equivalente caso produza impacto financeiro no
més exercicio, respeitadas as disposicoes do art. 14 da Lei
Complementar Federal n°. 101, de 2000.

CAPITULO VII
POLITICA DE FOMENTO

Art. 27 O Poder Executivo podera mediante autorizacdo legislativa,
realizar projetos que exijam investimentos em conjunto com a iniciativa
privada desde que resultem em crescimento econoémico.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 28 - Até trinta dias apds a publicacdo da Lei Orcamentaria Anual,
o Prefeito Municipal divulgara o cronograma mensal de desembolso e
as metas

bimestrais de arrecadacdo para o exercicio de 2025.

Art. 29 - Ocorrendo frustracdo das metas bimestrais de arrecadacao,
ou acaso seja necessaria a limitacdo de empenho de dotacdes e da
movimentacédo financeira, para se fazer face as metas de resultado
primario, em observancia aos principios do art. 9° da Lei Complementar
Federal n°. 101, de 2000, sera fixado separadamente percentual de
limitagdes para o conjunto de projetos ou de atividades orcados e
calculados de forma proporcional a participacdo dos Poderes em cada
um dos citados. Conjuntos, excluidos as despesas cuja execugédo se
constitua obrigacédo constitucional ou legal, observando-se, ainda:

I - o Poder Executivo e a Meta da Camara Municipal determinardo por
atos proprios a limitacdo de empenho;

II - a limitacdo de empenho ou, simplesmente, limitacdo de despesas
devera se dar no montante equivalente a diferenca entre a receita
arrecadada e a prevista até o bimestre;

III - o Poder Executivo e a Meta da Camara Municipal limitardao suas
despesas em valor proporcional a participacdo de cada um no montante
das dotacgdes relativas aos projetos, atividades ou operacgdes especiais
a serem afetados com a medida, na forma estabelecida no "caput" deste
artigo;

IV - as despesas com pessoal e encargos, bem como as referentes ao
pagamento do principal e encargos da divida, ndo serdo objetos de
limitacao.

Paragrafo Unico - Na hipétese de ocorréncia do disposto no "caput”
deste artigo, o Poder Executivo comunicara a Mesa da Camara,
mediante apresentacdo de memoria de calculo, premissas, parametros
e as justificativas do ato, o montante que cabera ao legislativo limitar
seus empenhos e movimentagoes financeira.

Art. 30 - A destinacao de recursos para direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas devera
ser autorizada por lei especifica, atender as condicoes estabelecidas na
lei de diretrizes orcamentarias e estar prevista no orcamento ou em
seus créditos adicionais.

Art. 31 - E vedado consignar no orcamento municipal para 2025
dotagdes para subvencoes econdmicas, ressalvas as que se destinam a
incentivar atividades econoémicas voltadas para a geracdo de emprego e
renda, hipétese em que a execucdo da despesa devera esta autorizada
por lei especifica.

Art. 32 - Sao vedados quaisquer procedimentos por parte dos
ordenadores de despesas, visando a viabilidade a execucao de despesas
sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotacao orcamentaria.

Paragrafo Unico - Cabera a contabilidade registrar os atos e fatos
relativos a gestdo orcamentaria e financeira, efetivamente ocorridos,
sem prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas da
inobservancia do "caput” deste artigo.

Art. 33 - Nao sendo sancionada e publicada a Lei Or¢amentaria Anual
até 31 de Dezembro do ano em curso, o orcamento referente as
dotagdes relativas as atividades, projetos ou as operacgdes especiais
pertinentes aos objetivos e metas, previstos nos artigos 2° e 3°, desta
lei, podendo ser executados como proposto, a razao de 1/12 (um doze
avos) por més.

Art. 34 - O ANEXO DE METAS FISCAIS, anexo a esta Lei, estabelece
para o exercicio financeiro de 2024, as prioridades da administracao
na forma dos anexos abaixo discriminados:

Anexo I - Metas Anuais;

Anexo II - Avaliacdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio
anterior;

Anexo III - Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos
exercicios anteriores;

Anexo IV - Evolugao do Patriménio Liquido;

Anexo V - Origem de aplica¢do de recursos obtidos com a alienacao de
ativos;

Anexo VI - Receitas e despesas previdenciarias do RPPS;

Anexo VII - Estimativa e compensacao da rentncia de receita;

Anexo IX - Margem de expansdo de despesas obrigatorias de carater
continuado.

Art. 35 - O ANEXO DE RISCOS FISCAIS, anexo a esta Lei, estabelece
para evidenciar passivos contingentes e outros riscos fiscais no
decorrer do exercicio de 2025.

Art. 36 - O Poder Executivo enviard, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias a contar da publicagdo desta Lei criando o Conselho de Gestao
Fiscal de que trata o art. 67 da Lei Complementar Federal n°. 101, de
2000.

Art. 37 - O Municipio s6 contribuira para o custeio de despesas de
competéncia de outros entes da Federacdo se houver autorizacdo do
Legislativo através de Projeto de Lei especifico.

Art. 38 - Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins de
atendimento ao que dispde o § 3° do art. 16 da Lei Complementar
Federal n° 101/2000, as despesas cujo valor ndo ultrapasse os limites
ficados nos incisos I e II do Art. 24 da Lei Federal n° 8.666/1993.

Art. 39 -Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 40 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Marizépolis,
Estado da Paraiba, em 20 de junho de 2024

\
\

Lxcas Gongalves Braga
l\’xr!mm Municipal
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Emenda modificativa 001/2024.

Ao Projeto de Lei n° 008/2034
Executivo, que estabelece diretrizes e ‘n(rd\]'m a0
exercicio financeiro de 2025 e da ouwas
providéncias.

Autor: Vereador Vinicius Nito Nobrega Gomes
Ementa: Valorizagéo da politica municipal de construcéo de casas populares

Valor estimeado: R$ 220.000,00

A Emenda visa acrescentar o valor de R$ 220.000,00 & rubrica CONSTRUGA
CASAS POPULARES, que apresenta valor ja previsto de R$ 359.000,00, somando-
se o total d ).000,00, indicada na dotac abaix
02.060 SEC DI? INFRA-ESTRUTURA i SERV PUBLICOS
| 167482 0170 1008 O DE CASAS POPULARES R;
NSTRUCAO DE CASAS POPULARES

000092 4490.51 99 | OBRAS E INSTALACOES [Fiscal |R$ 11.787
15001000
000093 4490.51 99 | OBRAS E INSTALACOES [Fiscal | R$ 160.742

17000000
000094 4490.51 99 |

17010000

000095 4490.93 99 | INDENIZACOES E RESTITUICOES | Fiscal | R$ 1.071

17000000 i i

|
AS E INSTALACOES Fiscal R$ 185.400

Indica como recurso a anulagéo parcial, no montante de R$ 220.000,00, a serem
anulados na dotaca

5

Objetivo: CONSTRUCAO DE PRACA DE E!
000120 4490.51 99 | OBRAS E INSTALACOES Fiscal RS 226.600
17000000
000121
17000000

90.93 99 | INDENIZAGOES E RESTITUIGOES Fiscal R$ 1.071

S NITO N

Vereador

POLIS-PB.

CAMY 1\‘(-« MUMC:P{\SL GDIESK\/I.QOI-
¥ BIDO EM:
Ao Projeto de Lei n°® 008/28%a Ll vhitkr
Executivo, que estabelece r‘hﬁm
ercicio financeiro de 2025 e  di outras
—____ providéncias.

ereador Vinicius Nito Nébrega Gomes

Ementa: Programa Municipal de Esporte e Lazer, com base na Lei Municipal n®
391/2022.

Falor estimado: R$ 38.000,00

A b.men\la visa fundar a rubrica E‘ROGFPAJV(A "/.(‘(}“\KV_,A)A‘A‘ DE ESPORTE E
LAZ destinar valor de R$ 3 a da dotacao abaix

, B X LAGER 2 1
ivo: (om(ntar e incentivo as pra 3 :]
modalidades e manifesta |

| R$ 10.000

tivos e de lazer

|

0|

| nanceiros a atlet: ! R$ 10.000 |

| Incentivo para recuperagao e R$ 5.000 |

| implementacio de areas esportivas e de |

| 1azer - ‘

‘ | Organizacdo, realizacdio e apoio a al 5.000 |
‘ | competigbes esportivas _ ) 3 ) §

[ Criagao de outras medidas de incentivo ao | Fiscal | R$ 8.000 |

| sporte e lazer
| | esporte e lazer .. S )

CRETARIA DI PORTE E TURISMO
AO E MANUTENCAO DOS PORTAIS | R$ 39.868
|

4490
17000000

ods
S NITO NQBRE’GA GOMES
Vereador

Emenda meodificativa 003

Ao Projeto de Lei n° 008/20:
Executivo, que estabelece diretriz:

cio financeiro de 2025 e da
providéncias.

Autor: Vereador Vinicius Nito Nobrega Gomes

Ementa: Manutencéo das atividades do CEQO

Valor estimado: R$ 10.000,00

A Emenda visa acrescentar o valor de R$ 10.000,00 a rubrica MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DO CEO, que apresenta valor ja previsto de R$ 11.787,00, somando-
se o total de R$ 21.787,00, indicada na dotacao abaixo:

02.150 PU]\UO V‘UN[L’PA.L DE v‘!/\lHJb l"MS o
16 4820170 1008 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CEO | R$ 11.787
Objetivo: Manutencao das atividades do CEO

000766 4490.5 VENTOS E MATERIAL | Fisc RS 11.
16000000 | PERMANENTE !

Indica como recurso a anulagéo parcial, no montante de R$ 10.000,00, a
anulados na dotagdo abaixo
02.150 FUNDO MUNICIPAL DE SAUD!

10 122 0070 2087 | ENFRENTAMENTO DE EMERGENCIA COVID19 ]
NFRENTAMENTO DE EMERGENCIA |

’)1)|t‘\n'n

OVIDi9 - |
000784 4490.52 99 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL | Fiscal R$ 12.933
16000000

[endeie.™
VINICIUS NITG-NOBREGA GOMES
Vereador

ESTADO DA.’PARAfBA 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI ORDINARIA N.° 477, DE 20 DE JUNHO DE 2024.

CRIA A BIBLIOTECA MUNICIPAL INTEGRADA
DA EDUCACAO NO MUNICIiPIO DE
MARIZOPOLIS-PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicoes constitucionais e legais, faz saber
que a Camara Municipal aprova e fica sancionada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Biblioteca Municipal Integrada da Educac¢édo do
Municipio de Marizépolis-PB, que ficara vinculada a Secretaria
Municipal de Educacéao.

§1°. A Biblioteca Publica Integrada da Educacédo de que trata esta lei
podera integrar o Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas e o Sistema
Nacional de Bibliotecas Publicas.

§2°. O regimento interno sera elaborado no prazo de 60 sessenta dias
apos a publicacao desta lei.
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Art. 2° O objetivo da Biblioteca Publica Integrada da Educacdo de
Marizépolis é priorizar o acesso a leitura, promovendo o projeto de
integracéo, suporte, manutencao, de acordo com as necessidades das
escolas municipais no que tange a organizacdo, informatizacdo e
funcionamento das bibliotecas escolares.

Art. 3° Cabera a Secretaria Municipal de Educacao, em conjunto com
a Administracdo Municipal, providéncias cabiveis para definicao de
local de funcionamento, infraestrutura, mobilia, acervo e profissionais
da educacgdo necessarios ao funcionamento da biblioteca.

Art. 4° O Municipio incluird em seu orcamento anual previsdo de
recursos para o custeio, manutencdo e ampliacdo do acervo
bibliografico e dos espacos fisicos.

Art. 5°. As despesas decorrentes com a execucao desta Lei correrao por
conta das dotagdes proprias do orcamento, suplementadas se
necessario.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

\
\
\

A~ A )
Lycas Gongcalves Braga
“\’u»t(-z:n Municipal

ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI ORDINARIA N° 478, 20 DE JUNHO DE 2024

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL DE
TERAPEUTAS NO MUNICiPIO DE
MARIZOPOLIS-PB.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicoes constitucionais e legais, faz saber
que a Camara Municipal aprova e fica sancionada a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado a criacdo da Categoria Profissional de
Terapeutas, com vista ao atendimento a populacdo do Municipio de
Marizopolis-PB, na area da saude e servigcos sociais, autonomos,
trabalhando por conta proépria, de forma individual, e/ou inserido nos
Programas do Ministério da satude ou hospital, dentre outros.

Art. 2° - Constitui a Categoria Profissional de Terapeutas, os
profissionais das Terapias Naturais, Integrativas e/ou
Complementares, tais como:

I — Os profissionais reconhecidos pelo Ministério do Trabalho através
dos CBOs e seus sin6nimos, que reconhecem e oficializam suas
ocupacdes: 3221-25 - TERAPEUTA HOLISTICO; séo sinénimos do CBO
3221-25, Homeopata(ndo médico); Naturopata; Terapeuta alternativo;
Terapeuta naturalista e tem como ocupacgoes relacionadas: 3221-05 -
Técnico em acupuntura; 3221-10 — Podélogo; 3221-15 — Técnico em
quiropraxia; 3221-20 — Massoterapeuta; 3221-30 Esteticista; 3221-35
— Doula; e as que vierem a ser inseridas pelo Ministério da Economia,
a quem atualmente compete esta Pasta e de acordo com o MANUAL DE

IMPLANTACAO DE SERVICOS DE PRATICAS INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES NO SUS.

II - Que aplicam a promocéao da satide e a prevencao de doencas através
de praticas que utilizam basicamente recursos naturais e procedimento
terapéuticos manipulados energéticos e vibracionais, para o tratamento
de moléstias psico-neuro-funcionais, musculo-esqueléticas e
energéticas;

III - Que avaliam disfuncoes fisiologicas, sistémicas, energéticas e
vibracionais através de métodos da medicina oriental e recomendam
aos seus pacientes/clientes a pratica de exercicio, o uso de esséncias
florais e fitoterapicas, com objetivo de reconduzir ao equilibrio
energético, fisiolégico e piso-organico.

Art. 3° - Considera-se atividades do Terapeuta, para os efeitos desta
Lei, aquelas que compreendem os seguintes grupos, sem prejuizo de
outras que possam ser agregadas:

GRUPO 1- Modalidade de medicina oriental ou terapias orientais,
compreendendo: Acupuntura, auriculoacupuntura e auriculoterapia,
Tui-Na, Do-In, fitoterapia oriental, moxabustdo, ventosaterapia,
reflexologia, Qi Gong, quiropraxia, shiatsuterapia e Chi Kun.

GRUPO 2- Modalidade de terapia tradicional ayurvédica ou aryrveda,
compreendendo: fitoterapia dietoterapica ayurvédica, procedimento
manuais ayurvédica, aromaterapia ayurvédica, hidroterapia
ayurvédica, cromoterapia ayurvédica, gemoterapia ayurvédica,
diagnostico através de técnicas ayurvédica, meditacdo ayurvédica,
yoga, pancha karma, tai-chi-chuan.

GRUPO 3 - Modalidades de terapia naturais compreendendo:
alimentoterapia/trofoterapia/dietoterapia, argiloterapia, arteterapia,
aromaterapia, bioenergética, biodanca, cromoterapia, estética facial e
corporal, geoterapia, fitoterapia, geobiologia, hidroterapia, hipnose,
homeopatia, hemoterapia, iridologia, kiriliangrafia, magnetoterapia,
macrobidtica, massoterapia, meditacdo, mio-facial, musicoterapia,
terapia floral, terapia termais, técnica Alexander, terapia
ortomolecular, reiki, osteopatia, podologia, pulsologia, radiestesia e
radionica, reflexologia, relaxamento, rolfismo, shantala, regressao,
terapia transpessoal, termal e cone chinés.

GRUPO 4 - Modalidades de terapias psicanaliticas compreendendo:
psicanalise clinica, psicanalise infantil, psicanalise teologica,
psicanalise cognitiva, psicossomatica, psicanalise institucional,
psicanalise hospitalar, psicomotricidade, filosofia clinica, antroposofia,
constelagdo familiar, hipnose clinica, hipnoterapia regressiva
neurolinguistica e programacdo neurolinguistica, neuropatia,
parapsicologia, pranoterapia, psicoterapia.

Art. 4° - Os profissionais TERAPEUTAS deverdo estar devidamente
habilitados e inscritos nos respectivos 6rgaos de classe municipal,
estadual ou federal — Sindicatos e Federagoes.

I — O exercicio do Profissional Terapeuta requer formacao profissional
em, no minimo, Cursos Técnicos e/ou de nivel médio e Cursos de
Formacéo Livre na area de atuacado, devidamente reconhecidos pela
Federagao Nacional dos Terapeutas, bem como Escolas e Faculdades
especificas reconhecidas pelo MEC.

II - Os profissionais habilitados nas areas da satide que optarem pelas
terapias como segunda atividade, deverdo se registrar aos devidos
orgaos de classe de Terapias para atuarem legalmente.

Art. 5°- As despesas decorrentes com a execucao desta Lei correrao por
conta das dotagdoes proprias do orcamento, suplementadas se
necessario.
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Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
suas disposi¢coes em contrario.

Marizopolis-PB, 20 de junho de 2024.

\
Y
Lu{cas Gongcalves Braga
“\‘:vl(-z:u Municipal

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI ORDINARIA N.° 479, DE 20 DE JUNHO DE 2024.

CONCEDE UM DIA DE FOLGA AO SERVIDOR
PUBLICO NO DIA DO SEU ANIVERSARIO,
SEM PREJUIZO DOS SEUS VENCIMENTOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicoes constitucionais e legais, faz saber
que a Camara Municipal aprova e fica sancionada a seguinte Lei:

Art. 1°. O servidor publico municipal tera direito de se ausentar do
trabalho, no dia do seu aniversario, sem prejuizo dos seus vencimentos.
Paragrafo Unico: Somente podera obter o direito ao beneficio previsto
nesta Lei, o servidor que nao possuir em seus assentamentos
funcionais qualquer das situacoes a seguir:

I - punicado com suspensao nos ultimos 02 (dois) anos;
II - mais de 05 (cinco) faltas sem justificativa no periodo de um ano;

Art. 2°. O Servidor devera comunicar ao seu chefe imediato a data de
seu aniversario, que efetuara a liberacao do mesmo.

Art. 3°. O beneficio previsto nesta Lei sera exclusivo no dia do
aniversario do servidor, vedada a transferéncia para outra data.

§1°. Havendo mais de um aniversariante na mesma data, a
administracdo municipal podera agendar a folga em dias diferentes.

§2°. No interesse da administracdo, devidamente justificada, o
beneficio previsto nesta Lei podera ser transferido para outro dia.

Art. 4°. O servidor perdera o direito ao beneficio, no ano em que o seu
aniversario ocorrer em dia que ndo houver expediente ou quando
estiver em pleno gozo de férias ou qualquer tipo de licenca.

Art. 5°. Farao jus ao beneficio de que trata esta lei, todos os servidores
municipais do quadro efetivo, comissionados e contratados por
excepcional interesse publico.

Art. 6°. As despesas decorrentes com a execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotacdes proprias do orcamento, suplementadas se

necessario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data se sua publicacgao.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL, MARIZOPOLIS-PB,
EM 20 DE JUNHO DE 2024.

\
\
Luc¢as Gongalves Braga
l\‘xrxrzm Municipal

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI ORDINARIA N°. 480/2024

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE LICENCA
PARA DESENVOLVIMENTO DE MANDATO
CLASSISTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas
por leis em vigor, faz saber que a Camara Municipal de Marizépolis
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica assegurado ao servidor o direito de licenca para
desempenho de mandato em confederacéo, federacédo, associacao de
classe e sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora
da profissdo, com direito a remuneracao do cargo efetivo.

§ 1° A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogado em caso de reeleicédo.

§ 2°. Somente poderdo ser licenciados os servidores efetivos para os
cargos de direcdo ou representacdo nas referidas entidades, até no
maximo de 1 (um) servidor por entidade.

§ 3°. O tempo de servico do servidor estavel afastado na hipétese do
caput deste artigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promoc¢ao por merecimento.

§ 4°. A contagem do tempo de servico do servidor em estagio probatério
afastado na hipétese do caput deste artigo sera interrompida,
reiniciando-se quando do retorno as suas atividades funcionais.

§ 5°. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo ou funcao
gratificada, devera desincompatibilizar-se do cargo ou funcao no
momento em que tomar posse no mandato classista.

Art. 2°. Enquanto perdurar o afastamento, o servidor licenciado com
direito a remuneracao:

I - percebera os subsidios, vencimentos e vantagens do cargo ocupado,
exceto os valores relativos a adicional de insalubridade, gratificacdo ou
adicional por servigo noturno, gratificacao de dificil acesso, gratificacao
por plantdes em fins de semana, horas suplementares de trabalho,
gratificacdo de exercicio, cargo em comissdo e funcdo comissionada,
bem como adicional de funcao nao incorporado;

II - ndo podera ser demitido, salvo por infracdo disciplinar ou em
decorréncia de condenacédo transitada em julgado por crime contra a
Administracao Publica, observado o disposto no inciso VIII do art. 8°
da Constituicdo Federal, até um ano apés o término do mandato;
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III - continuara contribuindo para o regime de previdéncia do servidor
publico, na forma da legislacdo em vigor;

Paragrafo tnico. Sera causa de cessacdo automatica do afastamento, a
perda ou a interrupc¢do no exercicio do mandato, devendo a entidade
comunicar o fato ao 6rgao de lotacéao do servidor no prazo improrrogavel
de cinco dias.

Art. 3°. As despesas decorrentes com a execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes proprias do orcamento, suplementadas se
necessario.

Art. 4°. Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARIZOPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, EM 20 DE JUNHO DE 2024.

\
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Luica’s Gongalves Braga
“l\’:rh':iu Municipal

ESTADO DA PARAIBA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 142/2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZ()POLIS, Estado da Paraiba, no
uso das atribui¢ées que lhe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, JUCERLANDIO RODRIGUES DOS SANTOS, CPF
N° ...001.894-.., para ocupar o cargo de UNIDADE DE APOIO
ADMINISTRATIVO, Nivel V, Simbolo CCD II, integrante da Estrutura
de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria de Educagao do
Municipio de Marizoépolis, nos termos da Lei Municipal n°® 160/2011 e
suas alteracoes.

Art. 2° - Determinar que esta Portaria entre em vigor na data da sua
assinatura, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maridpolis, Estado da Paraiba,
em 03 de junho de 2024.

\
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Luica’s Gongalves Braga
“l\’u‘h’::u Municipal

ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 143/2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba, no
uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, MAIKON JHONNY BARBOSA MEDEIROS, CPF N°
...348.734-.., para ocupar o cargo de UNIDADE DE APOIO
ADMINISTRATIVO, Nivel V, Simbolo CCD II, integrante da Estrutura
de Cargos de Provimento em Comissao da Secretaria de Educacéo do
Municipio de Marizépolis, nos termos da Lei Municipal n® 160/2011 e
suas alteragoes.

Art. 2° - Determinar que esta Portaria entre em vigor na data da sua
assinatura, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maridpolis, Estado da Paraiba,
em 03 de junho de 2024.

\
\
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Lycas Gongalves Braga
:l\’xrn»m: Municipal

ESTADO DA PARAIBA 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 144/2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba, no
uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, ALAN DE FIGUEIREDO OLIVEIRA, CPF N°
...288.814-.., para ocupar o cargo de CHEFE DE UNIDADE DE APOIO,
Nivel IV, Simbolo CCD II, integrante da Estrutura de Cargos de
Provimento em Comissao da Secretaria de Educacdao do Municipio de
Marizépolis, nos termos da Lei Municipal n° 160/2011 e suas
alteracoes.

Art. 2° - Determinar que esta Portaria entre em vigor na data da sua
assinatura, revogando as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maridpolis, Estado da Paraiba,
em 05 de junho de 2024.

\
\
\ !
¥
Lucas GoncaNes Bragn
l\xnh to Municipal
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Prefeitura Municipal de Marizépolis
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Departamento de Recursos Humanos

CONTRATO DE TRABALHO N° 189/2024

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO E POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, DE_ACORDO COM
ART.37,IX DA CONSTITUICAO FEDERAL, LEI
MUNICIPAL N° 265/2017, TUDO NA FORMA
ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular de trabalho por prazo determinado e por excepcional interesse publico de um
lado a Prefeitura Municipal de Marizépolis - ESTADO PB, inscrita no CNPJ sob o n° 01.612.941/0001-49, situada
a4 Rua JOAO VICENTE DE ALMEIDA, 000SN, Centro, Marlzﬁpolls-PB neste ato representada pelo Exmo(a)
Sr(a). LUCAS GONGALVES BRAGA, ), Br ). neste . RG n°
2631985 SSP PB, CPF n° 009.910.544-66 e, OUTRO LADO O Sr(a) ENALE EMILY DE OLIVEIRA E SILVA,
Brasileiro(a), portador do RG n° 3254560 SSPPB e do CPF n° 073.522.434-02 residente e domiciliado(a) na RUA
VITAL DE SOUSA, 38, EDILSON ALVES DA SILVA, MARIZOPOLIS-PB, aqui denominado CONTRATADO,
ficando justo e acordado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - O CONTRATADO trabalhara na fungdo de AGENTE APOIO ESCOLAR (PAE), lotado
na 14-SEC. EDUCAGCAO - COMISSIONADOS 70%, a partir de 05/06/2024, por um periodo de 7 meses, até o dia
31/12/2024, quando ao final do prazo ou mesmo antecipadamente, se rescindira o presente contrato, sem aviso
prévio e sem qualquer tipo de indenizagao e/ou obrigagao trabalhista por parte da CONTRATANTE

CLAUSULA SEGUNDA - Fica assegurado as parles por direito reciproco de rescisdo imotivada antes do tempo
do término do contrato ir . ou qualquer indenizagao e/ou obrigagao trabalhista.

CLAUSULA TERCEIRA - A carga horaria, e o horario de lrabalho em que o CONTRATADO prestara servigo a
CONTRATANTE, seré@o conforme o estabelecido pela Lei Municipal

CLAUSULA QUARTA - A remuneragéo a ser paga pela CONTRATANTE ao CONTRATADO sera de RS 1.412,00
Um Mil e Quatrocentos e Doze Reais, e seu reajuste ocorrera na mesma data e obedecera aos mesmos indices
aplicados aos servicos do quadro efetivo com fungdo igual e/ou assemelhada, e dela sera obrigatoriamente
descontada a contribuigao previdenciaria de acordo com o Art. 40 § 13 da constituigao Federal, como também o
IRRF quando couber.

CLAUSULA QUINTA - O CONTRATADO ao assinar o presente contrato, declara que esta ciente que deve
respeitar todas as condigdes contidas no mesmo, bem como, Ordens de Servigo, Portarias, Decretos e Circulares
emitidos pelo Poder Executivo, aplicando-se em caso de descumprimento a rescisdo unilateral do presente
contrato, sem quaisquer obrigagbes indenizatorias e/ou trabalhistas por parte da CONTRATANTE. e também
que, caso deseje continuar trabalhando para a CONTRATANTE. apos o encerramento deste, de acordo com a
legislagéo vigente, devera inscrever-se a Concurso publico de prova ou provas e titulos, quando o Poder
Executivo o instituir.

CLAUSULA SEXTA - D i do ato de pelo TCE, este sera tornado sem efeito no
prazo a contar da data de publlcacao no diario oficial da DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO.

CLAUSULA SETIMA - Fica eleito o foro da Comarca de . para dirimir qualquer davida proveniente do presente
contrato, excluindo-se qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Prefeitura Municipal de Marizépolis
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Departamento de Recursos Humanos

E assim por se justos e , assinam o p contrato em 03(Trés) vias de igual teor e forma
para que produzam os mesmos efeitos legais, indo devidamente assinado por 2 (Duas) testemunhas que a todo
assistiram.

MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS, 5 de Junho de 2024

LUCAS GONCALVES BRAGA
PREFEITO(A)

ENALE EMILY DE OLIVEIRA E SILVA
CONTRATADO(A)

Testemunhas:

RESOLUCAO N° 002/2024

AUTORIZA DOACAO DE BEM PUBLICO MOV
PERTENCENTE A CAMARA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
PARAIBA, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIA!

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS — PARATBA. no
uso das suas atribuigdes legais e regimentais. observando o que dispde o art. 26, IV, da Lei
Organica do Municipio. ¢/c Art. 16, VI. “g”, do Regimento Interno deste Poder Legislativo,

FAZ SABER UE O PL ARIO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
APROVOU E ELA PROMULGA A SEGUINTE:

Art. 1°- Fica a Camara pal de Paraiba, a DOAR, em regime de comodato,
a Associaglio dos Pequenos Produtores Rurais do Setor 48 - Perimetro Irrigado de Sio Gongalo — Paraiba,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 12.722.112/0001-35, fundada em 27 de

dezembro de 1989 ¢ localizada na Rua Camilo Gomes de Farias, 10 — Centro — Marizépolis/Paraiba, Presidida
pelo senhor FRANCISCO JOSE DA SILVA — biasileiro, casado. agricultor, portador da Cédula de
Identidade (RG) n° 675.396 — 2° via - SSDS/PB, & do CPF n° 238.125.594-04, residente e domiciliado na Rua
Ana Rocha, 20 — Centro - - Marizopolis/Paraiba. 0s bens mévi a seguir

a Camara de que ndo estio sendo mais usados pela Camara Municipal:

a) 01 (um) Computador — Gabinete da marca GMi — Intel;
b) 01 (um) Munitor pequeno AOC:

©) 01 (um) estabilizador Star Linc 10007;

d) 01 (wma) impressora HP — Laser Jet M 1132 MFP;

©) 01 (um) teclado da marca Exbom

Art. 2°- O3 bens descritos nas alineas do artigo anterior d do. pri . a0 uso
dos integrantes da Dirctoria da Entidade a que se refere o artigo anterior.

Art. 3°-Ondo das condiges e objetivos nesta implicard na
a qualquer tempo, deste normative e, na G0 do bem a0
de Camara Municipal de Marizopolis/PB

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagiio
Art. 5° - Revogam-se as disposigies em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Marizépolis — Paraiba.
Em 17 de junho de 2024
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