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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI ORDINARIA N° 439, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023.

Autoriza o Poder Executivo a conceder parcelas
de complementaciao dos vencimentos dos
profissionais da enfermagem integrantes do
quadro de servidores do Municipio de
Marizopolis e da outras providéncias.

(6] PR]::FEITO DO MUNICIiPIO DE MARIZOPOLIS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢oes constitucionais e legais, faz
saber que a Camara Municipal aprova e fica sancionada a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder parcelas
salariais complementares sobre os vencimentos dos Enfermeiros,
Enfermeiros PSF, Técnicos de Enfermagem, Técnicos de
Enfermagem PSF, Auxiliares de Enfermagem e Auxiliares de
Enfermagem PSF, integrantes do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude, destinadas a equiparar a remuneracéo desses
servidores ao piso salarial profissional nacional da categoria,
previsto na Lei n.® 14.434, de 04 de agosto de 2022.

Art. 2°. As parcelas de que trata o artigo anterior deverao vigorar
até o més de dezembro de 2023, condicionadas ao recebimento dos
recursos do Governo Federal, estabelecidos pela Lei Federal n.°
14.581/2023 e regulamentada pela Portaria n.° 597/2023 do
Ministério da Saude.

§1° - Os valores de cada parcela complementar serdo calculados
pela diferenca entre o valor do piso salarial dos profissionais da
enfermagem fixado nacionalmente e proporcionalmente de acordo
com respectiva carga horaria, indicado no Anexo I, e o valor
atualmente pago pelo municipio aos referidos profissionais,
considerando o disposto no paragrafo terceiro deste artigo, e sua
obrigatoriedade s6 existe nos limites dos recursos recebidos por
meio da assisténcia financeira prestada pela Unido Federal para
essa finalidade, facultando, de acordo com a conjuntura
econémico-financeira do municipio, a complementacao dos valores
para atingir o limite da Lei Federal n.° 14.434/2022.

§2° - Os valores indicados no Anexo I desta Lei destinam-se
unicamente a ilustrar o valor do piso salarial dos profissionais da
enfermagem fixado nacionalmente e proporcionalmente de acordo
com respectiva carga horaria, de modo a tornar possivel ao
municipio efetuar a complementacao dos repasses da Unido
Federal para atingir os referidos valores, ndo se caracterizando
adocao, por parte do municipio, de tais valores como sendo o
vencimento-base dos profissionais mencionados.

§3° - Sao verbas que devem ser consideradas para a contabilizacao
do piso salarial dos profissionais da enfermagem, especialmente
para o calculo a que se refere o §1° deste artigo:

I — vencimento basico;

II - vantagens pecuniarias fixas, gerais e
relacionadas ao cargo, e ndo a pessoa que o ocupa.

permanentes,

Art. 3°. Os valores definidos na Lei Federal n.° 14.434 /2022, no
ambito do Municipio de Marizopolis, sdo destinados a jornada de
trabalho de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais, admitindo-
se adequacao referente a carga horaria proporcional.

Art. 4°. Em conformidade com os critérios estabelecidos nos
artigos anteriores, o Poder Executivo esta autorizado a efetuar o
repasse retroativo das verbas de complementacao do piso salarial
dos profissionais da enfermagem, enviadas pela Unido Federal em
agosto/2023 para o pagamento do piso referente ao periodo de
maio/2023 a agosto/2023.

Paragrafo unico. Cada servidor englobado pelo piso salarial em
questao recebera as verbas retroativas de complementacao em
conformidade com sua carga horaria, bem como levando-se em
consideracdo o disposto no art. 2° e seus paragrafos desta Lei.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execucédo desta Lei correrdo
por conta de dotacdes orcamentarias proprias do municipio,
limitadas aos repasses financeiros realizados pela Uniao a titulo de
complementacao, na forma do art. 2°, §a, desta Lei.

Art. 6°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito
suplementar orcamentario até o valor necessario ao cumprimento
das obrigacoes e despesas autorizadas por esta Lei.

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as disposi¢gdes anteriores em sentido contrario,
especialmente a Lei Municipal n.° 404/2022, com efeitos ex tunc
para a data de sua publicacdo, ndo gerando quaisquer direitos ou
obrigacoes.

Gabinete do Prefeito Constitucional
Marizo6polis/PB, 26 de setembro de 2023.
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ANEXO I
VALORES DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL DA
ENFERMAGEM FIXADO NACIONALMENTE E

PROPORCIONALMENTE AS CARGAS HORARIAS DE 40
(QUARENTA) HORAS, 30 (TRINTA) HORAS E 20 (VINTE) HORAS
SEMANAIS, PARA FINS DE CALCULO DA DIFERENCA A SER
PAGA MEDIANTE RECURSOS FINANCEIROS ADVINDOS DA
UNIAO FEDERAL

ENFERMEIRO TECNICO EM AUXILIARES
ENFERMAGEM DE
ENFERMAGEM
T-40 | R$ 4.318,18 R$ 3.022,72 R$ 2.159,09
T-30 | R$ 3.238,63 R$ 2.267,04 R$ 1.619,31
T-20 | R$ 2.159,09 R$ 1.511,36 R$ 1.079,54
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI ORDINARIA 440, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023

Estabelece novas regras para o Regime Préoprio
de Previdéncia Municipal, altera a estrutura e
competéncias do IPAM - Instituto de Previdéncia
e Assisténcia Social dos Servidores de
Marizopolis/PB, para adequar a reforma da
Previdéncia instituida pela Emenda
Constitucional n® 103, de 12 e novembro de 2019
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MARIZOPOLIS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicées conferidas pela Lei Organica
Municipal, faz saber que o Poder Legislativo aprova e fica
sancionada a seguinte lei:

TITULO I
DA LEI GERAL DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - LGPM
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Fica alterada, nos termos desta Lei o Regime Proprio dos
Servidores Efetivos do Municipio de Marizépolis, Estado da
Paraiba, conforme as disposicoes contidas na Lei 9.717/98, na
Emenda Constitucional N° 103, de 12 de novembro de 2019, Lei
Organica Municipal e Lei Complementar deste Municipio, e da
outras providéncias.

Paragrafo tnico — O Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Servidores de Mariz6polis — IPAM, tera carater contributivo e
solidario, mediante contribuicao do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, aposentados e pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 2°. O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos
os beneficiarios do IPAM - Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Servidores de Marizépolis e compreende um conjunto de
beneficios que atendam as seguintes finalidades:

I — Garantir meios de subsisténcias nos eventos de aposentadoria
e pensdo por morte.

TITULO II
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 3°. Fica mantido, nos termos desta Lei a Autarquia Municipal,
IPAM - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores
de Marizopolis, vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito
Municipal de Marizépolis que visa atender as finalidades do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

Paragrafo Unico. Cabera a4 Unidade Gestora o gerenciamento do
RPPS, incluindo a arrecadacdo e a gestdo dos recursos
previdenciarios, bem como a concessdo, o pagamento e a
manutencdo dos beneficios vigentes, bem assim toda a gestao
financeira, administrativa e patrimonial do IPMSC.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 4°. Sao filiados ao IPAM, na qualidade de beneficiarios, os
segurados e seus dependentes definidos nos arts. 5° e 9° desta
Lei.

Secao I
Dos Segurados

Art. 5°. Sao segurados do IPAM:

I - os servidores publicos titular de cargo efetivo, os servidores
estabilizados, os admitidos pela prefeitura municipal de
Marizépolis entre 05 de outubro de 1983 e 04 de outubro de 1988,
e os inativos, dos érgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias, inclusive as de regime especial e fundag¢oes publicas;
II - os aposentados nos cargos citados neste artigo; e

III - os pensionistas.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario,
inclusive mandato eletivo, ou emprego publico, aplicando-se a
estes o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 2° O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo IPAM,
quando nomeado para o exercicio de cargo em comissao,
continua vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario,
nao sendo devidas contribui¢coes ao RGPS sobre a remuneracao
correspondente ao cargo em comissao, sendo-lhe facultado optar
por recolher sobre essa parcela ao RPPS.

§ 3° Na hipétese de licita acumulacdo remunerada, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatorio em relacao a
cada um dos cargos efetivos ocupados.

8§ 4° Quando houver o licito exercicio concomitante de cargo efetivo
com outro cargo nao efetivo, desde que haja compatibilidade de
horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo cargo
efetivo e, ao RGPS, pelo outro cargo nao efetivo.

§ 5° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal, filia-se, obrigatoriamente,
ao RGPS.

Art. 6°. Os segurados do IPAM, permanecerdo filiados a este
regime, nas seguintes situacoes:

I - quando cedido a 6rgao ou entidade da administragao direta ou
indireta de outro ente federativo, com ou sem o6nus para o
Municipio;

II — quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 18

e 19;

III — durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio do
mandato eletivo; e

IV — durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento
com remuneracgao.

Paragrafo unico. Havendo compatibilidade de horario, o segurado
do IPAM que seja investido em mandato de vereador e continue a
exercer as atribuicoes do cargo efetivo de que ¢é titular,
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permanecera filiado a este RPPS em relacdo ao cargo efetivo e
filiado ao RGPS pelo exercicio concomitante do cargo eletivo.

Art. 7°. O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do
Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

Art. 8°. A perda da condi¢cao de segurado do IPAM ocorrera nas
hipéteses de: morte, exoneracdo ou demissao, cassacao de
aposentadoria, transcurso do tempo de duracdao ou demais
condicoes da pensdo por morte previstas em lei ou em razao de
decisao judicial.

Secao II
Dos Dependentes

Art. 9°. Sao Beneficiarios do IPAM, na condicao de dependente do
segurado:

I - O conjuge, a companheira, o companheiro, o filho nao
emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte e um anos de
idade ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave, e comprovadamente viva sob dependéncia
econémica do servidor, no caso destes ultimos, cuja enfermidade
seja anterior ao 6bito do segurado e comprovada por pericia médica
do municipio ou designada pelo IPAM;

I - Os pais se economicamente dependentes do segurado,
comprovada tal condicao através da acao judicial;

§ 1° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso I é
presumida, exceto o filho maior que tenha deficiéncia intelectual
ou mental ou deficiéncia grave, que junto as demais deve ser
comprovada em acéo declaratoéria judicial,.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se uniao estavel aquela verificada como entidade
familiar, na forma definida pelo § 3, do art. 226 da Constituicao
Federal, podendo ser comprovada nos mesmos termos aplicados
ao RGPS ou declarada judicial.

§ 5° Equiparam-se com os filhos, nas condi¢bdes do inciso I deste
artigo, mediante declaracdo escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econémica, o enteado e o menor que
esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio
sustento e educacéo.

§ 6° O menor sobre tutela somente podera ser equiparado aos
filhos do segurado mediante apresentacao de termo de tutela.

§ 7° Na hipoétese de o servidor falecido estar obrigado a pagar
alimentos temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-
companheira, a pensao por morte sera devida pelo prazo
remanescente na data do 6bito, na mesma proporcéo prevista
para os alimentos, caso nao incida outra causa de extin¢ao do
beneficio.

§ 8° Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensao, o seu valor
sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados,
ressalvado o caso de ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-

companheira, cujo valor do beneficio sera limitado ao valor da
pensao alimenticia recebida do servidor na data de seu o6bito.

Art. 10. A perda da qualidade de dependente, para o IPAM, ocorre:
I - para o conjuge:

a) pela separacao judicial ou divércio, enquanto nao lhe for
assegurado a prestacido de alimento; ou

b) pela anulacdo do casamento

c) pelo 6bito.

II - para o companheiro ou companheira, pela cessacao da uniao
estavel com o segurado, enquanto nao lhe for assegurado a
prestacao de alimento;

III - para o filho, de qualquer condicao, salvo se invalido:

a) ao complementarem vinte e um anos de idade;

b) pela emancipacéo;

c) por decorréncia de colacdo de grau em curso de ensino
superior;

IV - para os dependentes em geral, ocorre a perda da qualidade:

a) pela cessacao da invalidez;

b) pela cessacao da dependéncia econémica;
c) pela rentuncia expressa;

d) por ordem judicial;

e) pelo falecimento.

Secao III
Das Inscricoes

Art. 11. A inscricao do assegurado € automatica e ocorre quando
da investidura no cargo.

Art. 12. Incumbe ao segurado a inscricao de seus dependentes,
que poderao promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscricao de dependente invalido requer sempre a
comprovacao desta condicao por pericia médica do municipio ou
designada pelo IPAM.

§ 2° As informacdes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condicao de segurado implica o automatico
cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

CAPITULO III
DO CUSTEIO

Art. 13. Sao fontes do plano de custeio do IPAM as seguintes
receitas:

I - contribuicdo previdenciaria do Municipio;

II - contribuicao previdenciaria dos segurados ativos;

IIl - contribuicdo previdenciaria dos segurados inativos e
pensionistas;

IV - doagobes, dacdo em pagamento, subvencdes, auxilios e legados
e outras receitas eventuais;

V - contribuicoes mensais dos dependentes, desde que em gozo de
beneficio;

VI - receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e receitas
patrimoniais;
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VII - valores recebidos a titulo de compensacéao financeira;

VIII - bens, direitos e ativos;

IX - demais dotacdes previstas no orcamento municipal;

X - aportes financeiros, previdenciarios, aliquotas suplementar ou
adicional para equacionar o déficit financeiro ou atuarial;

§ 1° Constituem também fonte de plano de custeio do IPAM as
contribuicdes previdenciarias previstas nos incisos I, II, III, IVe V
incidentes sobre o abono anual e os valores pagos ao segurado pelo
seu vinculo funcional com o Municipio em razao de decisao judicial
ou administrativa.

§ 2° As receitas financeiras do IPAM de que trata este artigo
somente poderdo ser utilizadas apenas para o pagamento de
beneficios previdenciarios, ressalvada a utilizacao dos recursos
para o pagamento das despesas de manutencdo, que sera
caracterizada como taxa de administracao.

§ 3° O valor anual da taxa de administracdo para manutencao do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Marizépolis
néo podera exceder a 2,70% (dois inteiros e sete décimos por cento)
aplicados sobre o somatdrio das remuneracoes brutas dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, do Municipio -
Administracao Centralizada, Autarquias e Fundacées apurado no
exercicio anterior.

§ 4° Eventuais sobras do valor referido no §3° constituirdao
reservas, Cujos recursos somente serdao utilizados para os fins a
que se destina a taxa de administracao.

§ 5° O saldo da sobra referente a Taxa de Administracdo ao que se
refere o §3° deste artigo serdo remanejados para o exercicio
financeiro seguinte.

§ 6° A apuracao da taxa de administracdo devera observar o art.
84 da Portaria MTP n°. 1.467, de 2 de junho de 2022.

§ 7° No prazo maximo de 10 (dez) dias apds o recolhimento da guia
de informacoes da folha pessoal emitida pelo municipio, devera o
orgao competente enviar a instituicao financeira respectiva a guia
de informacoes financeiras;

§ 8° Inclui-se no valor total da Remuneracao as parcelas recebidas
a titulo de abono de natal.

§ 9° Os recursos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Servidores de Marizépolis — IPAM, serao depositados em conta
distinta, da conta do Tesouro Municipal.

§ 10° As aplicacoes financeiras dos recursos mencionados neste
artigo atenderao as resolucoes do Conselho Monetario Nacional e
as normas definidas pelo Ministério da Previdéncia e Trabalho.

Art. 14. As contribuic¢oes previdenciarias que tratam os incisos I e
II do art. 13, sao obrigatorias.

§ 1° A contribuicao previdenciaria prevista no inciso I do art. 13,
de responsabilidade do ente relativa ao custo normal dos beneficios
previdenciarios e ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacao e funcionamento da unidade gestora do
RPPS sera de 15,03% incidente sobre a totalidade da remuneracéao
de contribuicéo dos servidores ativos do Municipio - Administracao
Centralizada, Autarquias e Fundacobes, incluido o percentual de
2,70% destinado ao custeio administrativo incidentes sobre o
somatorio das remuneracoes brutas dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, do Municipio - Administracao

Centralizada, Autarquias e Fundacbes apurado no exercicio
anterior, mais as aliquotas suplementares ou aportes destinados
ao equacionamento do déficit atuarial, definidos na avaliacado
atuarial anual.

§ 2° A contribuicao previdenciaria prevista no inciso II do art. 14,
correspondente a contribuicdo do servidor efetivo sera de 14,00%
(quatorze por cento), incidente sobre a totalidade da remuneracéo
de contribuicao dos servidores ativos do Municipio - Administracao
Centralizada, Camara Municipal, Autarquias e Fundacoes.

§ 3° A contribuicao previdenciaria prevista no inciso IIl do art. 14,
dos inativos e pensionistas, incidira apenas sobre as parcelas dos
proventos de aposentadoria e de pensao, que superem o teto do
RGPS, no percentual de 14,00% (quatorze por cento).

§ 4° Entende-se como remuneracao de contribuicdo o vencimento
do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual, as
gratificacoes por atividades especiais, todas as gratificacdes por
tempo de servigos incorporadas ou ndo, ou quaisquer outras
vantagens definidas por lei, excluidas:

I - diarias para viagens;

II - ajuda de custo em razao de mudanca de sede;

III - indenizacao de transporte;

IV - salario-familia;

V - auxilio-alimentacéo;

VI - auxilio-creche;

VII - parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VIII - parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissao ou de funcéao de confianca;

IX - abono de permanéncia previdenciario;

X — FGTS e multa rescisoria; e

XI - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em
lei;

XII - insalubridade;

XIII - periculosidade;

XIV - adicional noturno.

§ 5° O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragao
de contribuicao de parcelas remuneratérias percebidas em
decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao
ou de funcao de confianca, para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com base na média de contribuicdo ou na pensao por
morte, respeitada, em qualquer hipétese, a limitacao de que nao
poderao exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessao da pensao.

§ 6° Para o segurado em regime de acumulacado remunerada de
cargos considerar-se-a, para fins do IPAM, o somatério da
remuneracao de contribuicao referente a cada cargo.

§ 7° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse
das contribuicdes previstas nos incisos I, II e IIl do art. 14 sera do
dirigente maximo do 6rgéo ou entidade que efetuar o pagamento
da remuneracao, subsidio ou beneficio e ocorrera em até o dia 20
do més subsequente em que ocorrer o crédito correspondente.

§ 8° O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios.
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I — Os valores correspondentes a cobertura de que trata este
paragrafo, deverao ser consignados no orcamento anual mediante
apresentacao de calculo estimativo do déficit.

Art. 15. Os Aportes financeiros previdenciarios, aliquotas
suplementar ou adicional para equacionar o déficit financeiro ou
atuarial, previstos no art. 14, XI serao definidas na forma da lei,
conforme definido na avaliacdo atuarial anual;

Art. 16. O plano de custeio do IPAM sera revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a
manutencao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° O Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial - DRAA
sera encaminhado a Secretaria da Previdéncia Social, ou ao 6rgao
fiscalizador, conforme data definida em normativo daquele 6rgao.

§ 2° A Avalicao Atuarial sera, igualmente, encaminhada a Camara
Municipal para os fins previstos em lei.

§ 3° Sempre que houver majoracao na remuneracao dos servidores
efetivos ativos, ou a realizacdo de concurso publico, com reflexos
financeiros no RPPS, sera necessaria a avaliacdo do impacto
atuarial, para fins de equilibrio do sistema previdenciario.

Art. 17. No caso de cessao de servidores do municipio para outro
6rgao ou entidade da Administracao direta ou indireta da Uniao,
dos Estados ou de outro Municipio, com 6nus para o cessionario,
inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de
responsabilidade do é6rgao ou entidade em que o servidor estiver
em exercicio o recolhimento e repasse das contribuicoes devidas
pelo Municipio de Marizépolis ao IPAM, conforme inciso I do art.
13.

§ 1° O desconto e repasse da contribuicao devida pelo servidor ao
IPAM, prevista no inciso II do Art. 14, sera de responsabilidade:

I — do Municipio de Marizépolis, no caso de o pagamento da
remuneracdo ou subsidio do servidor continuar a ser feito na
origem; ou

II - do 6rgao cessionario, na hipétese de a remuneracao do servidor
ocorrer a conta desse.

§ 2° No termo ou ato de cessao do servidor com 6nus para o 6rgao
cessionario, sera prevista a responsabilidade desse pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribuicoes previdenciarias ao IPAM,
conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 18. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do
cargo efetivo sem recebimento de remuneracdo pelo municipio
somente contara o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento mensal das contribuicées de que trata os incisos I e
II do art. 13.

§ 1° A contribuicdo a que se refere o caput sera recolhida
diretamente pelo servidor, observado o disposto nos art. 19 e 20.

Art. 19. Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de
servidor, de que trata o art. 4°, o calculo da contribuicao sera feito
de acordo com a remuneragdo do subsidio do cargo de que o
servidor é titular conforme previsto no art. 13.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuicdes
previdenciarias deverao ser recolhidas até o dia 20 (vinte) do més

seguinte aquele a que as contribuicoes se referirem, prorrogando-
se o vencimento para o dia util subsequente quando nao houver
expediente bancario no dia vinte.

§ 2° Na hipotese de alteracdo na remuneracao de contribuicao, a
complementacao do recolhimento de que trata o caput deste artigo
ocorrera no més subsequente.

Art. 20. A contribuigdo previdenciaria recolhida ou repassada em
atraso fica sujeita a aplicacdo de juros simples de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) ao més, e a atualizacdo monetaria, sendo
INPC o indice competente.

Paragrafo Ginico: Podera ser formalizado parcelamento de débito do
ente com o IPAM, em até 60 (sessenta) meses, salvo regras
estabelecidas em norma especifica, com as atualizacoes previstas
no caput deste artigo.

Art. 21. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera
restituicdo de contribuicoes pagas para o IPAM.

§ 1° Na hipotese de restituicao de contribuicdo previdenciaria,
devera ser aplicado os mesmos juros estabelecidos no art. 20,
desta lei.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO IPAM

Art. 23. A organizacao do IPAM sera composta por Diretoria
Executiva e Conselho Municipal de Previdéncia — CMP.

Secao I
Da Diretoria Executiva

Art. 24. A Diretoria Executiva do IPAM tera carater comissionado
sera composta por:

I - 01 Diretor(a) Presidente;
II - 01 Diretor de Administracao e Financas; e
III - 01 Diretor de Previdéncia;

§ 1° O cargo de Diretor Presidente sera de livre nomeacgao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal e os demais sera nomeados e
exonerados pelo Diretor Presidente.

§ 2° O Diretor Presidente devera possuir curso superior e
certificacdo exigida para o cargo, observando-se as demais
exigéncias elencadas no Art. 8°-B da Lei Federal 9.717/1998.

§ 3° O cargo de Diretor Presidente do IPAM se equipara ao cargo de
Secretario Municipal, passando a ter os mesmos direitos e
vedacoes deste, inclusive remuneracao.

§ 4° O Diretor Presidente é, automaticamente, o Gestor de
Recursos do IPAM.

I - Excepcionalmente, o Diretor Presidente podera designar outro
profissional para exercer a funcao de Gestor de Recursos, devendo
ser observado, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Seja titular de cargo efetivo ou comissionado, ou preste
servico de consultoria ao municipio de Marizépolis;
b) Que atenda aos requisitos de que trata o caput do § 2°

deste artigo.
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§ 5° A remuneracgao dos cargos previstos nos incisos II e III deste
artigo, serdo equivalente a 70% do valor da remuneragao do
Secretario Municipal.

Art. 25. Compete ao Diretor Presidente:

I — Representar o Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Servidores de Mariz6polis — IPAM em juizo ou fora dele;

II — Superintender e exercer a Administracao Geral do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores de Marizépolis —
IPAM e presidir o Conselho Municipal de Previdéncia;

III — Gerir os recursos do IPAM, inclusive autorizando operacdes de
aplicagdes e resgates, observado a Politica de Investimentos
aprovada para cada exercicio;

IV — Celebrar, em nome do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Servidores de Marizopolis — IPAM, os contratos de gestao
e suas alteracoes, e as contratacoes em todas as suas modalidades,
inclusive de prestacao de servicos de terceiros;

V - Praticar os atos relativos a concessdo e manutencao dos
beneficios previdenciarios previstos em lei;

VI - Elaborar, em conjunto com o Diretor de Administracdo e
Financas, a proposta orcamentaria anual do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores de Marizépolis —
IPAM, bem como suas possiveis alteracoes;

VII - Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes do Conselho
Municipal de Previdéncia;

Art. 26. Compete ao Diretor de Administracao e Financas:

I - Auxiliar o Diretor Presidente na elaboracdo da proposta
orcamentaria anual do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Servidores de Marizopolis — IPAM, bem como suas possiveis
alteracoes;

II — Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Presidente, os
documentos e transacdes relativos a movimentacado dos valores
oriundos dos recursos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Servidores de Marizopolis — IPAM;

III - Acompanhar a execucdo orcamentaria anual e providenciar,
quando necessaria, a abertura de créditos adicionais;

IV — Responsabilizar-se pelo setor de compras, almoxarifado,
pagamento e patrimoénio do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Servidores de Marizopolis — IPAM, verificando
periodicamente os estoques, bem como o controle e conservacao de
material permanente;

V - Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos
eventuais;

Art. 27. Compete ao Diretor de Previdéncia:

I — Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e
inativos, e de seus dependentes, dos poderes Executivo e
Legislativo Municipal e demais 6rgaos da administracao direta e
indireta, vinculados ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Servidores de Marizopolis — IPAM;

II - Elaborar e acompanhar mensalmente a folha de pagamento dos
beneficios mantidos pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Servidores de Marizépolis — IPAM;

III — Proceder com o atendimento e a orientacdo aos segurados
quanto aos seus direitos e deveres com o Instituto de Previdéncia
e Assisténcia Social dos Servidores de Marizopolis — IPAM;

IV — Analisar e autorizar, em conjunto com o Diretor Presidente, os
processos de concessao de beneficio previdenciario;

V — Monitorar e acompanhar a correta manutencao dos beneficios
concedidos pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Servidores de Marizopolis — IPAM, inclusive a Compensacao
Previdenciaria entre o IPAM e o RGPS, ou o IPAM e outro RPPS;

Art. 28. Na auséncia da nomeacao ou designacao de servidor para
ocupar os cargos de que trata os incisos II e III do artigo 24, todos
os poderes, atribui¢gdes e competéncias destes passardo a serem
exercidas pelo Diretor Presidente.

Secao II
Do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP

Art. 29. Fica criado e instituido o Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP, o6rgao superior de deliberacdo colegiada,
composto pelos seguintes membros:

I - Presidente, que automaticamente é o Diretor Presidente do IPAM
II — um membro representante do Poder Executivo, indicado pelo
chefe deste poder;

III - um representante do Poder Legislativo, indicado pela mesa
diretora da Camara Municipal;

IV — um membro representante dos servidores ativos, pela entidade
classista representante; e

V - um membro representante dos inativos e pensionistas, pela
entidade classista representante;

§ 1° Em a entidade classista tendo sido notificada para indicar o
membro, conforme preceitua os incisos IV e V deste artigo, e ndo o
fazendo no prazo de 10 (dez) dias, fica o Poder Executivo autorizado
a nomear servidor para tanto.

§ 2° E membro nato do conselho o Diretor Presidente do IPAM;

§ 3° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP,
serao nomeados pelo Prefeito, para um mandato de 04 (quatro)
anos, admitida reconducao ilimitada.

§ 4° Com excecao do Presidente, cada membro do CMP tera um
suplente, com igual periodo de mandato e reconducéao, nomeados
conjuntamente.

§ 5° O mandato de conselheiro é privativo do servidor publico
efetivo ativo ou inativo do Municipio, exceto as indicacbes dos
Poderes Executivo e Legislativo.

§ 6° O IPAM fica autorizado a realizar pagamento de jeton, a partir
de 1° de janeiro de 2024, custeado pela taxa administrativa ou
mediante aporte do Poder Executivo, no valor equivalente a R$
100,00 (cem reais) por participacdo em cada reunido, aos membros
titulares do CMP, exclusivamente para os que tenham atendido
todas as exigéncias e possuam as certificacoes validas de que
tratam o paragrafo tinico do artigo 8°-B da Lei Federal 9717/1998
ou suas alteragoes.
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§ 7° Os membros do CMP nao serao destituiveis ad nutum, somente  IX - dirimir duavidas quanto 4a aplicacdo das normas
podendo ser afastados de suas funcoes nos seguintes casos: regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias de sua

competéncia;

I - Em que tenha sido exonerado ou demitido do cargo de origem;
II — Em caso de condenacdo em processos administrativos ou
judicial transitado em julgado;

III — Deixando de comparecer a 1/3 das reunibes ordinarias ou 05
(cinco) consecutivas, no periodo de 01 (um) ano;

§ 8° Havendo um dos motivos elencados nos incisos de I a III do
paragrafo anterior, o Presidente do Conselho devera,
imediatamente, declara a vacancia do cargo e providenciar o
substituto.

Art. 30. Fica mantido o mandato dos conselheiros ja nomeados
para compor o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP
disciplinado pela Lei 358 /2021 até o final do exercicio de 2024.

Paragrafo tinico — Findo o prazo do mandato dos conselheiros
tratados no caput deste artigo, o Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP devera ser composto nos termos do artigo 29
desta lei.

Secao III
Do Funcionamento e Competéncias do CMP

Art. 31. O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP reunir-se-a,
ordinariamente, em sessO0es mensais e, extraordinariamente,
quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros ou pelo
Presidente, com antecedéncia minima de cinco dias;

§ 1° Das reunidoes do CMP, serao lavradas atas;

§ 2° Suas decisbes deverao ser expressadas por resolugoes.

Art. 32. As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria simples,
exigido o quérum de trés membros, e em caso de empate o
Presidente do conselho exercera o voto de qualidade.

Art. 33. Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP:

I — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do IPAM;

II — apreciar e aprovar sobre a proposta orcamentaria do IPAM;

III - acompanhar a gestao operacional, econémica e financeira dos
recursos do IPAM;

IV - autorizar a alienacdo de bens imoveis integrantes do
patrimoénio do IPAM, observada a legislacdo pertinente;

V - adotar as providéncias cabiveis para a correcao de atos e fatos,
decorrentes de gestdao, que prejudiquem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do IPAM;

VI — acompanhar e fiscalizar a aplicacao da legislacdo pertinente
ao IPAM;

VII - fiscalizar e deliberar sobre a prestacdo de contas e os
relatérios de execucdo orcamentaria do IPAM, emitindo parecer

quando provocado ou assim desejar.

VIII — decidir sobre a forma de seu funcionamento;

X — garantir o pleno acesso dos segurados as informacoes relativas
a gestao do RPPS;

XI — manifestar-se em projetos de lei referentes a acordos de
composicao de débitos previdenciarios do Municipio com o RPPS.

XII - fiscalizar o recolhimento das contribuicoes, inclusive
verificando a correta base de calculo e a aplicacao das aliquotas;

XIII - analisar e fiscalizar a aplicacdo do saldo de recursos do
Fundo quanto a forma, ao prazo e a natureza dos investimentos;

XIV - expedir instrucoes necessarias a devolucao de parcelas de
beneficios indevidamente recebidos;

XV — aprovar a Politica de Investimentos anual do IPAM,;

XVI - Comunicar formalmente a Diretoria do IPAM as deficiéncias
e irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades;

XVII - acompanhar a execucdo dos servicos das empresas ou
pessoas fisicas contratadas pelo IPAM;

XVIII - deliberar sobre a aceitacdo de doacoes, cessoes de direitos
e legados, quando onerados por encargos;

XIX - deliberar sobre outros assuntos de interesse do IPAM, bem
como sobre casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
RPPS;

CAPITULOV
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 34. O IPAM compreende os seguintes beneficios:

I - Quanto ao segurado:
a) Aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho;
b) Aposentadoria compulsoria;
c) Aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;
d) Aposentadoria especial.

II - Quanto ao dependente:
a) - penséo por morte;

Secao I
Das Aposentadorias

Art. 35. Os servidores publicos abrangidos por esta lei,
beneficiarios do IPAM serao aposentados:

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que
estiver investido, quando insuscetivel de readaptacao, hipétese em
que sera obrigatéria a realizacdo de avaliacoes periodicas, no
minimo, a cada 05 (cinco) anos, para verificacdo da continuidade
das condigdes que ensejaram a concessao da aposentadoria;

II - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao previsto na alinea “b” do inciso III deste artigo, aos 75
(setenta e cinco) anos de idade;
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III — voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, observando-
se as regras de transicdo previstas nesta lei;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que
cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servico publico e 05 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Os proventos de aposentadoria nado poderao ser inferiores ao
valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao
limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social, para os novos servidores que ingressarem a partir da
promulgacao desta lei, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do Art.
40 da Constituicao Federal.

§ 2° E vedada a adocéo de requisitos ou critérios diferenciados para
concessao de beneficios em regime proprio de previdéncia social,
ressalvado o disposto nos §§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5° do Art. 40 da
Constituicao Federal.

§ 3° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho decorrente de doenca mental somente
sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacédo do
termo de curatela, ainda que provisoério.

§ 4° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a
aposentadoria por incapacidade permanente cessada, a partir da
data do retorno.

§ 5° As avaliacoes previstas no inciso I serdo obrigatérias até o
implemento de 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

Art. 36. O servidor publico beneficiario deste RPPS com
deficiéncia, sera aposentado voluntariamente, desde que
cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, cumpridos os seguintes requisitos:

I - 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicao, se homem, no caso de deficiéncia grave;

II - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicao, se mulher, e 29 (vinte
e nove) anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia
moderada;

III — 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta
e trés) anos de contribuicao, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem, independentemente do grau
de deficiéncia, desde que cumpridos o tempo minimo de
contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a deficiéncia
durante igual periodo.

§ 1° Para o reconhecimento do direito & aposentadoria de que trata
o caput, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacado com diversas
barreiras podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢oes com as demais pessoas.

§ 2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica
condicionada a realizacdo prévia de avaliacdo biopsicossocial por
equipe multiprofissional e interdisciplinar.

§ 3° Se o servidor, apos filiacao ao IPAM, torna-se pessoa com
deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros
previstos no caput serdo proporcionalmente alterados,
considerando-se o nimero de anos, em que exerceu as funcoes do
cargo publico sem e com deficiéncia, observando o grau
correspondente, conforme previsto no regulamento do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 37. O servidor publico cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais a satide, ou a associacao destes agentes, vedada a
caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacdo, sera
aposentado voluntariamente, desde que cumpridos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao e de efetiva exposicao
a agentes nocivos;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput
devera ser comprovado nos termos exigidos para o RGPS.

§ 2° A aposentadoria a que se refere este artigo observara
adicionalmente as condicdes e os requisitos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que nao
conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio, vedada a conversao de tempo
especial em comum.

Art. 38. Observando as regras de transicdo, o servidor publico
titular do cargo de professor sera aposentado voluntariamente,
desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao exclusivamente em
efetivo exercicio das funcoes de magistério, na educacao infantil,
no ensino fundamental ou médio, para ambos os sexos;

III - 10 (dez) de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1° Sera considerado como de efetivo exercicio das funcoes de
magistério, para os fins previstos no inciso II, o periodo em que o
professor de carreira estiver designado para o exercicio das funcoes
de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador
Pedagogico e Supervisor de Ensino ou Assessoramento pedagégico,
conforme preceito definido em lei federal a respeito das funcoes do
magistério.
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§ 2° O periodo de readaptacao, desde que exercido pelo professor
na unidade basica de ensino, sera computado para os fins de
concessao da aposentadoria de que trata este artigo.

Secao II
Do Calculo da Aposentadoria

Art. 39. O calculo dos proventos de aposentadoria do servidor
publico vinculado ao IPAM considerara a média aritmética simples
das remuneracoes adotadas como base para as contribuicoes aos
regimes de Previdéncia que o servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° As remuneracoes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo
com a variacao do indice fixado para a atualizacao dos salarios de
contribuicao considerados no calculo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 2° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo
do salario de contribuicao do Regime Geral de Previdéncia Social,
para o servidor que ingressar no servico, em cargo efetivo, apos a
instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar, de que trata
o § 14 do artigo 40 da Constituicao Federal.

§ 3° Poderdao ser excluidas da meédia definida no caput as
contribuicdes que resultem em reducdo do beneficio, desde que
mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a
utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade
previdenciaria.

§ 4° Os proventos de aposentadoria corresponderdao a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista
no caput e no § 1°, com acréscimo de 02 (dois) pontos percentuais
para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicéo.

§ 5° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente,
prevista no artigo 35, inciso I, desta lei, quando decorrente de
acidente de trabalho, de doenca profissional ou de doenca do
trabalho, os proventos corresponderdao a 100% (cem por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no “caput’ e no § 1°.

§ 6° No caso de aposentadoria compulséria, prevista no artigo 35,
inciso II, desta lei, os proventos serdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, observando-se os paragrafos 1° a 5° para definicao
do calculo e apds, aplica-se a proporcionalidade do tempo.

Art. 40. No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia,
prevista no artigo 36 desta lei os proventos corresponderao a:

I — 100% (cem por cento) da média prevista no
hipéteses dos incisos I,

“caput’, nas

II e III do artigo 36 desta lei;

II - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média
prevista no “caput”, por um grupo de cada 12 (doze) contribuicoes
mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso de
aposentadoria por idade, prevista no inciso IV do artigo 36 desta
lei.

Art. 41. Os beneficios calculados nos termos do disposto nos
artigos 39 e 40 serdo reajustados, para preservar-lhes em carater
permanente os valores reais, anualmente por ato do Diretor
Presidente ou lei do Poder Executivo.

Art. 42. Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser:

I — Inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do artigo 201
da Constituicao Federal;

II — Superior ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de
Previdéncia Social, quanto aos servidores abrangidos pelos §§ 14,
15 e 16 do artigo 40 da Constituicido Federal.

Secao III
Das Regras de Transicao

Art. 43. O servidor publico municipal que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor
desta Lei, podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade de mulher, e 62 (sessenta e
dois) anos de idade se homem;

II - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicao, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que em que se der a
aposentadoria; e

V - somatoério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as
fracoes, equivalente a 88 (oitenta e oito) pontos, se mulher, e 98
(noventa e oito) pontos, se homem, observando o disposto nos §§
2°e 3°.

§ 1° Para acompanhar a legislacao previdenciaria federal, a partir
de 1° de janeiro de 2024, a pontuacao a que se refere o inciso V do
caput sera acrescida a cada ano de 01 (um) ponto, até atingir o
limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco)
pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias
para o calculo do somatério de pontos a que se refere o inciso V do
capute o §1°.

§ 3° Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcoes de
magistério na educacdo infantil e no fundamental e médio, os
requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de que tratam os
incisos I e II do caput serao;

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta
e sete) anos de idade, se homem.

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se mulher, e 30 (trinta)
anos de contribuicao, se homem; e

§ 4° O somatoério de idade e do tempo de contribuicdo de que trata
o inciso V do caput para as pessoas que se refere o § 3°, incluidas
as fracoes, sera de 83 (oitenta e trés) pontos, se mulher, e 93
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(noventa e trés) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a
partir de O1 de janeiro de 2024, de 01(um) ponto a cada ano, até
atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos se mulher, e de 100
(cem) pontos, se homem.

§ 5° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderao:

I - a totalidade de remuneracao do servidor ptblico no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, observando o disposto no § 7°, para
o servidor publico que tenha ingressado no servico publico em
cargos efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha feito a
opcao de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicido Federal;

II - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na
forma prevista no capute 8§ 1°, 2° e 3° do artigo 39, com acréscimo
de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicao que exceder
o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo, para o servidor nao
contemplado no inciso L.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidos nos termos do
disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o
§ 2° do art. 201 da Constituicao federal e serao reajustados:

I - na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar
a remuneracao dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
excetuados aqueles vinculados a indicadores de desempenho,
produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da
transformacéao ou reclassificacdo do cargo ou funcéo em que se deu
a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do
disposto no inciso I do § 5°

II - nos termos estabelecidos pelo artigo 41 desta lei, se concedidas
na forma prevista no inciso II do §5°.

§ 7° Considera-se remuneracao do servidor publico no cargo, para
fins de calculo dos proventos de aposentadoria que tenham
fundamento no disposto inciso I do § 5°, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, observando os seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagoes na carga horaria, o valor
das rubricas que refletem essa variacao integrara o calculo do valor
da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo em que se deu
a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples
dessa carga horaria proporcional ao nimero de anos completos de
recebimento e contribuicao, continuos ou intercalados, em relacéao
ao tempo total exigido para a aposentadoria;

II - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade
ou situacao similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo
da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicacao, sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples
do indicador, proporcional ao numero de anos completos de
recebimento e de respectiva contribuicdo, continuos ou
intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepcao da
vantagem.

§ 8° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
inciso I do §5° nao poderao exceder a remuneracao do respectivo
servidor, no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 44. Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo artigo 43, o servidor que tenha
ingressado no servico publico, com vinculacdo ao Regime Proprio
de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta Lei,
podera aposentar-se voluntariamente, ainda, quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se homem;

II - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicéo, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

V - Periodo adicional de contribuicdo correspondente a 100% (cem
por cento) ao tempo que, na data de entrada em vigor desta lei,
faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicao referido no
inciso II.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcoes do magistério na educacéo infantil, no
ensino fundamental ou médio, serdo reduzidos, para ambos os
sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuicao em 05
(cinco) anos.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderao:

I - a totalidade da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria, observando o disposto no §
7° do artigo 43 desta lei, para o servidor publico que tenha
ingressado no servigo até dia 31 de dezembro de 2003 e que nao
tenha feito a opcao de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicao
Federal.

II - a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no “caput” e §§ 1°, 2° e 3° do artigo 39, para o servidor nao
contemplado no inciso I deste paragrafo e nos § 4° e 5 deste artigo.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo nao serdo inferiores ao valor a que se refere o
§ 2° do artigo 201 da Constituicao Federal e serdo reajustados:

I - na mesma proporc¢ao e na mesma data, sempre que se modificar
a remuneracao dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
excetuados aqueles vinculados a indicadores de desempenho,
produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da
transformacao ou reclassificagcao do cargo ou funcéao em que se deu
a aposentaria, na forma da lei, se concedidas nos termos do
disposto no inciso I do § 2°.

II - nos termos estabelecidos pelo artigo 41 desta lei, se concedidas
na forma prevista no inciso II do § 2°.
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§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
inciso I do § 2° nao poderao exceder a remuneracdo do respectivo
servidor, no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 45. O servidor que tenha ingressado no servigco publico, com
vinculagado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até a data de
entrada em vigor desta lei, cujas atividades tenham sido exercidas
com efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a sauide, ou associacdo desses agentes,
vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacao,
podera aposentar-se desde que observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao;
II - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigco publico;

III - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

IV — Somatoério da idade e do tempo de contribuicao equivalente a
84 (oitenta e quatro) pontos, para ambos os sexos.

§ 1° A idade e o tempo de contribuicao serdo apurados em dias
para o calculo do somatoério de pontos a que se refere o “caput’ e o

§ 1°.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderdao a 60% (sessenta por cento)
da média aritmética definida na forma prevista no “caput’ e §§ 1°,
2° e 3° do artigo 7°, com acréscimo de 2% (dois por cento) para
cada ano de contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos
de contribuicao.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento
neste artigo nao serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do
artigo 201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados por Lei de
iniciativa do Poder Executivo.

Secao VI
Da Pensao por Morte

Art. 46. Ao conjunto dos dependentes do segurado do IPAM que
falecer, aposentado ou nao, sera concedida Pensao por Morte.

Art. 47. A pensao por morte sera devida a contar da data:

I - Do 6bito, quando requerida em até 90 (noventa) dias apds o
6bito, para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 30
(trinta) dias apos o 6bito, para os demais dependentes;

II - Do requerimento, quando requerida apdés os prazos previstos
no inciso anterior;

III - Da decisao judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§ 1° A concessao da pensao por morte nao sera protelada pela falta
de habilitacdo de outro possivel dependente e a habilitacdo
posterior que importe em exclusdo ou inclusao de dependentes s6
produzira efeito a partir da data da publicacao do ato da pensao ao
dependente habilitado.

§ 2° Ajuizada a acao judicial para reconhecimento da condicédo de
dependente, este podera requerer a sua habilitacao proviséria ao
beneficio de pensao por morte, exclusivamente, para fins de rateio
dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da
respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acao,
ressalvada a existéncia de decisao judicial em contrario.

§ 3° Julgado improcedente o pedido da acao prevista no §2° deste
artigo, o valor retido sera corrigido monetariamente, pelo INPC ou
outro indice que o substitua, e pago de forma proporcional aos
demais dependentes, de acordo com o calculo das suas cotas e o
tempo de duracao de seus beneficios.

§ 4° A penséo por morte, havendo mais de um pensionista, sera
rateada entre todos, em partes iguais.

Art. 48. A pensao por morte concedida a dependente de segurado
deste Regime Proprio de Previdéncia Social sera equivalente a uma
cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na
data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais
por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa
qualidade e nao serdao reversiveis aos demais dependentes,
preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensao por morte
quando o numero de dependentes remanescente for igual ou
superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipoétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que
trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado
ou servidor, se inativo, ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do dbito, até o
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;
[S

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de
cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo
de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo
de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando nao houver mais dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensao sera
recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.

§ 4° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, sua condigdo pode ser reconhecida previamente
ao Obito do segurado, por meio de avaliacdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, ou pericia
médica do municipio, observada revisao periédica na mesma forma
do disposto no inciso I do artigo 35 desta lei.

§ 5° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da penséo por
morte, exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que
comprovada a dependéncia econémica.
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§ 6° Os beneficios de pensao concedidos com base nesta lei serao
reajustados anualmente nos mesmos termos do artigo 41.

Art. 49. O pagamento da cota individual da pensdo por morte
cessa:

I - pela morte do pensionista;

II - pelo implemento dos 21 anos de idade para o filho, o enteado,
o menor tutelado néo invalido;

III - para o filho, o enteado, o menor tutelado invalido, pela
cessacao da invalidez;

IV - para o filho, o enteado, o menor tutelado que tenha deficiéncia
intelectual, mental ou grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V - pela adocéo, para o filho adotado que receba pensao por morte
dos pais biologicos,

VI - para o conjuge ou o companheiro ou a companheira:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacao da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicacdo do disposto nas alineas “b” e “c”;

b) em quatro meses, se o 0bito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido dezoito contribuicoes mensais ou se o casamento ou a
unido estavel tiver sido iniciado a menos de dois anos antes do
o6bito do segurado; ou

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo
com a idade do beneficiario na data de 6bito do segurado, se o 6bito
ocorrer depois de vertidas dezoito contribuicbes mensais e de, no
minimo, dois anos de casamento ou uniao estavel:

1. trés anos, com menos de vinte e um anos de idade;

2. seis anos, entre vinte e um e vinte e seis anos de idade;

3. dez anos, entre vinte e sete e vinte e nove anos de idade;

4. quinze anos, entre trinta e quarenta anos de idade;

5. vinte anos, entre quarenta e um e quarenta e quatro anos
de idade; ou

6. vitalicia, com quarenta e cinco ou mais anos de idade;

VII - Perde o direito a pensao por morte o condenado criminalmente
por sentenca transitada em julgado, como autor, coautor ou
participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os
absolutamente incapazes e os inimputaveis.

VIII - Perde o direito a pensdo por morte o conjuge ou o
companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo,
simulacdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a
formalizacao desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apurada em processo judicial, assegurados os
direitos ao contraditério e a ampla defesa.

IX - pelo decurso do prazo remanescente na data do obito
estabelecido na determinacao judicial para recebimento de pensao
de alimentos temporarios para o ex-conjuge ou o ex-companheiro
ou a ex-companheira, caso nao incida outra hipotese de
cancelamento anterior do beneficio.

§ 12 Com a extincao da cota do ultimo pensionista, a pensao por
morte sera encerrada.

§ 22 Nao se aplica o disposto no inciso IV do caputquando o
conjuge ou companheiro adota o filho do outro.

§ 3° Serao aplicados, conforme o caso, o disposto na alinea “b” ou
na alinea “c” do inciso VI do caput se o 6bito do segurado decorrer
de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de dezoito
contribuicbes mensais ou da comprovacdo de dois anos de
casamento ou de unido estavel.

§ 4° O tempo de contribuicao para outro regime proprio ou regime
geral de previdéncia social, pode ser utilizado na forma prevista no
art. 49, na contagem das dezoito contribuicées mensais de que
tratam as alineas “b” e “c” do inciso VI do caput.

§ 5° Na hipétese de haver fundados indicios de autoria, coautoria
ou participacao de dependente, ressalvados os absolutamente
incapazes e os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse
crime, cometido contra a pessoa do segurado, sera possivel a
suspensao provisoria de sua parte no beneficio de pensdo por
morte, por meio de processo administrativo proprio, respeitados os
direitos a ampla defesa e ao contraditério, e, na hipotese de
absolvicao, serdo devidas as parcelas corrigidas desde a data da
suspensao e a reativacdo imediata do beneficio.

§ 6° Para os fins do disposto na alinea “c” do inciso VI do caput,
ap6s o transcurso de, no minimo, trés anos e desde que nesse
periodo se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na
média nacional Unica, para ambos os sexos, correspondente a
expectativa de sobrevida da populacdo brasileira ao nascer,
poderao ser estabelecidos, em niimeros inteiros, novas idades, por
lei de inciativa do Poder Executivo, limitado o acréscimo a
comparacao com as idades anteriores ao referido incremento.

Art. 50. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, é vedada a
percepcao de mais de uma aposentadoria a conta deste Regime
Proprio de Previdéncia Social, aplicando-se outras vedacoes, regras
e condicdes para acumulacdo de beneficios previdenciarios
estabelecidos no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 51. E vedada a acumulacéo de mais de uma penséo por morte
deixada por coénjuge, companheiro ou companheira, no ambito
deste regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do
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mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis
na forma do artigo 37 da Constituicao Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do §2°, a acumulacao de:

I- Pensdo por morte deixada por coénjuge,
companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com pensdo por morte
concedida por outro regime de previdéncia social
ou com pensoes decorrentes das atividades
militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituicao Federal.

II- Pensdo por morte deixada por coénjuge,
companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida
no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social
ou de outro de outro Regime Proprio de
Previdéncia Social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares
de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicao
Federal.

II1- De aposentadoria concedida no ambito deste
Regime Proprio de Previdéncia Social com pensoes
decorrentes das atividades militares de que
tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo
Federal.

§ 2° Nas hipoteses das acumulacdes previstas do § 1°. E
assegurada a percepcdo do valor integral do beneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I- 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01
(um) salario-minimo, até o limite de 02 (dois)
salarios-minimos;

II- 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02
(dois) salarios minimos, até o limite de 03 (trés)
salarios minimos;

III- 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03
(trés) salarios minimos, até o limite de 04 (quatro)
salarios minimos e€;

V- 10% (dez por cento) do valor que exceder 04
(quatro) salarios minimos.

§ 3° A aplicacao do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer
tempo, a pedido do interessado, em razdo de alteracao de algum
dos beneficios.

§ 4° As restricoes previstas neste artigo ndo serao aplicadas se o
direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de
entrada em vigor desta lei.

i CAPITULO VII i
DO AUXILIO-DOENCA, DO SALARIO-FAMILIA E DO SALARIO-
MATERNIDADE

Art. 52. Os beneficios de Auxilio-Doenca, Auxilio Recluséo,
Salario-familia e Salario-maternidade, sdo de competéncias do
tesouro municipal e observarao as regras gerais da legislacao
municipal.

CAPITULO VIII

DO ABONO ANUAL

Art. 53. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano,
tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensdo por morte
pagos pelo IPAM.

Paragrafo tinico. O abono que trata o caput sera proporcional em
cada ano ao niumero de meses de beneficio pago pelo IPAM, em que
cada més correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-
se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessacéao.

CAPITULO IX i
DAS REGRAS DO DIREITO ADQUIRIDO PARA OS BENEFICIOS
DE APOSENTADORIA E PENSAO POR MORTE

Art. 54. E assegurada a concessdo de aposentadoria aos
segurados e beneficiarios desta lei, e de pensdo por morte aos
respectivos dependentes, a qualquer tempo, desde que tenham
sido cumpridos os requisitos para obtencao destes beneficios até a
data de entrada em vigor desta lei, observados os critérios da
legislacao vigente na data em que foram atendidos os requisitos
para a concessao da aposentadoria ou da pensao por morte.

Paragrafo Unico. Os proventos de aposentadoria a serem concedido
ao servidor publico a que se refere o “caput”’ e as pensoes por morte
devidas aos seus dependentes serdo calculadas e reajustados de
acordo com a legislacao em vigor a época em que foram atendidos
os requisitos nela estabelecidos para a concessdo destes
beneficios.

CAPITULO X
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 55. Sera concedido abono de permanéncia ao servidor titular
de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a
aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em atividade
apos ter completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria,
nas hipéteses previstas nesta lei.

§ 1° O abono de permanéncia equivalera a 100% (cem por cento)
ao valor da contribuicao previdenciaria devida pelo servidor e sera
pago até que sejam preenchidos os requisitos para a aposentadoria
compulsoria.

§ 2° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade
do municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos
para obtencao do beneficio conforme disposto no caput e § 1°,
mediante opcdo expressa pela permanéncia em atividade e nao se
incorpora aos proventos de inatividade.

_ CAPITULO XI i
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 56. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de
percepcao destes, de parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcao de confiancga, de cargo
em comissdo ou de abono de permanéncia.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica as parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de
funcao de confianca, de cargo em comissao que tiverem integrado
a remuneracao de contribuicdo do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme a média de contribuicao,
respeitado, em qualquer hipétese, como limite, a remuneracédo do
servidor no cargo efetivo.
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Art. 57. Para fins de concessdao de quaisquer espécies de
aposentadoria previstas nesta lei € vedada a contagem de tempo de
contribuicao ficticio, observando-se o art. 40, §10 da Constituicao
Federal.

Art. 58. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicao
no servico publico federal, estadual, distrital e municipal, ou
militar, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem
como o tempo de contribuicao junto ao RGPS ou RPPS.

Art. 59. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, sera vedada a
percepcao de mais de uma aposentadoria por conta do IPAM.

Art. 60. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acéao do beneficiario para
haver prestacoes vencidas ou quaisquer restituicoes ou diferencas
devidas pelo IPAM, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma de Cédigo Civil.

Art. 61. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago
diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput nao se aplica na ocorréncia das seguintes
hipéteses, devidamente comprovadas:

I — auséncia, na forma da lei civil;

II - moléstia contagiosa; ou

III — impossibilidade de locomocéo.
§ 2° Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera
ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato

especifico nao exceda de seis meses, renovaveis por igual periodo.

Art. 62. Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e
aos dependentes:

I — a contribuicao prevista no inciso II e III do art. 13;
II - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio ou ao IPAM;

III — o valor da restituicao do que tiver sido pago indevidamente
pelo IPAM;

IV - o imposto de renda retido na fonte;
V — a pensao de alimentos prevista em decisao judicial; e

VI - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios.

Art. 63. Salvo em caso de divisao entre as cotas de pensao que a
ela fizerem jus, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor
inferior a um salario-minimo.

Art. 64. Concedida a aposentadoria ou a pensao, serda o ato
publicado e encaminhado a apreciacao do Tribunal de Contas.

Paragrafo tinico. Caso o ato de concessdo nao seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente
revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

CAPITULO XII
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 65. O IPAM observara as normas de contabilidade fixadas pelo
orgao competente da Uniao.

Paragrafo tinico. A escrituracao contabil do IPAM sera distinta da
mantida pelo tesouro municipal.

Art. 66. Sera mantido registro individualizado dos segurados do
regime proprio que contera as seguintes informacoes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
II — matricula e outros dados funcionais;

IIT - remuneracao de contribuicao, més a més;

IV — valores mensais e acumulados da contribuicao; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente
federativo.

§ 1° Ao segurado serao disponibilizadas as informagées constantes
de seu registro individualizado, mediante extrato anual, relativas
ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado
serdo consolidados para fins contabeis.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 67. O poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundacoes encaminhardao mensalmente ao 6rgao gestor do IPAM
relacao nominal dos segurados e seus dependentes, valores de
subsidios, remuneracdes e contribuicoes respectivas.

Art. 68. A instituicao do regime de previdéncia complementar na
forma dos 8§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicao Federal
observara os termos da lei.

Paragrafo Unico. Os servidores que ingressarem no servico
publico municipal a partir da data de publicacao da lei que
instituir o regime de previdéncia complementar de que trata o
caput deste artigo constituirdo um plano de previdéncia
estruturado em regime de capitalizacédo, na forma da lei.

Art. 69. As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta das
dotacdes orcamentarias proprias previstas em Lei orcamentaria
do Municipio de Marizépolis.

Art. 70. Nos termos do inciso II, do artigo 36 da Emenda
Constitucional n® 103/2019, ficam referendadas integralmente:

I - a alteracdo promovida pelo art. 1°, da Emenda Constitucional
n° 103/ 2019, no art. 149, da Constituicao Federal; e

II - as revogacoes previstas no art. 35, I, “a”; IIl e IV, da Emenda
Constitucional n® 103/ 2019.

Art. 71. Fica a diretoria do IPAM autorizada, no que couber, a
utilizar subsidiariamente a legislacdo previdenciaria e infra legal,
inclusive editar atos normativos.
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Art. 72. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 73. Ficam revogados as disposi¢coes em contrario a esta lei,
sobretudo as disposi¢oes da Lei 358/2021, bem assim os artigos
do estatuto dos servidores que dispéem sobre o tema de forma
diversa ao disposto nesta lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS-PB,
EM 26 DE SETEMBRO DE 2023.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 441, DE 26 DE SETEMBRO DE
2023.

Estabelece regras para o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Marizdpolis,
Estado da Paraiba, de acordo com a Emenda
Constitucional n° 103/2019, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées conferidas pela Lei
Organica Municipal e de acordo com a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, encaminha a apreciacao do Poder Legislativo
o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Marizépolis — IPAM- Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Servidores de Marizépolis, fica alterado,
por meio desta Lei Complementar, nos termos da Emenda
Constitucional n® 103/2019 e da Lei Organica Municipal.

Art. 2° Os servidores publicos amparados pelo
IPAM, serao aposentados com fundamento nos incisos I e
III, do § 1°, e 8§ 4°-A; 4°-C e 5°, do art. 40, da
Constituicdo Federal, observada a Emenda Constitucional
n°® 103/ 2019:

§ 1° Os servidores publicos de trata este artigo serao
aposentados:

I - voluntariamente, observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que
cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no

servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

II - por incapacidade permanente para o trabalho, no
cargo em que estiverem investidos, quando insuscetiveis de
readaptacdo, hipotese em que sera obrigatéria a realizacdo de
avaliacoes periodicas, para verificacdo da continuidade das
condigdes que ensejaram a concessao da aposentadoria, na forma
da lei.

III - Compulsoriamente, com proventos proporcionais, aos
75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma da lei.

§ 2° Os servidores publicos com direito a idade minima ou
tempo de contribuicao distintos da regra geral para concessao de
aposentadoria, na forma dos §§ 4°-A (aposentadoria para
portador de deficiéncia), 4°-C (aposentadoria insalubridade
ou periculosidade) e 5° (professor do ensino infantil,
fundamental e médio), do art. 40, da Constituicao Federal, poderao
aposentar-se, observados os seguintes requisitos:

I - o servidor publico municipal, cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e
bioloégicos prejudiciais a saude ou associacdo desses agentes,
vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacao,
aos 60 (sessenta) anos de idade, com 25 (vinte e cinco) anos de
efetiva exposicao e contribuicao, 10 (dez) anos de efetivo exercicio
de servico publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;

II - o titular do cargo efetivo de professor, aos 60 (sessenta)
anos de idade, se homem, aos 57 (cinquenta e sete) anos, se
mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo,
exclusivamente, em efetivo exercicio das func¢des de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio, 10 (dez) anos
de efetivo exercicio de servico publico e 05 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, para ambos os sexos.

§ 3° A aposentadoria a que se refere o § 4°-C, do art. 40, da
Constituicao Federal, observara, adicionalmente, as condicdes e os
requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
naquilo em que nédo conflitarem com as regras especificas
aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio,
vedada a conversado de tempo especial em comum.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo serdao apurados na forma da lei.

§ 5° Até que lei discipline o § 4°-A, do art. 40, e o inciso 1,
do § 1°, do art. 201, da Constituicao Federal, a aposentadoria da
pessoa com deficiéncia segurada deste RPPS, previamente
submetidos a avaliacado biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e desde que cumpridos, no caso
do servidor, o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio
no servico publico e de 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, sera concedida na forma da Lei
Complementar n° 142, de 08 de maio de 2013, inclusive quanto
aos critérios de calculo dos beneficios.

Art. 3° A concessao de aposentadoria ao servidor
publico municipal amparado no RPPS e de pensao por
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morte aos respectivos dependentes, sera assegurada, a
qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os
requisitos para obtencao desses beneficios, antes da data
de vigéncia desta Lei Complementar, observados os
critérios da legislacdo vigente na data em que foram
atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria
ou da pensao por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria a serem
concedidos ao servidor a que se refere o caput deste artigo
e as pensdes por morte, devidas aos seus dependentes,
serao calculados e reajustados de acordo com a legislacao
em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessao desses beneficios.

§ 2° E assegurado o direito ao recebimento do
beneficio de aposentadoria mais favoravel ao servidor
municipal, desde que tenham sido implementados todos os
requisitos para a sua concessdo, ou de pensdo aos seus
dependentes, calculada com base na aposentadoria
voluntaria, que seria devida se estivesse aposentado a data
do 6bito.

Art. 4° O servidor publico municipal que tenha
ingressado no servico publico em cargo efetivo até a data
de entrada em vigor desta lei, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade se mulher,
e 62 (sessenta e dois) anos de idade se homem;

II — 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e
35 (trinta e cinco) anos de contribuicédo, se homem;

III — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico
publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria; e

V — Somatério de idade e do tempo de contribuicao,
incluidas as fracoes, equivalente a 88 (oitenta e o0ito)
pontos, se mulher, e 98 (noventa e oito) pontos, se homem,
observado o disposto nos §§ 1° e 2°.

§ 1° - A partir de 1° de janeiro de 2024, a pontuacao
a que se refere o inciso V do caput sera acrescida a cada
ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)
pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se
homem.

§ 2° - A idade e o tempo de contribuicao serao
apurados em dias para o calculo do somatério de pontos a
que se referem o inciso V do caput e o § 1°.

§ 3° - Para o titular do cargo de professor que
comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdées de magistério na educacédo infantil e no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de
contribuicao de que tratam os incisos I e II do caput serao:

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher,
e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicédo, se
mulher, e 30 (trinta) anos de contribui¢ao, se homem

§ 4° O somatério da idade e do tempo de
contribuicao de que trata o inciso V do caput para as
pessoas a que se refere o § 3°, incluidas as fracoes, sera de
83 (oitenta e trés) pontos, se mulher, e 93 (noventa e trés)
pontos, se homem, aos quais serao acrescidos, a partir de
1° de janeiro de 2024, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir
o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100
(cem) pontos, se homem.

Art. 5°. O servidor publico municipal que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data
de entrada em vigor desta lei, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade se mulher,
e 62 (sessenta e dois) anos de idade se homem;

IT - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e
35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem;

IIT - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo
publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria; e

\% - Periodo adicional de contribuicao
correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor
desta lei, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuicao referido no inciso II.

§ 1° - Para o professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcodes do
magistério na educacao infantil, no ensino fundamental ou
meédio, serao reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos
de idade e de tempo de contribuicdao em 05 (cinco) anos.

Art. 6°. O servidor que tenha ingressado no servigco
publico, com vinculagao ao Regime Proprio de Previdéncia Social,
até a data de entrada em vigor desta lei, cujas atividades tenham
sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos,
fisicos e biologicos prejudiciais a satide, ou associacdo desses
agentes, vedada a caracterizacao por categoria profissional ou
ocupacao, podera aposentar-se desde que observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao;

II — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servico
publico;

III - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;

IV — Somatério da idade e do tempo de contribuicdo
equivalente a 84 (oitenta e quatro) pontos, para ambos os sexos.

§ 1° A idade e o tempo de contribuicdo serdao apurados
em dias para o calculo do somatoério de pontos a que se refere o
“caput’ e o § 1°.

Art. 7°. As regras para calculo e reajustes de
proventos de aposentadoria e pensodes serdao disciplinadas
na forma da lei.
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Art. 8°. (@) Poder Executivo Municipal

regulamentara o disposto nesta Lei Complementar, para
seu fiel cumprimento.
Art. 9°. Nos termos do inciso II do art. 36 da

Emenda Constitucional n® 103/2019, ficam referendadas
integralmente:

I - A alteracado promovida pelo art. 1° da Emenda
Constitucional n® 103/2019, no art. 49 da Constituicao
Federal; e

IT - As revogacodes previstas na alinea “a” do inciso
I e nos incisos Il e IV do Art. 35 da Emenda Constltucmnal
n°® 103/2019

Art. 10°. Salvo em caso de divisdo entre as cotas
de pensao que a ela fizerem jus, nenhum beneficio mantido
pelo IPAM tera valor inferior a um salario-minimo.

Art. 11°. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacao.

Art. 12°. Ficam revogadas todas as disposicdoes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS-PB,
EM 26 DE SETEMBRO DE 2023.

AL t&;‘s do}n{:ﬁl\fés‘ﬁragn
Xirut"«:mu Munjicipal

ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI ORDINARIA N.° 442, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N.° 025, DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2005, QUE CRIOU A
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE E
TRANSITO DO MUNICiPIO DE MARIZOPOLIS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MARIZOPOLIS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢oes constitucionais e legais, faz
saber que a Camara Municipal aprova e fica sancionada a seguinte
Lei:

Art. 1°. As tabelas constantes do Anexo I da Lei Municipal n.° 025,
de 29 de dezembro de 2005, alterada pela Lei Municipal n.° 250,
de 23 de novembro de 2015, passardao a vigorar com a seguinte
redacéo e estrutura:

ANEXO 1

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
TRANSITO

CARGOS EFETIVOS E REMUNERAGCAO

R$ 1.320,00 (um mil
trezentos e vinte reais)

04 (quatro) Agentes Municipais
de Transito — Simbolo - AMT

R$ 1.320,00 (um mil
trezentos e vinte reais)

01 (um) Engenheiro de Trafego

CARGOS COMISSIONADOS E REMUNERACAO

R$ 1.400,00 (um mil e
quatrocentos reais)

01 (um) Superintendente
Municipal de Transito — Simbolo
- SMT

01 (um) Diretor Administrativo —
Simbolo — DA

R$ 1.320,00 (um mil
trezentos e vinte reais)

R$ 1.320,00 (um mil
trezentos e vinte reais)

01 (um) Diretor de Departamento
Financeiro — Simbolo — DDF

01 (um) Chefe de departamento
de fiscalizacao e operacao de
transito

R$ 1.320,00 (um mil
trezentos e vinte reais)

R$ 1.320,00 (um mil
trezentos e vinte reais)

01 (um) Chefe de departamento
de educacéao de transito

R$ 1.320,00 (um mil
trezentos e vinte reais)

01 (um) Chefe de departamento
de coleta, controle e analise de
estatistica de transito

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correcao
a conta de dotacoes orcamentarias proprias do Municipio.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas todas as disposi¢oes anteriores contrarias.

Gabinete do Prefeito Constitucional,

Marizépolis/PB, em 26 de setembro de 2023.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N° 027, DE 22 DE SETEMBRO
DE 2023

Institui a Comissiao de Acompanhamento e
Fiscalizacdao da Lei Paulo Gustavo do Municipio
de Marizopolis, Estado da Paraiba e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS ESTADO DA
PARAIBA, no uso das suas atribuicoes constitucionais e legais:

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 195 de 08 de julho de
2022, que dispoe sobre acoes emergenciais destinadas ao setor
cultural a serem adotadas em decorréncia dos efeitos econémicos
e sociais da pandemia da covid-19;

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido a Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacao Da Lei Paulo Gustavo, que tera a funcao de fazer o
acompanhamento, aplicacao, execucao e fiscalizacdo de todos os
projetos selecionados no Inciso [, II e IIl do Art. 6° e Inciso II do Art.
8° da Lei Federal n°® 195 de 08 de julho/2022, Lei Paulo Gustavo.

Art. 2°. A Comissao de que trata este Decreto, sera composto por
06 (seis membros), sendo O03(trés) representantes do Governo
Municipal de Marizépolis e 03(trés) representantes da Sociedade
Civil, todos indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, por
meio de portaria.

Art. 3°. A Comissao podera contar com Assessoria Juridica, a ser
sera exercida pelo Procurador Juridico do Municipio ou por
Assessor Juridico por ele designado.

Art. 4°. Os integrantes da Comissdo exercerdo suas atribuicoes
sem 6nus aos cofres publicos municipais.

Art. 5°. Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, ESTADO DA
PARAIBA, EM 22 DE SETEMBRO DE 2023.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 028 DE 25 DE SETEMBRO DE 2023.

Adota a Instrucao Normativa da Receita Federal
do Brasil n.® 2.145/2023 e suas alteracoes, para
fins de retencao de imposto de renda retido na
fonte nas contratacoes de bens e na prestacdo
de servicos realizadas pelo Municipio de
Marizépolis e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Marizépolis, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o estabelecido no art. 158, inciso I, da
Constituicao Federal, o qual preconiza que pertencem aos
Municipios o produto da arrecadacao do imposto da Unido sobre
renda e proventos de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre
rendimentos pagos, a qualquer titulo, por eles, suas autarquias e
pelas fundacoes que instituirem e mantiverem;

CONSIDERANDO que a Instrucao Normativa RFB
2.145/2023 altera a Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, que dispde sobre a retencao de tributos nos
pagamentos efetuados pelos o6rgaos da administracao publica
federal direta e indireta e demais pessoas juridicas que menciona
pelo fornecimento de bens e servicos, atribuindo aos Municipios a
titularidade das receitas arrecadadas a titulo de imposto de renda
retido na fonte incidente sobre valores pagos por eles, suas
autarquias e fundacoes a pessoas fisicas ou juridicas contratadas
para a prestacao de bens ou servicos e possibilitar a utilizacao do
mesmo regramento aplicado pela Unido;

CONSIDERANDO que o Imposto de Renda Retido na Fonte
é de competéncia mensal, o que exige a imediata adequacao dos
procedimentos para fins de aplicacdo do novo regramento aos
contratos em curso com vistas a assegurar o cumprimento do
disposto no artigo n® 11 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de
junho de 2000 (LRF);

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os
procedimentos para que a retencao e o recolhimento de tributos e
contribuicoes sejam realizados em conformidade ao que determina
a legislacao, sem deixar de cumprir com as obrigacoes acessorias
de prestacao de informacoes a Receita Federal do Brasil e a Receita
do Municipio,

DECRETA

Art. 1° - Para fins de Imposto de Renda Retido na Fonte de
que trata o artigo n° 158, inciso I, da Constituicdo da Republica, o
Municipio, em todas as suas contratacdes com pessoas fisicas e
juridicas, devera observar o disposto no artigo n° 64 da Lei Federal
n° 9.430, 27 de dezembro de 1996 e, também, na Instrucéao
Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234, de 11 de janeiro
de 2012 e suas alteracoes posteriores.

Art. 2° - Em conformidade com a Instrucdo Normativa da
Receita Federal do Brasil n° 2.145/23 e suas alteragdes
posteriores, os o6rgaos e entidades da administracdo publica
municipal direta, indireta e fundacgoes, ficam obrigados a efetuar
as retencoes na fonte do Imposto de Renda conforme tabela de
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retencdo constante no Anexo I da Instrucdo Normativa RFB
1.234/12.

§ 1° - Serao retidos na fonte os Impostos sobre a Renda da
Pessoa Juridica (IRPJ) e os Impostos sobre a Renda da Pessoa
Fisica (IRPF), sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se as
aliquotas previstas neste Decreto ou para o objeto de licitacao,
quando for o caso, conforme Instrucdo Normativa RFB n°
1.234/12, suas posteriores alteracdes ou outra(s) norma(s) que
vier(em) a substitui-la(s), cabendo a CONTRATADA o destaque
destes impostos no corpo das notas fiscais emitidas.

§ 2° - Nao havera a retencdo prevista no § 1° caso a
CONTRATADA seja Microempresa e ou Empresa de Pequeno Porte
optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacéo de Tributos
e Contribuicoes (SIMPLES NACIONAL), instituido pela Lei n°
9.317/96, ou encontre-se em uma das situacdes elencadas na
Instrucdo Normativa RFB n°® 1234/12, suas alteracoes posteriores
ou outra norma que vier a substitui-la.

§ 3° - Igualmente, nao havera retencdo sobre pagamentos
a instituicoes de educacao e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, a que se refere o artigo n°® 12 da Lei n® 9.532 de 1997,
e as instituicoes de carater filantropico, recreativo, cultural,
cientifico e as associacoes civis, a que se refere o artigo n° 15 da
Lei n® 9.532, de 1997, em relacao as suas receitas proprias.

§ 4° - As entidades enquadradas nos §§ 2° e 3°, deste artigo
deverao apresentar aos oOrgaos e entidades contratantes,
respectivamente conforme seu enquadramento, as declaracoes
constantes nos anexos II, III e IV para fins de néao retencao do IR
na fonte, nos seguintes prazos estabelecidos.

I - No prazo de 15 dias a partir data de publicacao deste
Decreto para os contratos vigentes;

II - No inicio do vinculo contratual para os novos contratos
que vierem a ser firmados;

III - Na apresentacao da Nota Fiscal, anexo a mesma, para
aquisicao de bens ou servicos adquiridos na forma de compra
direta;

IV - No inicio de cada exercicio financeiro para os contratos
recorrentes por forca de aditivos de prazos; e

V -Sempre que houver alteracao das condicoes de
enquadramento das entidades previstas nos §§ 2° e 3° no caput
deste artigo.

§ 5° - As entidades referidas no caput nao farao retencao
de PIS, COFINS e CSLL, ressalvadas as hipéteses de celebracao de
convénio deste municipio com a Receita Federal do Brasil nos
termos do artigo n° 33 da Lei Federal n°® 10.833/03.

Art. 3° - A obrigacao de retencédo do IR alcancara todos os
contratos e relacoes de compras e pagamentos efetuados pelos
orgaos e entidades mencionados no artigo 2°, inclusive convénios
com o terceiro setor.

Paragrafo unico - Em relacdo as novas contratagoes, os
6rgaos e entidades mencionados no art. 2° devem adequar os
editais e minutas padrao dos contratos administrativos.

Art. 4° - Os prestadores de servicos e fornecedores de bens
deverao emitir documentos fiscais em conformidade com as regras
de retencao dispostas na Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/12 e
suas alteracdes, sob pena de nao aceitacao por parte dos 6rgaos e
entidades mencionados no art. 2°, deste Decreto.

§ 1° - Havendo erro no documento de cobranca ou outra
circunstancia que impeca a liquidacéao da despesa, esta ficara com
o pagamento pendente até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras necessarias, nao ocorrendo, neste caso,
qualquer 6nus a CONTRATANTE.

§ 2° - Os documentos fiscais emitidos em desacordo com o
previsto no caput deste artigo, caso nao possam ser substituidos
ou retificados por meio de Carta de Correcéo e para fins exclusivos
de indicar a retencdo, igualmente incorrerdo na retencao do
Imposto de Renda, na forma prevista neste Decreto.

Art. 5° - Todos os contratados deverdo ser notificados
(ANEXO V) do disposto neste Decreto para que, quando do
faturamento de bens e servicos prestados, passem a observar o
disposto na IN RFB n° 1.234/12 e suas alteracdoes posteriores a
fim de viabilizar o cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 6° - O municipio por sua vez devera efetuar as
informacoes de retencdes através de obrigacdes acessorias em
conformidade com a Legislacao vigente, em especial o disposto na
IN RFB n° 1.234/2012 e suas alteracdes posteriores.

Art. 7° — A publicacao deste Decreto nao implicara prejuizo
as retencoes do Imposto de Renda ja efetuadas anteriormente,
considerando a data de publicacao da IN RFB 2.145/2023 no dia
26 de junho de 2023.

Art. 8° - Revogando as disposi¢coes em contrario, este
Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Constitucional, em 25 de setembro de
2023.
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ANEXO I

CODIGO DA
RECEITA

NATUREZA DO
BEM FORNECIDO
OU DO SERVICO

PRESTADO

ALIQUOTAS IR (%)

e Alimentacao; 1,2 6147
e Energia elétrica;
° Servicos
prestados com
emprego de
materiais;

e Construcao Civil
por empreitada
com emprego de
materiais;

° Servicos
hospitalares de que
trata o art. 30;

. Servicos  de
auxilio diagnoéstico
e terapia, patologia
clinica,
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imagenologia, . Biodiesel
anatomia adquirido de
patologica e produtor ou
citopatologia, importador, de que
medicina nuclear e trata o art. 21.
analises e e Gasolina, exceto 0,24 8739
patologias clinicas gasolina de
de que trata o art. aviacao, oleo
31. diesel, gas
e Transporte de liquefeito de
cargas, exceto os petroleo (GLP),
relacionados no derivados de
codigo 8767, petréleo ou de gas
e Produtos natural e
farmacéuticos, de querosene de
perfumaria, de aviacao adquiridos
toucador ou de de distribuidores e
higiene pessoal comerciantes
adquiridos de varejistas;
produtor, e Alcool etilico
importador, hidratado
distribuidor ou nacional, inclusive
varejista, exceto os para fins
relacionados no carburantes
codigo 8767; e o adquirido de
Mercadorias e comerciante
bens em geral. varejista;
° Biodiesel
. Gasolina, 0,24 9060 adquirido de
inclusive de distribuidores e
aviacao, oleo comerciantes
diesel, gas varejistas;
liquefeito de . Biodiesel
petroleo (GLP), adquirido de
combustiveis produtor detentor
derivados de regular do selo
petréleo ou de gas “Combustivel
natural, querosene Social”, fabricado a
de aviacao (QAV), e partir de mamona
demais produtos ou fruto, caroco ou
derivados de améndoa de palma
petroleo, produzidos nas
adquiridos de regidbes norte e
refinarias de nordeste e no
petréleo, de demais semiarido, por
produtores, de agricultor familiar
importadores, de enquadrado no
distribuidor ou Programa Nacional
varejista, pelos de Fortalecimento
orgaos da da Agricultura
administracdo Familiar (Pronaf)
publica de que . Transporte 1,2 8767
trata o caput do internacional  de
art. 19; cargas efetuado
e Alcool etilico por empresas
hidratado, nacionais;
inclusive para fins e Estaleiros navais
carburantes, brasileiros nas
adquirido atividades de
diretamente de construcao,
produtor, conservacgao,
importador ou modernizagao,
distribuidor de que conversao e reparo
trata o art. 20; de embarcacoes
pré-registradas ou
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registradas no
Registro Especial
Brasileiro  (REB),
instituido pela Lei
n°® 9.432, de 8 de
janeiro de 1997;

° Produtos
farmacéuticos, de
perfumaria, de

toucador e de
higiene pessoal a
que se refere o § 1°
do art. 22,

adquiridos de
distribuidores e de
comerciantes
varejistas;

e Produtos a que
se refere o § 2° do
art. 22;

e Produtos de que
tratam as alineas
“c” a “k”do inciso I
do art. 5%

e Outros produtos
ou Servicos
beneficiados com
isencao, nao
incidéncia ou
aliquotas zero da
Cofins e da
Contribuicdo para
o PIS/Pasep,
observado o
disposto no § 5° do
art. 2°.

) Passagens 2,4 6175
aéreas, rodoviarias

e demais servicos

de transporte de

passageiros,

inclusive, tarifa de

embarque, exceto

as relacionadas no

codigo 8850.

) Transporte 2,4 8850
internacional de

passageiros

efetuado por

empresas

nacionais.

) Servicos 2,4 6188
prestados por

bancos comerciais,

bancos de

investimento,

bancos de

desenvolvimento,

caixas economicas,

sociedades de

crédito,

financiamento e

investimento,

sociedades de

crédito imobiliario,

e cambio,
distribuidoras de
titulos e valores

mobiliarios,
empresas de
arrendamento
mercantil,
cooperativas de
crédito, empresas
de seguros
privados e de
capitalizacao e
entidades abertas
de previdéncia

complementar; e
Seguro saude.

. Servicos  de
abastecimento de

agua;

e Telefone;

. Correio e

telégrafos;

e Vigilancia; 4,8 6190

e Limpeza;

e Locacao de mao

de obra;

e Intermediacao de

negocios;

o Administracao,

locacao ou cessao

de bens imoveis,

moveis e direitos de

qualquer natureza;

e Factoring;

e Plano de saude

humano,

veterinario ou

odontolégico com

valores fixos por

servidor, por

empregado ou por

animal;

o Demais servicos.
ANEXO II

DECLARACAO A SER APRESENTADA PELAS EMPRESAS
DO SIMPLES NACIONAL

Ilmo. Sr.

(pessoa juridica pagadora)

(Nome da empresa), com sede (endereco completo), inscrita

no CNPJ sob o n°..

DECLARA a (nome da pessoa juridica

pagadora), para fins de nao incidéncia na fonte do IRPJ, a que se
refere o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é

regularmente inscrita no Regime Especial
Arrecadacao de Tributos e Contribuicoes

Unificado de
devidos pelas

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional,
de que trata o art. 12 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de

dezembro de 2006.
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Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contado da data da emissdo, os documentos que comprovam a
origem de suas receitas e a efetivacao de suas despesas, bem como
a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a
modificar sua situacédo patrimonial; e

b) cumpre as obrigacdes acessorias a que esta sujeita, em
conformidade com a legislacao pertinente;

II - o signatario é representante legal desta empresa,
assumindo o compromisso de informar a Secretaria da Receita
Federal do Brasil e a pessoa juridica pagadora, imediatamente,
eventual desenquadramento da presente situacao e esta ciente de
que a falsidade na prestacao dessas informacodes, sem prejuizo do
disposto no artigo n°® 32 da Lei n°® 9.430, de 1996, o sujeitara, com
as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades
previstas na legislacdo criminal e tributaria, relativas a falsidade
ideolégica (art. 299 do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de
1940 - Codigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1°
da Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Local € data.....c..ovuiueeiiiiiieiieeeieee e

Assinatura do Responsavel

ANEXO III

DECLARACAO A SER APRESENTADA PELAS
INSTITUICOES DE EDUCACAO E DE ASSISTENCIA SOCIAL,
SEM FINS LUCRATIVOS, A QUE SE REFERE O ART. 12 DA LEI
N° 9.532, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997;

Ilmo. Sr.
(autoridade a quem se dirige)

(Nome da entidade), com sede (endereco completo), inscrita
no CNPJ sob o n°....... DECLARA a (nome da entidade pagadora),
que nao esta sujeita a retencao, na fonte, do IRPJ, a que se refere
o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, por se
enquadrar em uma das situagdes abaixo:

I - INSTITUICAO DE EDUCACAO:

1. () Entidade em gozo regular da imunidade prevista no
art. 150, inciso VI, alinea “c” da Constituicao Federal, por cumprir
os requisitos previstos no art. 12 da Lei n°® 9.532, de 10 de
dezembro de 1997.

2. () Entidade de ensino superior, em gozo regular da
isencao prevista no art. 8° da Lei n°® 11.096, de 13 de janeiro de
2005, por ter aderido ao Programa Universidade para Todos
(Prouni), instituido pela Lei n°® 11.096, de 13 de janeiro de 2005,
conforme Termo de Adesao vigente no periodo da prestacao do
servico ou do fornecimento do bem (doc. Anexo).

II - ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL:

1. () Instituicdo educacional em gozo regular da imunidade
prevista no art. 195, § 7° da Constituicao Federal, por ter sido
certificada como beneficente de assisténcia social pelo Ministério
da Educacao e por cumprir os requisitos previstos no art. 29 da
Lein® 12.101, de 27 de novembro de 2009.

2. () Entidade em gozo regular da imunidade prevista no
art. 195, § 7° da Constituicao Federal, por ter sido certificada como

beneficente de assisténcia social pelo Ministério de sua area de
atuacdo e por cumprir os requisitos previstos no art. 29 da Lei n°
12.101, de 2009.

O signatario declara neste ato, sob as penas do art. 299 do
Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cadigo Penal; do
art. 1° da Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, e para fins do
art. 32 da Lei n°® 9.430, de 1996, que:

a) é representante legal da entidade e assume o
compromisso de informar, imediatamente, a Secretaria da Receita
Federal do Brasil e ao 6rgao ou a entidade contratante, qualquer
alteracao na situacao acima declarada;

b) os valores recebidos referem-se a receitas relacionadas
com as finalidades para as quais foram instituidas.

Local € data....ccevviniiiiiiiiiieiie e

Assinatura do Responsavel

ANEXO IV

DECLARACAO A SER APRESENTADA PELAS
INSTITUICOES DE CARATER FILANTROPICO, RECREATIVO,
CULTURAL, CIENTIFICO E AS ASSOCIACOES CIVIS, A QUE SE
REFERE O ART. 15 DA LEI N° 9.532, DE 1997;

Ilmo. Sr.
(autoridade a quem se dirige)

(Nome da entidade), com sede (endereco completo), inscrita
no CNPJ sob o n°..... DECLARA a (nome da entidade pagadora),
para fins de nao incidéncia na fonte do IR, a que se refere o art. 64
da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é entidade sem
fins lucrativos de carater ..........coeoeuviiiiiiiiiiinins , aque
se refere o art 15 da Lei n°® 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:

I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente: a) é
entidade sem fins lucrativos;

b) presta servicos para os quais foi instituida e os coloca a
disposicao do grupo de pessoas a que se destinam,;

¢) ndo remunera, por qualquer forma, seus dirigentes por
servicos prestados;

d) aplica integralmente seus recursos na manutencao e
desenvolvimento de seus objetivos sociais;

e) mantém escrituracdo completa de suas receitas e
despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a
respectiva exatidao;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contado da data da emissao, os documentos que comprovam a
origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem como
a realizacao de quaisquer outros atos ou operacdes que venham a
modificar sua situacdo patrimonial;

g) apresenta anualmente a Escrituracdo Contabil Fiscal

(ECF), quando se encontra na condicdo de obrigado e em

Rua Joao Vicente de Almeida, SN, Centro, CEP 58819-000 -Marizépolis/PB
www:marizopolis.pb.gov.br
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conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB); e

h) os valores recebidos referem-se a receitas relacionadas
com as finalidades para as quais foram instituidas.

II - o signatario é representante legal desta entidade,
assumindo o compromisso de informar 4 RFB e a unidade
pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da
presente situacao e esta ciente de que a falsidade na prestacéo
dessas informagodes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n°
9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais pessoas que para ela
concorrem, as penalidades previstas na legislacdo criminal e
tributaria, relativas a falsidade ideolégica (art. 299 do Decreto-Lei
n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal) e ao crime
contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n°® 8.137, de 27 de
dezembro de 1990).

Local e data......ccoeviiiiiiiiiiiiieeeeeeee e,

Assinatura do Responsavel

ANEXO V

NOTIFICACAO

Marizépolis, de de 2023

Sr. Fornecedor

O MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS/PB, por meio da Diretoria
de Financas e Departamento de Compras e Licitacao, considerando
o art. 5° do Decreto Municipal n° 100/2023 e a IN RFB
2.145/2023, NOTIFICA Vossa Senhoria da vigéncia e aplicacao do
disposto na Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n°
1234 /2012, suas alteragoes posteriores ou outra norma que venha
a substitui-la, para fins de retencao de imposto de Renda em seus
pagamentos.

Desta forma, todos os documentos fiscais emitidos por
Vossa Senhoria a partir da publicacdo da IN RFB 2.145/2023,
deverado ser adequados com observacao as disposicoes da citada
Instrucdo Normativa quanto ao imposto de Renda.

E condicdo para o recebimento e aceitacio das notas
fiscais, faturas e demais documentos de fornecimentos de
materiais ou servicos, que o documento tenha destacado o valor do
IRRF e que este seja deduzido em fatura ou eventual boleto para
pagamento.

Ressaltamos que, NAO serdo feitas retencées de CSLL,
PIS/PASEP ou COFINS, e sim apenas a retencao de IR, se for o
caso, nos termos da Instrucdo Normativa n°® 1234/2012, suas
alteracoes posteriores ou outra norma que vier a substitui-la.

Portanto, reforcamos a necessidade de que Vossa Senhoria
observe as regras da IN RFB n° 1234/2012, suas alteracoes
posteriores em todos os documentos fiscais emitidos para o
Municipio de Marizopolis/PB, seja da administracao direta,
indireta ou fundacoes, inclusive quanto ao correto destaque do

valor de IR a ser retido pelo Municipio e a deducao no eventual
boleto emitido para pagamento.

IMPORTANTE: Pessoas juridicas enquadradas no art. 4° da
IN RFB n° 1234/2012, e suas alteracoes posteriores, bem como
nos §2° e §3° do Art. 2° do Decreto Municipal n® 100/2023, desde
que atendam o disposto no §4° do Art. 2° do mesmo decreto
municipal, ndo estarao sujeitas a retencao de IR.

Outrossim, quaisquer esclarecimentos poderao ser obtidos

junto a Diretoria de Financas no e-
mail: pma.diretoria.financas@gmail.com.
Atenciosamente.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 223/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS, Estado da Paraiba,
no uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso
XI, da lei organica do Municipio ¢/c Decreto 027/2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros da COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA LEI PAULO GUSTAVO,
nos termos do art. 2°, do Decreto Municipal n° 027/2023.

1.REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:

Titular: Sandra Maria Juvenal Gomes, CPF: 414.659.894-04;
Titular: Maria do Carmo Pereira da Silva Aratjo,
008.928.664-59;

Titular: Jamiliane Olimpio de Almeida Pereira, CPF: 075.631.984-
66;

CPF:

2. REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

Titular: Francineide Alves Rocha, CPF: 827.702.713-34;
Titular: Emidio Robério Oliveira de Sousa, CPF: 034.858.944-85;
Titular: Gerlandio Soares de Sousa, CPF: 885.630.494-53;

Art. 2° - Determinar que esta portaria entre em vigor na data da
sua assinatura, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marizopolis, Estado da
Paraiba, em 25 de setembro de 2023.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

RESCISAO CONTRATUAL N° 014/2023

Pelo presente instrumento particular de trabalho por prazo
determinado e por excepcional interesse publico de um lado a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIZOPOLIS - Estado da
Paraiba, inscrita no CNPJ sob n° 01.612.941/0001-49, situada na
Rua Joao Vicente de Almeida, s/n, Edilson Alves, na cidade de
Marizopolis, neste ato representado pelo Exmo. Senhor LUCAS
GONCALVES BRAGA, Prefeito, brasileiro, casado, arquiteto,
inscrito no CPF sob n° 009.910.544-66, portadora da cédula de
Identidade n° 2631985, residente na cidade de Marizépolis,
denominado CONTRATANTE e outro lado o (a) Sr. (a) JHONATTA
JHOFF BELO LIMA, brasileira, inscrito no CPF sob n°...419.324..,
residente no Sitio Zootecnia, s/n, Queimadas cidade de
Marizopolis-PB, aqui denominado CONTRATADO, ajustam o
seguinte:

As partes acima qualificadas firmaram em 02 de janeiro de 2023,
o INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N° 004/2023, no qual de comum acordo celebram
o DISTRATO nesta data.

E por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente em
03 vias de igual teor e forma, justamente com as testemunhas
abaixo:

Marizopolis-PB, em 05 de setembro de 2023.
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